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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ACHMAD, 5.50s, M.5i
Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

BUDHI 5ARWONO
Bupati Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATIBANJARNEGARA IN5PEKTUR
KABUPATENBANJARNEGARA

....
BUDHI 5ARWONO ACHMAD, 5.50s, M.5i

Pembina Utama Muda
NIP. 19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN 6ANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan OPO 1. Prosentase penyelesaian
dalam penyelenggaraan tindak lanjut hasil
pemerintah daerah. pengawasan

- Inspektorat Kabupaten 90 %

- Inspektorat Provinsi 98 %

- BPKRI 80 %

2. Maturitas SPIP Level 3

2. Meningkatnya kompetensi dan Level Kapabilitas APIP Level 2
profesionalisme aparatur
pengawasan intern.

3. Meningkatnya efektivitas dan Nilai Survey Kepuasan 77
transparansi layanan publik Masyarakat

Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.
Daerah Kabupaten/Kota

Keterangan
4.896.881.500,- APBD

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan
3 Program Perumusan Kebijakan,

Pendampingan dan Asistensi

Rp.
Rp.

APBO
APBD

357.175.000,-
206.707.900,-

Banjarnegara, Januari 2021

BUPATI
BANJARNEGARA

INSPEKTUR
KABUPATENBANJARNEGARA

-
BUDHI SARWONO ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Sekretaris Inspektorat

1. Meningkatkan kualitas 1. Prosentase penyelesaian
pengawasan internal atas tindak lanjut hasil
penyelenggaraan pengawasan
pemerintahan daerah - Inspektorat Kabupaten 90%

- Inspektorat Provinsi 98%

- BPKRI 80%

2. Prosentase Pencapaian 100%
RAO Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
Kabupaten Banjarnegara

2. Meningkatnya Kapabilitas Prosentase terpenuhinya unsur 95 %
Pengawasan Intern Pemda Kapabilitas APIP

3. Meningkatnya kualitas laporan 1. Prosentase laporan capaian 75 %
capaian kinerja dan keuangan kinerja dan ikhtisar realisasi

~ kinerja yang sesuai SOP
2. Nilai SAKIP OPO 63

4. Meningkatkan kualitas Prosentase dokumen 100%
dokumen pedoman pengawasan(PKPT)dan
pengawasan perencanaan pengawasan

5. Tersedianya dukungan Prosentase pemenuhan sarana 100%
pelayanan sarpras aparatur dan prasarana
pengawasan

6. Tersedianya dukungan teknis Prosentase pemenuhan 98%
pelayanan ketatausahaan pelayanan administrasi

perkantoran

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATENBANJARNEGARA KABUPATEN B JARNEGARA

::;:,(
ACHMAO. S.Sos. M.Si OWl CAHY
Pembina Utama Muda P mbina

NIP. 19620113198503 1 006 NIP. 19790317 200501 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: OWl CAHYAOI, S.Kom., M.Si.
: Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: ACHMAO, S.Sos, M.Si
: Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEOUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN B JARNEGARA

embina
NIP. 1979 317200501 1 007

ACHMAO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 198503 1 006



PEMERINT AD KABUPA TEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
: Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: ACHMAD, S.Sos, M.Si
: Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMERINTAHAN

___==--"2'c::_=_~;,/
ACHMAD. S.Sos. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 198503 1 006

Drs. ARIEF RAHMAN. S. T.. M. Si
Pembina Tk I

NIP. 19661022 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

2. Meningkatnya penerapan SPIP Prosentase GPD yang telah 60 %
Pemda menyelenggarakan SPIP

dengan efektif dan memadai

Meningkatkan kualitas
pengawasan internal atas
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

1.

3. Meningkatnya Kapabilitas
Pengawasan Intern Pemda

4. Meningkatkan kualitas
dokumen pedoman
pengawasan

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

--- ~(
ACHMAD. S.Sos. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 1985031 006

Prosentase terpenuhinya unsur 95 %
Kapabilitas APIP

Prosentase dokumen 100%
pengawasan(PKPT)dan
perencanaan pengawasan

1 Prosentase obyek
pemeriksaan yang tidak ada
temuan penyimpangan
keuangan

2 Prosentase penanganan
kasus pengaduan

3 Prosentase penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan
- Inspektorat Kabupaten

Banjarnegara,

17%

100%

90 %

Januari 2021

Pihak Pertama

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMERINTAHAN

Drs. ARIEF RAHMAN. S. T.. M. Si
Pembina Tk I

NIP. 19661022 198603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084~ Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ELl5ABET CUCUK P., 5KM., M. Kes.
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan
Rakyat

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: ACHMAD, 5.50s, M.5i
: Inspektur Kabupaten Banjarnegara

! Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

• PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

IN5PEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

~r--
IN5PEKTUR PEMBANTU

BIDANG APARATUR DAN KE5RA

ACHMAD. 5.50s. M.5i
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 198503 1 006

ELl5ABET CUCUK P.• 5KM .•M. Kes.
Pembina Tk. I

NIP. 19690424199311 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

1. Meningkatkan kualitas 1 Prosentase obyek 17 %
pengawasan internal atas pemeriksaan yang tidak ada
penyelenggaraan pemerintahan temuan penyimpangan
daerah keuangan

2 Prosentase penanganan 100%
kasus pengaduan

3 Prosentase penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan

- Inspektorat Kabupaten 90%

2. Meningkatnya penerapan SPIP Prosentase OPO yang telah 60%
Pemda menyelenggarakan SPIP

dengan efektif dan memadai

3. Meningkatnya Kapabilitas Prosentase terpenuhinya unsur 95%

'!.
Pengawasan Intern Pemda Kapabilitas APIP

4. Meningkatkan kualitas Prosentase dokumen 100%

• dokumen pedoman pengawasan(PKPT)dan
pengawasan perencanaan pengawasan

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
KABUPATEN BANJARNEGARA BIDANG APARATUR DAN KESRA

_____-C::::-~I 9~--ACHMADI S.SOSIM.Si ELiSABET CUCUK P'I SKM'I M. Kes.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 196201131985031 006 NIP. 19690424199311 2001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMAWAN HIDAYATULLOH
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: ACHMAD, 5.50s, M.5i
: Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

• PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

IN5PEKTUR PEMBANTU
BIDANG?BANGUNAN

/'> (Z,-
IN5PEKTUR

KABUPATEN BANJARNEGARA

ACHMAD, 5.50s. M.5i
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 198503 1 006

Drs. KUN DHARMAWAN H.
Pembina Tk I

NIP. 196511101991031 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

1. Meningkatkan kualitas
pengawasan internal atas
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

1 Prosentase obyek
pemeriksaan yang tidak ada
temuan penyimpangan
keuangan

17 %

2. Meningkatnya penerapan SPIP
Pemda

2 Prosentase penanganan
kasus pengaduan

100%

3. Meningkatnya Kapabilitas
Pengawasan Intern Pemda

3 Prosentase penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan
- Inspektorat Kabupaten 90%

"

4. Meningkatkan kualitas
dokumen pedoman
pengawasan

Prosentase OPO yang telah
menyelenggarakan SPIP
dengan efektif dan memadai

60%

•

Pihak Kedua

INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

=- ------. ,___ e ~---ACHMAD, 5.50s, M.5i
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 198503 1 006

Prosentase terpenuhinya unsur 95 %
Kapabilitas APIP
Prosentase dokumen 100%
pengawasan (PKPT) dan
perencanaan pengawasan

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Pertama

IN5PEKTUR PEMBANTU
BIDAN~P BANGUNAN

A
~

Drs. KUN DHARMAWAN H.
Pembina Tk I

NIP. 19651110 199103 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: ACHMAD RIYANTO, S. E.
: Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: ACHMAD, S.Sos, M.Si
: Inspektur Kabupaten Banjarnegara

! Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG EKONOMI DAN

KE NGA!!.

MAD RIYANTO. S. E.
Pembina Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009

ACHMAD. S.Sos. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

1. Meningkatkan kualitas 1 Prosentase obyek
pengawasan internal atas pemeriksaan yang tidak ada
penyelenggaraan pemerintahan temuan penyimpangan
daerah keuangan

2 Prosentase penanganan
kasus pengaduan

3 Prosentase penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan

- Inspektorat Kabupaten

2. Meningkatnya penerapan SPIP Prosentase OPD yang telah
Pemda menyelenggarakan SPIP

dengan efektif dan memadai

3. Meningkatnya Kapabilitas Prosentase terpenuhinya unsur
Pengawasan Intern Pemda Kapabilitas APIP

-
4. Meningkatkan kualitas Prosentase dokumen

dokumen pedoman pengawasan (PKPT) dan
pengawasan perencanaan pengawasan

17 %

100 %

90 %

60%

95 %

100 %

Banjarnegara,

Pihak Kedua Pihak Pertama

Januari 2021

INSPEKTUR
KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

--ACHMAD, 5.505. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196201131985031 006

ACHMAD RIYANTO, S. E.
Pembina Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009



•

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: TRI SATYO M., S.E., M.M.
: Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: OWl CAHYAOI, S.Kom., M.Si.
: Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEOUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN BA JARNEGARA

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCA N

TRI SATYO M., S.E.! M.M.
Penata Tk I

NIP. 19650316 199203 1 015

OWl CAHYAOI S.Kom. M.Si.
Pe ina

NIP. 1979031 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Kasubag Perencanaan

1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah laporan hasil 1261aporan
pengawasan penyelenggaraan pengawasan
pemerintahan daerah

2. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah kasusl pengaduan di 221aporan
pengawasan atas penanganan lingkungan Pemda yang
pengaduan masyarakat ditindaklanjuti dengan

pemeriksaan khusus dan atau
klarifikasi

3. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah laporan evaluasi atas 1 laporan
pengawasan atas maturitas SPIP dokumen SPIP

4. Tersusunnya dokumen penilaian Jumlah dokumen 1 dokumen
risiko dan pengendaliannya pada penyelenggaraan SPIP/RTP
Inspektorat Inspektorat

5. Terpenuhinya informasi Jumlah laporan evaluasi 261aporan
pengawasan atas evaluasi SAKIP

'!- akuntabilitas kinerja

6. Terpenuhinya informasi atas Jumlah laporan capaian 51aporan
capaian kinerja dan keuangan kinerja, keuangan dan
Inspektorat pelaksanaan kegiatan

pengawasan

7. Tersusunnya dokumen pedoman Jumlah dokumen pengawasan 3 dokumen
pengawasantahunan (PKPT) dan Perencanaan

pengawasan

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS INSPEKTORAT KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN B NJARNEGARA PERENCANAAN

DWIC TRI SATY M" S.E" M.M.
Penata Tk I

NIP. 196503161992031 015



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. to Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI, S. E.
: Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: OWl CAHYADI, S.Kom., M.Si.
: Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS IN PEKTORAT
KABUPATEN BA JARNEGARA

KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

EMY MARDIANA DEWI, S. E.
Penata Tk. I

NIP. 19651006 1986032010

•



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Kasubag Administrasi dan Umum

1. Terpenuhinya pelatihan dan Jumlah pelatihan dan 5 kali
pengiriman peserta diklat pengiriman peserta diklat
pengawasan bagi aparatur pengawasan bagi aparatur
pengawas pengawas

2. Terpenuhinya pengadaan Jumlah pengadaan peralatan 5 unit
peralatan gedung kantor gedung kantor

3. Terpenuhinya pemeliharaan Jumlah gedung kantor yang 1 unit
gedung kantor terpelihara

4. Terpenuhinya pemeliharaan Jumlah perlengkapan gedung 6 paket
perlengkapangedungkantor kantor yang terpelihara

5. Tersedianya bahan logistik Jumlah bahan logistik kantor 15 paket
kantor yang terpenuhi

6. Tersedianya jasa peralatan dan Jumlah pemenuhan belanja air, 7 paket
! perlengkapan kantor listrik, telpon

7. Terpenuhinya jasa administrasi Jumlah jasa administrasi 9 orang
keuangan keuangan yang terbayarkan

8. Tersedianya dukungan Jumtah peralatan dan 2 paket
peralatan dan perlengkapan perlengkapan kantor yang
kantor terpenuhi

9. Terpenuhinya jasa administrasi Jumlah jasa administrasi 7 orang
perkantoran perkantoran yang terbayarkan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.240.907.108,- APBD

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 119.940.000,- APBD
PengujianNerifikasi Keuangan SKPD

3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 72.730.000,- APBD
berdasarkan Tugas dan Fungsi

4. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 23.475.000,- APBD

5. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 5.525.000,- APBD
Perundang-undangan

6. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 171.809.400,- APBD

7. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 9.998.812,- APBD
pendukung Gedung kantor atau Bangunan
lainnya

8. Penyediaan jasa komunikasi, Sumber daya Rp. 58.800.000,- APBD...
air dan listrik

9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 124.447.680,- APBD



10. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 9.500.000,- APBD
pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan Dinas atau kendaraan cfinas
jabatan

11. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 30.000.000,- APBD
pemeliharaan, pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

12. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor Rp. 7.498.200,- APBD
dan bangunan lainnya

13. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp. 19.175.900,- APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan lainnya

Pihak Kedua

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Pertama

S'EKRET ARTS INSPEKTORAT
KABUPATEN B NJARNEGARA

KEPALASUB BAGlAN
ADMINISTRASI DAN UMUM

Pe bina
NIP. 19790317 2005011 007

EMY MARDIANA DEWI, S. E.
Penata Tk. I

NIP. 19651006 1986032010

•



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

EMBOT ARDI PRIYANTO, S. T.
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: OWl CAHYADI, S.Kom., M.Si.
: Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua
SEKRETARIS INSPEKTORAT

KABUPATEN NJARNEGARA

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI

DAN PELAPORAN

EMBOT ARDI PRIYANTO, S. T.
Penata

NIP. 197706262009031 002

..



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan

1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah laporan hasil 1261aporan
pengawasan penyelenggaraan pengawasan
pemerintahan daerah

2. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah kasusl pengaduan 221aporan
pengawasan alas penanganan di ling'kungan Pernda yang
pengaduan masyarakat ditindaklanjuti dengan

pemeriksaan khusus dan
atau klarifikasi

3. Terlaksananya tindak lanjut Jumlah obyek pemeriksaan 86 obrik
atas hasil pemeriksaan yang menindaklanjuti hasil

pengawasan

4. Terlaksananya evaluasi atas Jumlah obrik yang mengikuti 88 obrik
hasil pengawasan pembahasan dan

pemutakhirar; tindak lanJut

5. Terpenuhinya dukungan dan Jumlah laporan 41aporan
pelayanan tim saber pungli pelaksanaan rencana aksi

pencegahan dan
pemberantasan korupsi
brdang' pengawasan

6. Terpenuhinya informasi Jumlah laporan berkala 21aporan
pencapaian level kapabilitas pelaksanaan kegiatan
APIP Kapabilitas API P

7. Terpenubinya ·intormasi .atas .JumlaJ:l.lapor:ancapaian -5~laporan
capaian kinerja dan keuangan ~ne~a, keuangandan
Inspektorat pelaksanaan kegiatan

pengawasan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1.019.800,- APSD

Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Perryusunarr laporan Rp. "000'.200,- APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.094.400,- APSD
Keuangan Sulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

4. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 90.000.000,- APSD

5. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp. 34.450000,- APSD

6. Reviu Laporan Kinerja Rp. 23.900.000,- APSD

7. Reviu Laporan Keuangan Rp. 30.850.000,- APSD

8. Pengawasan Desa Rp. 71.050.000,- APSD



9. Monitoring dan Evaluasi TLHP BPK RI dan Rp. 9.900.000,- APBD

TLHPAPIP

10. Penanganan Penyelesaian Kerugian Rp. 29.675.000,- APBD

NegaralDaerah

11. Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp. 67.350.000,- APBD

12. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp. 3.682.900,- APBD

Pengawasan

13. Pendampingan dan Asistensi Urusan Rp. 107.025.000,- APBD

Pemerintah Daerah

14. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Rp. 22.312.500,- APBD

Penilaian Reformasi BTrokrasi

15. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Rp. 7.337.500,- APBD

Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

16. Pendampingan, Asistensi dan V-efi·fikasi· Rp._ 6&.3·50.000,- APSD
Penegakan Integritas

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN B JARNEGARA

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

EMBOT ARDI PRIYANTO, S.T.
Penata

NIP. 1'9770626200903 1002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORA T

JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITORMADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Djumirah, S.Si.
Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Inspektorat
Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022198603 1 005

DJUMIRAH, S.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 197202041998032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITORMADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No ProgramIKegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah dokumen hasil 24 Berkas
pengawasan peyelenggaraan pengawasan
pemerintah daerah

2. Terpenuhinya pelatihan dan Jumlah diklatlbimtekIPKS 12kali
pengiriman diklat pengawasan yang diikuti
bagi aparatur pengawas

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Pertama,
Auditor Madya

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005
Pembina Tk. I

NIP. 197202041998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

BEKTI YERRY PATRIANTO, S.Sos.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Inspektorat
Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua, PihakP ama,

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005
Penata Tk. I

NIP. 19670123 199009 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No ProgranV1(egjatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah dokumen hasil 24 berkas

pengawasan peyelenggaraan pengawasan
pemerintah daerah

2. Terpenuhinya pelatihan dan Jumlah diklatlbimtekIPKS 12 kali
pengiriman diklat pengawasan yang diikuti
bagi aparatur pengawas

Pihak Kedua,

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Pertama,
AuditorM da

Inspektorat Kabupa n Banjarnegara

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005

BEKTlYERR
Penata Tk. I

NIP. 19670123 199009 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORA T

JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

MUHAMAD SOIM, S.Ag.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Inspektorat
Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua,

Drs. ARIEF RAHMAN. S.T.•M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005
nata

NIP. 19670 29200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No ProgranV1Cegjatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah dokumen hasil 24 berkas
pengawasan peyelenggaraan pengawasan
pemerintah daerah

2. Terpenuhinya pelatihan dan Jumlah diklat/bimtekIPKS 12kali
pengiriman diklat pengawasan yang diikuti
bagi aparatur pengawas

Pihak Kedua,

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Pertama,
Auditor Muda

Inspektorat Kab paten Banjarnegara

Drs. ARlEF RAHMAN. S.T.•M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

CIDKMAH SITI RAHAYU, S.E., M.Akun.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Drs. ARlEF RAHMAN, S.T., M.Si.

!

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Inspektorat
Kabupaten Banjamegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Drs. ARlEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005

CIDKMAHSIT

Pihak Kedua,

Penata
NIP. 197410281998032005



!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No ProgramIKegiatan Indikator Kinerja Target

(IT (2) (3) (4)

1. Terpenuhinya infonnasi hasil Jumlah dokumen hasil 24 Berkas
pengawasan peyelenggaraan pengawasan
pemerintah daerah

2. Terpenuhinya pe1atihandan Jumlah diklatJbimtekIPKS 12 kali
pengiriman diklat pengawasan yang diikuti
bagi aparatur pengawas

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Januari 2021

Pelaksana Auditor
Inspektorat K upaten Banjarnegara

Drs. ARIEF RAHMAN. S.T••M.Si.
Pembina Tk. I

NIP. 19661022 198603 1 005

CHIKMAH SI I RAHAYU S.E. M.Akun.
Penata

NIP. 19 41028 1998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

n,Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591-459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TABUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerifitallan yang efektif, transparan, dan akuntabel sena
berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan <it bawah ini:

Nama
Jabatan

ARI SUDARMI; SE
Pengawas Pemerintaban Madya pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK P.,S.KM"M,Kes.
Irban Aparatur dan Kesejabteraao Rakyat
Selaku atasan langsung pibak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

PihaR.pertama betjanji akar, mewujudkan target kifietja yang sehatUSfiyasesuai lampitan petjafijian
lnt, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad!
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, JafiUatl 2021

Pihak Kedua, -PihakPetama,

ELISABET CUCI1Kl!uaS.KM .. M.Kes
Pembina Tingkat I

NIP.196904241993U 2 001

ARLS.un' , .sE
NIP. 1972'09'08199803 '0'09



PERJANJIAN KINERJA I'AIlIUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADY A

PADA iBlJDANG APARA TUR DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSPEKTORA T KABUlPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran 'Strat~gi$ Pr~~raml Keg.an Indikator iKinerja Target

!ill (2) (j) . (of) lS)
a. .Meniagkatkan kualitas Peningkatan sistem pengawasan internal .1. Jumlah Bendampingan dan Evaluasi Zona Integritas 2 LIiIP i

pengawasan internal atas dan pengendalian pelaksanaan kebijakan 2. Jumlah pengawasan Pelaksanaan Vaksinasi ,CQVlD-l9 3 LIlIP
penyelenggaraan KDH 3. Jumlah Reviu iLPPD . . . .' .. . 1 LHR
pernerintshan daerah 4. Jumlah Reviu Leporan Kiinerja Instansi Pemerintah " llLHR t

i

5. Jumlah EvailuasiiSAKlP OPD. ... ,44 LHJE [
6. Jumlah pengawasan atas pelaksanaan urusan 6LIlIP Ipemerintahan/urusan wajib Kelurahan/Desa,
7. Jumlah .EvailuasiiWRG lUre
8. .Jumlah pengewasan atas pelaksanaan urusan I LIlIP

pemerintahan/urusan wajib SlKPD (Audiit Kinerja)
9. Jumlah lpengawasari atas pengaduan masyarakat. . 1 LIlIP
10. Jumlah Bintek, lPelatihan di Kantor Sendiri 4 kali
11. Jumlah ekspose hasil pengawasan Hi)kali

Banjarnegara, Januari 2021

IIrbl,lDAparatur d3iDKesejehteraan Rakyatcr~
ELISABElI' CUCUJ( P., S.KM.. M.Kes

Pembina 'Tingkat II
NIP.19690424 11.993112 001

Pengawas peqerintahan Madya

S I SE
NIP. 19720908 199803 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SOLEMAN, SH.,M.Si.
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PlHAK PERT AMA

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERT AMA selanjutnya disebut sebagai PlHAK KEDUA

PIHAK PERT AMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2020

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan

Kesra Kabupaten Banjarnegara

ELiSABEC:C:::UK.POSKM,MoKes
Pembina TkI

NIP.19690424 199311 2 001

Pihak Pertama,
PPUPD

SOLEMAN. SH. M.Si.
Pembina Tk. I

NIP 1960306 199303 1 008



'.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

U' K . drut ena : PPUPD Ma lya

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Terpenuhinya 1 Jrnl terlaksananya pengawasan atau pelaksanaan 9LHP

informasi hasil urusan pemerintahan administrasi umum bidang
pengawasan pendidikan.
penyelenggaraan 2. Jumlah terlaksananya pengawasan atas 24 LHP
pemerintahan pelaksanaan urusan pemerintahanJurusan wajib
daerah KelurahanJDesa.

3. Jumlah terlaksananya atas reviu Bidang 1 LHR
Kepegawaian.

4. Jumlah terlaksanaanya Bimbingan Teknis, 3 kali
Pelatihan di Kantor Sendiri.

5. Jumlah terlaksanaanya ekspose hasil 3 kali
pemeriksaan.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesra

ELISABET~:::"P.SKM.M.Kes
Pembina TkI

NIP.19690424 199311 2001

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Madya

SOLEMAN, SH.M.Si.
Pembina Tk I

NIP. 19640306199303 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. DipayudaNo.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabeI
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, MM
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes

Jabatan Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Pembina Tk I

NIP.19690424 199311 2 001
Pembina Tk. I

IP.19660605 1990032011

TNA INDARYANI MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya 1 Jumlah terlaksananya 9LHP

informasi hasil pengawasan atau
pengawasan pelaksanaan urusan
penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan daerah administrasi umum

bidang pendidikan
2 Jumlah terlaksananya 21LHP

pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahanlurusan
wajib KelurahanIDesa.

3 Jumlah terlaksanaanya 6 Laporan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.

4 Jumlah terlaksanaanya 12 Notulen
ekspose hasil
pemeriksaan.

5 Jumlah terlaksananya 1 LHP
reviu/pemeriksaan pada
OPD

6 Jumlah terlaksananya 1 laporan
Pemantauan

Banj arnegara, Januari 2021

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu

Bidang Pemerintahan dan aparatur

ELiSABET~:p.SKM,M.KeS
Pembina TkI

NIP.19690424 199311 2 001

Pihak Pertama,
Pengawas Pemerinta

Dra. RE NA INDARYANI MM
Pembina Tk I

P. 196606051990032011



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORA T

Jl.Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINT AHAN MADYA INSPEKTORAT KABUPATEN

BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. SUWARSO
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Elisabet Cucuk P, SKM., M.Kes.
Inspektur Pembantu Bidang Apartur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~
Drs. SUWARSO
Pembina Tk. I

NIP.196202261987111002

ELISABET CUCUK P, SKM., M.Kes.
Pembina Tk. I

NIP. 19690424 199311 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGA WAS PEMERINTAHAN MADY A PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARA TUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No Sasaran Strategis ProgramJ Kegiatan Indikator Kinerja Bertambahl
Sebelum Setelah Berkurang

Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan

OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanlurusan
pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD

2. Jumlah terlaksananya 12 kegiatan
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

3. Jumlah terlaksananya 21 kegiatan
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahanlurusan
wajib KelurahanlDesa.

4. Jumlah terlaksananya 3 kegiatan
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 33 kegiatan
hasil pemeriksaan.



Target

No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
7. Jumlah terlaksanaanya 1kegiatan

kepesertaan dalam kelompok
kerja.

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Januari 2021

Pengawas Pemerintahan Madya

D~O'
Pembina TkI

NIP. 196202261987111 002

ELISABET cueUK P, SKM., M.Kes.
Pembina Tk. I

NIP. 19690424 199311 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. TAMIN
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERT AMA

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PlHAK PERT AMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2020

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan

Kesra Kabupaten Banjarnegara

~~

Pihak Pertama,
PPUPD

ELISABET CUCUK.P.SKM,M.Kes
Pembina TkI

NIP.19690424 199311 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

r'- U . K· PPUPD M drut ella: adya

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terpenuhinya 1 Jrnl terlaksananya pengawasan atau pelaksanaan 9LHP

infonnasi hasil urusan pemerintahan administrasi umum bidang
pengawasan pendidikan.
penyelenggaraan 2. Jumlah terlaksananya pengawasan atas 24 LHP
pemerintahan pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan wajib
daerah KelurahanlDesa.

3. Jumlah terlaksananya atas revm Bidang 1 LHR
Kepegawaian.

4. Jumlah terlaksanaanya Bimbingan Teknis, 3 kali
Pelatihan di Kantor Sendiri.

5. Jumlah terlaksanaanya ekspose hasil 3 kali
pemeriksaan.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesra

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Madya

~ny
ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes

Pembina Tk I
NIP.19690424 199311 2001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53-415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGA WAS PEMERlNTAHAN MADY1\.

mSPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

DEDE LISTANTRI, SE., MM
Pengawas Pemerintahan Madya pad a Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK P,S.KM.,M.Kes.
Irban Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

i 2021

Pihak Kedua,

ELISABET CUCUK P., S.KM., M.Kes
Pembina Tingkat I

NIP.19690424 199311 2 001

DEDE LISTANTRI, SE., MM
NIP. 19761029200501 2003
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PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

RIDA SETYA WARDANI, SE, MSi
Pengawas Pemerinrahan Madya pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ELISABET cueUK P,S.KM.,M.Kes.
Irban Aparatur dan Kesejabteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R1DA SETYA~ANI, SE. MSi
NIP. 19721222 1998032013

ELISABET CUCUKP., S.KM., M.Kes
Pembina Tingkat I

NIP.19690424 199311 2 001



Meningkatkan
kualitas pengawasan
internal atas
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Co

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

PADA BIDANG APARATUR DA.~ KESEJAHTERAAN RAKYAT
mSPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian
pe1aksanaankebijakan
KDH

6LHP

Irban Aparatur dan Kesra

Banjamegara, Januari 2021

Pengawas Pemerintahan Madya

ELISABET CUCUK P., S.KM., M.Kes
Pembina Tingkat I

NIP.19690424 199311 2 001

RIDA SETY WARDANI SE MSi
NIP. 19721222 199803 2 013



.\

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

LAELY INDARTI, SE., MSi
Pengawas Pemerintahan Muda pad a Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK P,S.KM.,M.Kes.
Irban Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ELISABET CUCUK P., S.KM., M.Kes
Pembina Tingkat I

NIP.19690424 199311 2 001

LAELY INDARTI, SE., MSi
NIP. 198305092006042009



I.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

PADA BIDANG APARATUR DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasar.an Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja Target

m ~ , "
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatkan kualitas Peningkatan sistem pengawasan internal 1. Jumlah Pendampingan dan Evaluasi Zona Integritas 2LHP

pengawasan internal atas dan pengendalian pelaksanaan kebijakan 2. Jumlah pengawasan Pelaksanaan Vaksinasi COVID-19 3LHP
penyelenggaraan KDH 3. Jumlah Reviu LPPD 1 LHR
pemerintahan daerah 4. Jumlah Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah . lLHR

5. Jumlah Evaluasi SAKIP OPD. 44LHE
6. Jumlah pengawasan atas pelaksanaan urusan 6LHP

pemerintahanJurusanwaiib KelurahaniDesa.
7. Jumlah Evaluasi PPRG 1LHE
8. Jumlah pengawasan atas pelaksanaan urusan 1LHP

pemerintahanJurusanwajib SKPD (Audit Kinerja)
9. Jumlah pengawasan atas pengaduan masyarakat. 1 LHP
10. Jumlah Bintek, Pelatihan di Kantor Sendiri 4 kali
11. Jumlah ekspose hasil pengawasan 10 kali

Banjarnegara, Januari 2021

Irban Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat9~
ELISABET CUCUK P., S.KM.. M.Kes

Pembina Tingkat I
NIP.19690424 199311 2 001

Pengawas Pemerintahan Muda

LAELY INDARTI, SE., MSi
NIP. 198305092006042009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

DINAR WAHYU UTAMI, S.E., M.Si.
Pengawas Pemerintahan Muda Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PlHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan PlHAK PERT AMA selanjutnya disebut sebagai PlHAK KEDUA

PIHAK PERT AMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua,

ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Pembina TkI

NIP.19690424 199311 2 001

DINAR WAHYU UTAMI, S.E, M.Si.
Penata

NIP. 19780119 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

U' K . PPUPDM drut erja : a

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Terpenuhinya 1 Jml terlaksananya pengawasan atau pelaksanaan 9LHP
informasi hasil urusan pemerintahan administrasi umum bidang
pengawasan pendidikan.
penyelenggaraan 2. Jumlah terlaksananya pengawasan atas 24 LHP
pemerintahan pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan wajib
daerah KelurahanlDesa.

3. Jumlah terlaksananya atas reviu Bidang 1 LHR
Kepegawaian.

4. Jumlah terlaksanaanya Bimbingan Teknis, 3 kali
Pelatihan di Kantor Sendiri.

5. Jumlah terlaksanaanya ekspose hasil 3 kali
pemeriksaan.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesra

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Pertama,

ELISABET CUCUK.P.SKM,M.Kes
Pembina TkI

NIP.19690424 1993112001

DINAR W UTAMI, S.E.,M.Si.
Penata

NIP. 19780119201001 2004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL Dipsy.'" No. 10 Yelp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: illspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP
Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMAWAN. H
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan
Inspektorat Kabupaten Banjamegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Pih7edua, ~

I~ ..
Drs. KUN DHARMAWAN H

Pembina Tk. I
NIP. 19651110 199103015

Pihak Pertama,

AGUSTINAH PURWANTI. S.IP
Pembina

NIP. 19700817199003 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITORMADYA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

No Sasaraa Sab Kegiataa IJadibter KiDerja
~

Target
,

in (2) (4) (5)

l. Te~nwrunyaUdonn~i Jumlah dokumen pengawasan 17 berkas
basil pengawasan
penyelenggaran
pemerintahan daerah

2. Terpenuhinya pelatihan Jwnlah dokumen PKS 4 berkas
dan pengiriman diklat
pengawasan bagi aparatur
pengawas

Jumlah serti:fikat 4 sertifikat

Inspektur Pembantu
Bidang Pembangunan

Inspektorat Kabu ten Banjamegara

~

".------
Drs. KUN DHARMAWAN. H

Pembina Tk. I
NIP. 19651110 199103015

Banjarnegara, Januari 2021

Auditor Madya
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

AGUSTINAH PURWANTI. S.IP
Pembina

NIP. 197008171990032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKT'ORA T

JL DipayudaNo. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail:-inspektont@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMAWAN H
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan
Inspektorat Kabupaten Banjamegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Piha edua, Pibak Pertama,

dr. Rr. ENDAB~ SETIYOWATI
Penata Tk. I

NIP. 19750409200501 2 006

Drs. KUN DHARMAWAN H
Pembina Tk. I

NIP. 19651110 199103015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaraa Sub KegiataB IadibtDr Kiaer,ia; TaJ!get

(1) (2) l< .(4) ,", (5)

1. Teroenuhinya informasi Jumlah doku.menpengawasan 17berkas
hasil pengawasan
penyelenggaran
pemerintahan daerah

2. Terpenuhinya pelatihan Jumlah dokumen PKS 4 berkas
dan pengiriman diklat
pengawasan bagi aparatur
pengawas

Jumlah sertifikat 4 sertifikat

Inspektur Pembantu

Bid""';;:'~:-8D
InSPekto~~~ra

Drs. KUN DHARMAWAN H
Pembina Tk. I

NIP. 19651110 199103 015

Banjamegara, Januari 2021

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

dr. Rr.ENDAH LAKSMI SETIYOWATI
Penata Tk. I

NIP. 19750409200501 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL DipaYBda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANnAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

FAUZAN, S.STP.,M.Si.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMAWAN H
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan
Inspektorat Kabupaten Banjamegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

A~!1,
,..------­

Drs. KUN DHARMAWAN H
Pembina Tk. I

NIP. 19651110 199103 015

Pihak Pertama,

C~~'-
FAUZAN, S.STP.,M.Si.

Penata Tk. I
NIP. 198509282003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaraa Sub KePt... .Iadikator Kiaerja Target
'. -

'(1). (2) " (4) .'. '"
(5)

1. Terpenuhinya informasi Jumlah dokumen pengawasan 17 berkas
hasil pengawasan
penyelenggaran
pemerintahan daerah

2. Terpenuhinya pelatihan Jumlah dokumen PKS 4 berkas
dan pengiriman dildat
pengawasan bagi aparatur
pengawas

Jumlah sertifikat 4 sertifikat

Inspektur Pembantu
Bidang Pembangunan

In.pektora~n~arnegara

------Drs. KUN DHARMAWAN H
Pembina Tk. I

NIP. 19651110 199103015

Banjamegara, Januari 2021

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjamegara

FAUZAN, S.STP.,M.Si.
Penata Tk. I

NIP. 198509282003121003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ARIYUDIANTO, S.E., M.Si.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung PlliAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PlliAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlliAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

D RIYANTO, S.E.
P nata

NIP. 198203252009031004
Pembina Tk. I

NIP. 19631116199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

2. 10kali

1. Terpenuhinya informasi hasil
pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan Daerah

Terpenuhinya pelatihan dan
pengiriman peserta diklat
pengawasan bagi aparatur pengawas

Jumlah dokumen laporan hasil
pengawasan

Jumlah diklat/bimtekIPKS
yang diikuti

20LHP

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pihak Pertama
Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I
NIP. 19631116199303 1 009

nata
NIP. 19820325 200903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

YUNI RETNANINGSm, S.T.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara.
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~J
.."

~E'
Pembina Tk. I

NIP.19631116199303 1 009

¥UNI RETNANINGSm, S.T.
NIP. 198306272009032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah laporan hasil 20LHP
pengawasan penyelenggaraan pengawasan
pemerintahan Daerah

2. Terpenuhinya pelatihan dan pengiriman Jumlah diklatlbimtekIPKS 10 kali
peserta diklat pengawasan bagi aparatur yang diikuti
pengawas

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Pertama
Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~)

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I
NIP.19631116 199303 1 009

YUNI RETNANINGSm, S.T.
NIP. 19830627 200903 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITORMUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SUPRIYANTO, S.ST., M.Si.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PlliAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlliAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Pembina Tk. I

NIP 19631116 199303 1 009

\jf~
SUPRIYANTO, S.ST., M.Si.

Penata
NIP 19860128201102 1 001



PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

2. 10 kali

1. Terpenuhinya informasi hasil
pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan Daerah

Terpenuhinya pelatihan dan
pengiriman peserta diklat
pengawasan bagi aparatur pengawas

Jumlah dokumen laporan hasil
pengawasan

Jumlah diklatfbimtekfPKS
yang diikuti

20LHP

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Pertama
Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

sup5!:tJ.~..M.Si.
Penata

NIP 19860128 201102 1 001

PihakKedua
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

ACHMAD RIYANTO. S.E.
Pembina Tk. I

NIP 19631116 199303 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

MAKMUNPRATIKNO, S.E.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

DWI CARY ADI, S.Kom., M.Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung PlliAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2021

Pe bina
NIP. 19790317 2005011007

Pihak Pertama,

~~MAKMUNPRATIKNO, S.E.
Penata

NIP. 197604082009031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Sekretariat Inspektorat

Jumlah diklatJbimteklPKS
yang diikuti

12LHP

2. 10 kali

1. Terpenuhinya informasi hasil
pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan Daerah

Terpenuhinya pelatihan dan
pengiriman peserta diklat
pengawasan bagi aparatur pengawas

Jumlah dokumen laporan hasil
pengawasan

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua
Sekretaris

Inspektorat Kabu aten Banjarnegara

Pihak Pertama
Auditor MudafuS~~:MBanjarnegara

P mbina
NIP. 197903172005011007

MAKMUN PRATIKNO, S.E.
Penata

NIP. 197604082009031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

AHMAD NURSALIM, S.ST.
Auditor Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

DWI CARY ADI, S.Kom., M.Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PlHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari2021

Pihak Pertama,

P mbina
NIP. 19790 172005011007

AHMAD NURSALIM. S.ST.
Penata Muda Tk. I

NIP. 19870202 200604 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Sekretariat Inspektorat

2. Terpenuhinya pelatihan dan
pengiriman peserta diklat
pengawasan bagi aparatur pengawas

Jumlah dokumen laporan basil
pengawasan

12LHPTerpenuhinya informasi basil
pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan Daerah

PihakKedua
Sekretaris

Inspektorat Kab aten Banjarnegara

Jumlah diklatlbimteklPKS
yang diikuti

10 kali

Banjamegara, Januari 2021

Pihak Pertama
Auditor Pertama

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~
AHMAD NURSALIM, S.ST.

Penata Muda Tk. I
NIP. 19870202 200604 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: FAJRIYAH NURLAELI, SE

: BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE
: KASUBAGADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM

Pihak Pertama
BENDAHARAPENGELUARAN

J~
FAJRIYAH NURLAELI,SE

NIP.19750924 200801 2007
EMY MARDIANA DEWI,SE

NIP. 19651006 1986032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATANTUGASJABATAN TARGET

, 2 3 4

Meneliti NPD berdasar DPAdan Anggaran Kas 2 dokumen

Menyiapkanproses pencairandana dan administrasi keuangan 20dokumen
melaksanakanpencairanSP2Dltarik tunail transfer ke pihak ke 3

20 dokumen
BENDAHARA Menyiapkanberkas SPP untuk UP, TU, GU dan LS guna pencairan

PENGELUARAN Anggaran 80dokumen
MelakukanPemotongnaJpemungutandan penyetoranpajak dan
menyusun laporan pajak 12dokumen

Melaksanakantugas yang diberkan atasan 12 bulan

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI

DAN UMUM

Banjarnegara, Januari 2021
Pihak Kedua

BENDAHARAPENGELUARAN

FAJRIYAH NURLAELI
NIP 197509242008012007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459,591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: YULINAR P.S
: PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAGADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

~
EMY MARDIANA DEWI,SE

NIP. 19651006 1986032010
YULIN R P.S

NIP.19840117 201406 2004

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET

1 2 3 5

Mempelajari pedoman dan petunjuk pengumpulan dan
pengolahan data kepegawaian 2dokumen

Melaksanakan pengumpulan data, pengelolaan dan
penyajian data base kepegawaian 44 dokumen
Melaksanakan penyiapan dan penyediaan berkas dan

PENGADMINISTRASI
data pegawai meliputi kenaikan pangkat, kenaikan jabatan

KEPEGAWAIAN
bagi fungsional tertentu, kenaikan gaji berkala, cuti,
pensiun, diktat, penghargaan sesuai dengan petunjuk.
yang berlaku 44 dokumen
Menerima, mencatat dan mengelompokkan surat bidang
kepegawaian 12 bulan
Melaksanakan pengelolaan dokumen SKP dan hasil
penilaian kine~a pegawai 44 dokumen
Melaksanakan pengelolaan absensi pegawai dan
menyimpan berkaslarsip kepegawaian para pegawai 12 bulan

Melaksanakan tugas yang diberkan atasan 12 bulan

Pihak Kedua

KASUBAG ADMINISTRASI DAN
UMUM

~
EMY MABDIANA DEWI. SE
NIP. 19651006 1986032010

Banjamegara, Januari 2021
Pihak Kedua

P£NGADMINIS1,~~~WAIM

YUL1J~:rt
NIP 19840117 201406 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459,591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

:ARIFIN

: PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua
KASUBAGADMINISTRASI DAN

UMUM

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI

PERSURATAN

EMY MARDIANA DEWI,SE
NIP. 196510061986032010

ARIFIN
NIP.19640205200312 005



•

..

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATANTUGASJABATAN TARGET

1 2 3 4
Mempelajari pedoman dan petunjuk pengelompokan dan pengolahan surat 1 dokumen
serta program kerja sub bagian administrasi dan umum
Melaksanakan proses pencatatan surat masuk dan keluar 2000 surat

PENGADMINISTRASI Pendistribusian surat setelah ada disposisi pimpinan 2000 sural
PERSURATAN Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Pimpinan 12 kegiatan

I

Pihak Kedua
Banjamegara, Januari 2020

PihakKedua
PENGADMINISTRASI

PERSURATANKASUBAGADMINISTRASIDAN UMUM

NIP. 196510061986032 010



•
PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

:SURATNO

: PENGEMUDI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE
: KASUBAGADMINISTRASI DAN UMUM

•

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kine~a terhadap capaian kinerja dari perjanlian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua
KASUBAGADMINISTRASI DAN

UMMUM

Pihak Pertama
PENGEMUDI

EMY MA lANA DEWI,SE
NIP. 19651006 1986032010

SURATNO
NIP.19641013 2010011 001



..

•

'f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATANTUGAS JABATAN TARGET

1 2 3 4
Mempelajari petunjuk perawatan kendaraan serta pelaksanaan tugas pengemudi 2 dokumen

Memeriksa kondisi kendaraan dengan mengecek rem, lampu, olie , 12 bulan
air accu, bensin, tekanan udara pada ban dan memanaskan mesin kendaraan
Mengecek semua kelengkapan kendaraan sebelum digunakan dengan 12 bulan
cara mengecek kund mobil, SIM, STNK,SPTdan kelengkapan lainnya
Mengemudikan kendaraan dinas berdasarkan tujuan dan ketentuan lalu 12bulan

PENGEMUDI lintas yang berlaku
Membersihkan kendaraan dinas dengan cara menyapu, men cud, mengelap 12 bulan
kendaraan baik bagian dalam/ bagian luar dilakukan sendiri atau oleh
petugas pencuci mobil

Memeriksa kondisi kendaraan dengan cara mengontrol/mengecek kendaraan 12bulan
dan melaporkan kepada atasan apabila terdapat kerusakan serta melakukan
perbaikan kendaraan ke bengkel atas ijin atasan ( Sub Bag Adum)

Berusaha memperbaiki kerusakan kedl 12 bulan
Melaksanakan tugas kedlnasan lain yang dlberlkan pimpinan 12 bulan

Pihak Kedua
Banjamegara, Januari 2021

Pihak Kedua

PENGEMUDI
KASUBAGADMINISTRASIDAN UMUM

"~

EMY RDIANA DEWl. SE
NIP, 196510061986032010

SURATNO
NIP 19641013201001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

:SUHERMAN
: PRAMU BHAKTI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAGADMINISTRASI DAN UMUM

•
Selanjutnya disebut pihak kedua.

!

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM

Pihak Pertama
PRAMU BHAKTI

• @~t'
SUHERMAN

NIP.19831119 2010011 005
EMY MARDIANA DEWI,SE

NIP. 19651006 1986032010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATANTUGAS JABATAN TARGET

1 2 3 4
Menyusun rencana kegiatan harian pelaksanaan tugas pramu bakti 1dokumen
Melaksanakan kebersihan ruangan, halaman dan kamar mandi/WC pada siang hari 12 bulan
Mengajukan kebutuhan alat-alat kebersihan dan bahan pembersih serta
memelihara alat kebersihan yang ada 12 bulan

PRAMUKANTOR
Membuat minuman untuk acara rapat dan tamu
Merawat dan menyirami tanaman 12 bulan
Mengontrol mesin genset dengan memelihara serta menghidupkan pada

saat dibutuhkan 12 bulan

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan 12 bulan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Pimpinan 12bulan

Pihak Kedua
Banjamegara, Januari 2021

PihakKedua

PRAMUBHAKTI
KASUBAGADMINISTRASIDAN UMUM

~
EMY MARDIANA DEWI.SE

NIP. 196510061986032010

SUHERMAN

NIP 198311192010011005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

•

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

:SURANTO
: PETUGAS KEAMANAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAGADMINISTRASI DAN UMUM

•
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Januari 2021

Pihak Kedua
KASUBAGADMINISTRASI DAN

UMMUM

~

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

EMY MARDIANA DEWI,SE
NIP. 19651006 1986032010 NIP.1981



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET

1 2 3 4

Melakukan kegiatan pengamanan kantor 300 Kegiatan

PETUGAS KEAMANAN Melaksanakan kebersihan kantor 300 Kegiatan

Membuka dan menutup pintu kantor 244 Kegiatan

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

~
EMY MARDIANApEWI. SE
NIP. 19651006 1986032010

Banjamegara, Januari 2021
Pihak Kedua

PETUG K

'0

I •

i


