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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara

. Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

BUDm SARWONO
Bupati Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ ... c:

BUDID SARWONO ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

l. Meningkatnya 1. Prosentase
kepatuhan OPD dalam penyelesaian tindak
penyelenggaraan lanjut hasil
pemerintahan daerah pengawasan

- Inspektorat 90% 90%
Kabupaten

- Inspektorat 98% 98%
Provinsi

- BPKRI 80% 80%

2. Maturitas SPIP Level 3 Level 3

2. Meningkatnya Level Kapabilitas APIP Level 2 Level 2
kompetensi dan
profesionalisme
aparatur pengawasan
intern

3. Meningkatnya Nilai SurveyKepuasan 76,5 76,5
efektivitas dan Masyarakat
transparansi layanan
publik

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

427.658.172,- 426.987.272,- (670.900,-) APBD

2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

268.575.000,- 305.508.840,- 36.933.840,- APBD

3. Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinetja dan keuangan

4. Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

5. Program peningkatan
profesionalisme tenaga pemeriksa
dan aparatur pengawasan

10.000.000,-10.000.000,-

l.340.175.000,- 1.70707.444.900,- 367.269.900,- APBD

0,- APBD

323.750.000,- 150.887.500,- (172.862.500,-) APBD

Jumlah 2.370.158.172,- 2.600.828.512,- 230.670.340,-

Bupati Banjarnegara

~ ='~ .....
BUDBI SARWONO

Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

-~: -m ~~\L__
ACHMAD, S. Sos., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



PEMERINT AH KAB{bpATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SEKRET ARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

DWI CAHYADI, S. Kom., M. Si
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,

---c::::=...c --=::::::::1'-=--_------~-l...---
ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006
P mbina

NIP. 19790 172005011 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Prosentase penyelesaian tindak lanjut hasil

OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan

Inspektorat Kabupaten 90% 90%
pemerintahan daerah kebijakan KDH -

- Inspektorat Provinsi 98% 98%

- BPKRI 80% 80%

2. Prosentase Pencapaian RAD Pencegahan dan 100% 100%
Pemberantasan Korupsi Kabupaten Banjamegara

2. Meningkatnya kompetensi Peningkatan profesionalisme Prosentase terpenuhinya unsur Kapabilitas APIP 95% 95%
dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan
aparatur pengawasan intern aparatur pengawasan

Peningkatan pengembangan 1. Prosentase laporan capaian kinerja dan ikhtisar 75% 75%
sistem laporan capaian realisasi kinerja yang sesuai SOP
kinerja dan keuangan

2. Nilai SAKIP OPD 62 62

Penataan dan
penyempumaan kebijakan
sistem dan prosedur
pengawasan

Prosentase dokumen pengawasan (PKPT) dan
perencanaan pengawasan

100% 100%



..

Program pelayanan
administrasi perkantoran

Prosentase pemenuhan pelayanan administrasi
perkantoran

98% 98%3. Meningkatnya efektivitas
dan transparansi layanan
publik

Program Peningkatan Sarana Prosentase pemenuhan sarana dan prasarana
dan Prasarana Aparatur

100% 100%

Banjamegara, Oktober 2020

Ins.pektur
Kabupaten Banjarnegara- J.- c

ris
Inspektorat Kabup ten Banjarnegara

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN rABUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

• Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihal< Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 1985031 006

Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
Pembina TkI

NIP. 19661022 198603 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek pemeriksaan 15% 15%
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan
pemerintahan daerah kebijakan KDB 2. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

kasus
3. Prosentase penyelesaian tindak

lanjut hasil pengawasan
Inspektorat Kabupaten 90% 90%

Inspektorat Provinsi 98% 98%
BPKRI 80% 80%

4. Prosentase Pencapaian RAD 100% 100%
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara

5. Prosentase OPD yang telah 60% 60%
menyelenggarakan SPIP dengan
efektif danmemadai

6. Prosentase OPD yang nilai 60% 60%
evaluasi SAKIP nya "B"



2. Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95%
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP
profesionalisme pemeriksa dan aparatur
aparatur pengawasan pengawasan
intern

2. Penataari dan Prosentase dokumen pengawasan 100 % 100%
penyempurnaan kebijakan (PKPT) dan perencanaan pengawasan
sistem dan prosedur

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu
Bidang Pemerintaban

c:::. (-
-----ACHMAD, S. Sos., M. Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006

Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
Pembina TkI

NIP. 19661022 198603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ELISABET CUCUK P., SKM., M. Kes.
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.. cr~
ELISABET.CUCUKP., SKM., M. Kes.

Pembina Tk. I
NIP. 19690424 199311 2 001

ACHMAD, S.Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBABAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG APARA TUR DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

INSPEKTORA T KABUPA TEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek pemeriksaan 15% 15%
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan
penyelenggaraan pengendal ian pelaksanaan
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

kasus
3. Prosentase penyelesaian tindak

lanjut hasil pengawasan

Inspektorat Kabupaten 90% 90%

Inspektorat Provinsi 98% 98%

BPKRI 80% 80%
4. Prosentase Pencapaian RAD 100% 100%

Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara

5. Prosentase OPD yang telah 60% 60%
menyelenggarakan SPIP dengan
efektif danmemadai

6. Prosentase OPD yang nilai evaluasi 60% 60%
SAKIP nya "B"



•

2. Meningkatnya 1. Peningkatan profesionalisme Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95%
kompetensi dan tenaga pemeriksa dan kapabilitas APlP
profesionalisme
aparatur pengawasan 2. Penataan dan penyempurnaan Prosentase dokumen pengawasan 100% 100 %
intern kebijakan sistem dan (PKPT) dan perencanaan pengawasan

prosedur pengawasan

Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyatcr~

ELISABET CUCUK P., SKM., M. Kes.
Pem bina Tk. I

NIP. 19690424 199311 2 001

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



ACHMAD, S. Sos., M. Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

I. Selanjutnya disebut pihak kedua

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN

INSPEKTORAT KABUP ATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewuj udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMA WAN HIDA YATULLOH
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 20.20

Pihak Kedua,

...

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Drs. KUN DHARMA WAN H.
Pembina TkI

NIP. 196511101991031 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem . Prosentase obyek
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

3. Prosentase penyelesaian
lanjut hasil pengawasan

Inspektorat Kabupaten 90% 90%

Inspektorat Provinsi 98% 98%

BPKRI 80% 80%
4. Prosentase Pencapaian RAD 100% 100%

Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara

5. Prosentase OPD yang telah 60% 60%
menyelenggarakan SPIP dengan
efektif dan memadai

6. Prosentase OPD yang nilai 60% 60%
evaluasi SAKIP nya "B"



'"

2. Meningkatnya 1. Pehingkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95%
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP
profesionalisme pemeriksa dan aparatur
aparatur pengawasan pengawasan
intern

2. Penataan dan Prosentase dokumen pengawasan 100% 100%
penyempurnaan kebijakan (PKPT) dan perencanaan pengawasan
sistem dan prosedur
pengawasan

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

-:=_C!-----........__,__t _~
ACHMAD, 8. 80S., M. 8i
Pembina Utama Muda

NIP~196201131985031 006

Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu

BidaB;z:ng~n

Drs. KUN DHARMAWAN H.
Pembina TkI

NIP. 19651110 1991031015
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PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09-Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERvIiAHAN TAHIJN2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya clisebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006
Pembina Tk. I

NIP. 196311161993031 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya kepatuhan OPD
dalam penyeienggaraan
pemerintahan daerah

1. Prosentase obyek pemeriksaan yang
tidak ada temuan penyimpangan
keuangan

2. Prosentase pelaksanaan penanganan
kasus pengaduan

3. Prosentase pemenuhan Penyelesaian
tindak lanjut hasil pengawasan
• Inspektorat Kabupaten
- Inspektorat Provinsi
- BPKRI

4. Prosentase Pencapaian RAD
Pencegahan dan Pemberantasan

5. Prosentase OPD yang telah
menyelenggarakan SPIP dengan efektif
dan memadai

6. Prosentase OPD yang nilai evaluasi
SAKIP nya "B"

100% 100%

90% 90%
98% 98%
80% 80%
100% 100%

60% 60%

60% 60%



2. Meningkatnya kompetensi dan 1.
profesionalisme aparatur
pengawasan intern

Peningkatan
profesionali:sme
tenaga pemeriksa dan

Prosentase Dukungan Pengawasan (PKPT)
dan perencanaan pengawsan

Prosentase terpenuhinya unsur kapabilitas
APIP

2. Penataan dan
penyempumaan
kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan

95%

100%

95%

100%

Banjamegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu
Bidang Ekonomi dan Keuangan

~.
Pembina Tk. I

NIP. 19631116199303 1 109

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

==--_:-==--====~~\-.-
ACHMAD, 8.80s, M.8i
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 096
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALASUB BAGIANPERENCANAAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

TRI SATya M., s.s., M.M.
Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWI CAJIYADI, S. Kom., M. Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

.~f3c -
DWICAHY TRI SATYO M., S.E., M.M.

Penata TkI
NIP. 19650316 199203 1 015

P bina
NIP. 19790317 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAGPERENCANAAN

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

1. . Meningkatkan kualitas 1. Pelaksanaan pengawasan Jumlah laporan hasil 124laporan 124laporan
pengawasan atas internal secara berkala pengawasan
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

2. Penanganan kasus Jumlah kasus/pengaduan di 21laporan 26laporan 51aporan
pengaduan di Lingkungan lingkungan Pemda yang
Pemda ditindaklanjuti dengan

pemeriksaan khusus dan atau
klarifikasi

2. Meningkatnya penerapan Pelaksanaan pengawasan internal 1. Jumlah laporan evaluasi 1laporan llaporan
SPIP Pemda secara berkala atas dokumen SPIP

2. Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen
penyelenggaraan SPIP/
RTP Inspektorat

3. Meningkatnya akuntabilitas Pelaksanaan pengawasan internal Jumlah laporan evaluasi SAKIP 26laporan 45laporan 19laporan
kinerja OPD secara berkala



4. Meningkatnya kualitas Penyusunan laporan capaian lumlah Laporan hasil 5laporan 5laporan
laporan capaian kinerja dan kinerja, keuangan dan pembahasan draft dokumen
keuangan pelaksanaan kegiatan pedoman pengawasan

pengawasan

5. Meningkatkan kualitas Penyusunan PKPT Jumlah dokumen pengawasan 3 dokumen 3 dokumen
dokumen pedoman (PKPT) dan Perencanaan
pengawasan pengawasan

Sekretaris
Inspektorat Kabupa en Banjarnegara

DWICABY
P bina

NIP. 197903172005011007

Banjamegara, Oktober 2020 .

Kasubbag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~~M::
Penata TkI

NIP. 19650316 199203 1 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

EMY MARDIANA DEWI, S. E.
KepaJa Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWT CARY ADT, S. Kom., M. Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

I. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

S. Kom. M. Si. EMY MARDIANA DEWI' S. E.
Penata Tk. I

NIP. 19651006 1986032010



..

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatkan kualitas tata RAD pencegahan dan pemberantasan 1. Jumlah OPD yang mendapat 10PD 10PD
kelola dalam pencegahan korupsi predikat WBKlWBBM
korupsi

2. Jumlah OPD yang masuk 10PD 10PD
proses.penilaian Z1

3. Jumlah laporan pelaksanaan 4laporan 4laporan
rencana aksi pencegahan dan
pemberantasan korupsi bidang
pengawasan

2. Meningkatnya Kapabilitas Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa 1. Jumlah pelatihan dan 5 kali 3 kali (2 kali)
Pengawasan Intern Pemda dan aparatur pengawasan pengiriman peserta diklat

pengawasan bagi aparatur
pengawas

2. Jumlah laporan berkala 2laporan 2laporan
pelaksanaan kegiatan
Kapabilitas APIP

3. Tersedianya dukungan 1. Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah pengadaan peralatan 5 unit 5 unit
pelayanan sarpras aparatur gedung kantor
pengawasan 2. Pemeliharaan rutinlberkala Jumlah perlengkapan gedung 6 paket 6 paket

perlengkapan gedung kantor kantor yang terpelihara



•

4. Tersedianya dukungan 1. Penyediaan bahan logistik kantor Jurnlah bahan logistic kantor yang 15 paket ]5 paket
teknis pelayanan terpenuhi
ketatausahaan 2. Penyediaan jasa peralatan dan Jumlah pemenuhan belanja air, 3 paket 3 paket

perlengkapan kantor listrik, telpon
3. Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlahjasa administrasi keuangan 9 orang 9 orang

yang terbayarkan
4. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Jumlah peralatan dan perlengkapan 2 paket 2 paket

kantor kantor yang terpenuhi

5. Penyediaan jasa administrasi Jumlahjasa administrasi 7 orang 7 orang
perkantoran (PTT), (Jasa Tenaga perkantoran yang terbayarkan
Pendukung Operasional Kantor)

l~~fT~~':TC':'Si.il.{~Jl~:"~"~:I~~1G·~~~-r~
y->:,,;"\o.:o, ° .,'o,;,~:'''~'',,:~~_,~-,o> ,!M>J.f~l~~;:;.i;;''i~1i~.7i;.jt£;'\l;~lo>"t'I~J_fw~~~'7~~'I:::~~="~'~~~'I"'fl:_'~'~~' _~, J~if"r~."'_;"',::.,;t;1:;4,::,"'('~1W1\,~;;~~}~~'J~'Yi:~Jl.~)~1~~1;;'~i!lIIIl~1l!D!t~~"o;~;t ~I~ ,~. i ~'"

>i<>l!"~ ....~t"""<';l,.,,,,,\:I:'.","' :~....;;,£~'i1Jf.:::';: ........~ '"~~~ -;.~ ~ ~~.u ~ ~ y,.~ ";i._._...",;",.."',,_~ ~ ~ :r=::i'0l<

1. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 49.500.000,- 49.500.000,- 0- APBD,
2. Penyediaan jasa administrasi keuangan 43.846.000,- 46.000.000,- 2.154.000,- APBD
3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 10.000.000,- 10.000.000,- 0- APBD,
4. Penyediaan bahan logistik kantor 200.000.000,- 197.175.100,- (2.824.900,-) APBD

5. Penyediaan jasa administrasi perkantoran (PTT), 124.312.172,- 124.312.172,- 0,- APBD
(Jasa Tenaga Pendukung Operasional Kantor)

6. Pengadaan peralatan gedung kantor 196.875.000,- 228.808.840,- 31.933.840,- APBD



7. Pemeliharaan rutinlberkala perlengkapan gedung 71.700.000,- 76.700.000,- 5.000.000,- APBD
kantor

8. RAD Pencegahan dan Pemberantasan Korspsi 230.000.000,- 154.824.900,- (75.175.100,-) APBD

9. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan 323.750.000,- 150.887.500,- (172.862.500,-) APBD
apararur pengawasan

JumJah 1.249.983.172,- 1.038.208.512,- (211.774.660,-)

Banjamegara, Oktober 2020
Sekretaris

Inspektorat Kabu aten Banjarnegara
Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

EMY MARDIANA DEWI, S. E.
Penata Tk. I

NIP. 196510061986032010
embina

NIP. 19790317 200501 1 007

•
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PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

EMBOT ARDIPRIYANTO,S. T.
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWI CARYADI, S. Kom., M. Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EMBOTA
P mbina

NIP. 197903172005011 007
Penata

NIP. 197706262009031 002
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PERJANJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASUBBAGEVALUASIDANPELAPORAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatkan kualitas 1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah laporan hasil pengawasan 124laporan 124laporan

, pengawasan internal atas pengawasan penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintahan Daerah
pemerintahan daerah 2. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah kasus/pengaduan di 21 Japoran 26laporan 5laporan

pengawasan atas penanganan Lingkungan Pemda yang
pengaduan masyarakat ditindaklanjuti dengan

pemeriksaan khusus dan atau
, klarifikasi

3. Terlaksananya tindak lanjut atas Jumlah obyek pemeriksaan yang 840brik 101 obrik 170brik

hasil pemeriksaan menindaklanjuti hasil pengawasan

4. Terlaksananya evaluasi atas hasil Jumlah obrik yang mengikuti 860brik 860brik
pengawasan pembahasan dan pemutakhiran

tindak lanjut

2. Meningkatkan kualitas tata Terlaksananya 1. Jumlah OPD yang diusulkan 10PD 10PD

kelola dalam pencegahan pendampinganlfasilitasi OPD yang mendapat predikat

korupsi diusulkan berpredikat WBKJWBBM WBKJWBBM

2. Jumlah OPD yang masuk 10PD 10PD
proses penilaian ZI
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3. Meningkatnya penerapan 1. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah laporan evaluasi atas 1 laoran 1 laporan
SPIP Pemda pengawasan atas maturitas SPIP dokumen SPIP

2. Tersusunnya dokumen penilaian Jumlah dokumen penyelenggaraan 1 dokumen 1 dokumen
fisiko dan pengendaliannya pada SPlPIRTP Inspektorat
Inspektorat

4. Meningkatnya akuntabi Iitas Terpenuhinya informasi pengawasan Jumlah laporan evaluasi SAKIP 26laporan 451aporan 19laporan
kinerja OPD atas evaluasi akuntabilitas kinerja

5. Meningkatnya Kapabilitas Terpenuhinya informasi pencapaian Jumlah laporan berkala 21aporan 2laporan
Pengawasan Intern Pemda level kapabilitas APIP pelaksanaan kegiatan Kapabilitas

APIP

6. Meningkatnya kualitas Terpenuhinya informasi atas capaian Jumlah laporan capaian kinerja, 51aporan 5laporan
laporan capaian kinerja dan kinerja dan keuangan Inspektorat keuangan dan pelaksanaan
keuangan kegiatan pengawasan



"

1. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala 1.036.900.000,- 1.453.220.000,- 416.320.000,- APBD

2. Penanganan kasus pengaduan di lingkungan Pemerintah Daerah 53.275.000,- 83.400.000,- 30.125.000,- APED

3. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan 20.000.000,- 16.000.000,- (4.000.000,-) APBD

4. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 10.000.000,- 10.000.000,- 0- APBD,
Jumlah 1.120.175.000,- 1.562.620.000,- 442.445.000,-

Banjarnegara, Oktober 2020

Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabup en Banjarnegara

Sekretaris
Inspektorat Kabup ten Banjarnegara

P mbina
NIP. 19790 172005011007

EMBOT ARDI PRIY ANTO, ST
Penata

NIP. 197706262009031002



PEMERINT AH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

mSPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

ARIYUDIANTO, S.E., M.Si.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWI CAHYADI, S.Kom., M.Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pengbargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

Pe bina
NIP. 197903 72005011007

S.Kom. M.Si.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

Program.

1. Meningkatnya Meningkatkan Terpenuhinya Jumlah 14LHP 20LHP 6LHP
kepatuhan OPD kualitas informasi hasil dokumen
dalanl pengawasan pengawasan laporan hasil
penyelenggara- internal atas penyelenggara- pengawasan
an pemerintahan penyelenggara- an pemerintahan
daerah an pemerintahan Daerah

daerah

2. Meningkatnya Meningkatnya Terpenuhinya Jumlah 15 kali 15 kali
kompetensi dan Kapabilitas pelatihan dan diklat/bimtek
profesionalisme Pengawasan pengiriman IPKS yang
aparatw: Intern Pemda peserta diklat diikuti
pengawasan pengawasan
intern bagi aparatur

pengawas

Sekretaris Inspektorat
Kabupaten Ba jarnegara

Banjamegara, Oktober 2020

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

S.Kom. M.Si.
Pe bina

NIP. 19790317 2005011 007
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

YUNI RETNANINGSm, S.T.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWI CARYADI, S.Kom., M.Si
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

\. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

.~J:
Pem ina Tk. I

NIP.19790317 2005011007

YUNI RETNANINGSm, S.T.
NIP. 198306272009032010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan Meningkatkan kualitas Terpenuhinya informasi Jumlahlaporan 19LHP 23LHP 4LHP

OPDdalam pengawasan internal hasil pengawasan hasil pengawasan
penyelenggaraan atas penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah pemerintahan Daerah

2. Meningkatnya Meningkatnya Terpenuhinya pelatihan dan Jumlah 15 kali 15 kali

kompetensi dan Kapabilitas pengiriman peserta diklat diklatlbimtekIPKS
profesionalisme aparatur Pengawasan Intern pengawasan bagi aparatur yang diikuti
pengawasan intern Pemda pengawas

2020

Sekretaris
Banjamegara,

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~;.
¥UNI RETNANINGSm, S.T.
NIP. 198306272009032010Pem ina Tk. I

NIP.19790 17 200501 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORA T

JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

MAKMUN FRA1-'IKNO,$.E.
Auditor Muda

Selanjutnya ctisebutpihak pertama

Nama
Jabatan

OWl CAfIYADf, S.Kom., M~SL
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

Per bina
NIP. 19790 172005011007

, S.E.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. ' Meningkatnya kepatuhan OPD Meningkatkan kualitas pengawasan Terpenuhinya informasi lumlah 19LHP 21LHP 2LHP

dalam penyelenggaraan internal atas penyelenggaraan hasil pengawasan dokumen
pemerintahan daerah pemerintahan daerah penyelengga-raan laporan hasil

pemerintahan Daerah pengawasan

2. Meningkatnya kompetensi dan Meningkatnya Kapabilitas Terpenuhinya pelatihan Jumlah 15 kali 15 kali

profesionalisme aparatur Pengawasan Intern Pemda dan pengiriman peserta diklatlbimtekl
pengawasan intern diklat pengawasan bagi PKS yang

aparatur pengawas diikuti

Banjamegara, Oktober 2020

Sekretaris Inspektorat
Kabupaten B ' jarnegara

Auditor Muda
Inspektorat Kabupat 0Banjarnegara

~/,j .J tlt
MAKMUN P~ lo, S.E.
NIP. 197604082009031003P mbioa

NIP.1979 172005011007
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITORMUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SUPRIYANTO, S. ST., M. Si.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWI CARYADI, S.Kom., M.Si.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

Pe . bina
NIP.1979031 2005011007

Gt
SUPRIYANTO, S.ST., M.Si.
NIP. 198601282011021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan Meningkatkan kualitas Terpenuhinya informasi hasil Jumlah dokumen laporan 19LHP 23LHP 4LHP
OPD dalam pengawasan internal atas pengawasan penyelenggaraan hasil pengawasan
penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan Daerah
pernerintahan daerah pemerintahan daerab

2. Meningkatnya Meningkatnya Terpenuhinya pelatihan dan Jumlab 15 kali 15kali
kompetensi dan Kapabilitas Pengawasan pengiriman peserta diklat dikiatibimtekJPKS yang
profesionalisme aparatur Intern Pemda pengawasan bagi aparatur diikuti
pengawasan intern pengawas

Sekretaris Inspektorat
Kabupaten B njarnegara

Banjarnegara, Oktober 2020

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

0J
P mbina

NIP.19790 172005011007

SUPRIYANTO, S.ST., M.Si.
NIP. 19860128201102 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

AHMAD NURSALIMJ S.ST.
Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

DWI CAHYADI, S.Kom., M.s'L
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanj utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama;

DWICAHY AHMAD NURSALIM, S.ST.
NIP. 19870202 200604 1 006Pe . bina

NIP. 19790 17 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR PERT AMA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan OPD Meningkatkan kualitas pengawasan Terpenuhinya informasi Jumlah 19LHP 21LHP 2LHP
dalam penyelenggaraan internal atas penyelenggaraan hasil pengawasan dokumen
pemerintahan daerah pemerintahan daerah penyelengga-raan laporan hasil

pemerintahan Daerah pengawasan

2. Meningkatnya kompetensi dan Meningkatnya Kapabilitas Terpenuhinya pelatihan Jumlah 15 kali 15 kali
profesionalisme aparatur Pengawasan Intern Pemda dan pengiriman peserta diklatlbimtekl
pengawasan intern diklat pengawasan bagi PKS yang

aparatur pengawas diikuti

Banjarnegara, Oktober 2020

Sekretaris Inspektorat
Kabupaten

Auditor Pertama
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~
AHMAD NURSALIM, S.ST.
NIP. 19870202 2006041 006P mbina

NIP. 197903172005011007



I .

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspektonU@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.
Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARlEF RAHMAN, S.T.,M.Si
Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan Iangsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T.,M.Si
Pembina Tk. I

NIP. 196610221986031005

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.
Pembina

NIP. 197008171990032005



1. Meningkatnya Program 1. Jumlah 7LHP 10LHP 3
kepatuhan peningkatan laporan hasil 6LHR 3LHR 3
OPD dalam sistem pengawasan 1 LHK 1 LHK
penyelenggaraa pengawasan PKPT

45LHE 19
n pemerintahan internal dan 26LHE

daerah pengendalian 2. Jumlah 2LHP 2LHP
pelaksanaan laporan hasil
kebijakan pengawasan
KDH nonPKPT

(KlarifikasiJ
Pemeriksaan
Khusus)

2. Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 10 kali 5 kali
kompetensi dan Peningkatan diklatlbimtek
profesionalism profesionalis IPKS yang
e aparatur me tenaga diikuti
pengawasan pemeriksa 10 Jumlah 1 dok 1
intern dan aparatur dokumen

pengawasan pemenuhan
kapabilitas
APIP pada
elemen 6

3. Meningkatnya Program Jumlah 1 dok 1
efektivitas dan pelayanan dokumen
transparansi administrasi standar
layanan publik perkantoran operasional dan

standar
pelayanan
kegiatan
pengawasan
bidang
pemerintahan

Banjamegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Auditor Madya
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

\

~~ ~A
.

Drs. ARIEF RAHMAN2 S.T.2M.SiI AGUSTlNAH PURWANTl2 S.IP.

I
Pembina Tk. I Pembina. NIP. 19661022 198603 1 005 NIP. 19700817 1990032 005

PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
AUDlTORMADYA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA



I .

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORATKABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada basil, kemi yang bertanda taagaa di bawah ini:

Nama
Jabatan

ARI SUDARMI, SE.
Pengawas Pemerintahan Madya pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T~,M.Si.
lrban Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesnai 'lampiran perjanjian
ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

PthakKedua, .PihakPertama,

MU!f!:iE
NIP. 197209081998032009

?~
Drs. ARIEF RAHMAN. S:I' .•M.Si

Pembina Tingkat I
NlP.19661022 1986031005



p:eRJANJiAN KINERJA PERUBAHAN TA.HUN 2'020
PENGAWAS fEl\1ERINTAlIAN MADYA

PABA BIDANG j>EMERINTAHAN
INSPEKtORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Peningkatan sistem Jumlah terlaksananya pengawasan
OP!) dalam pengawasan internal dan atas pelaksanaan urusan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan wajib SKPD
pemerintahan daerah kebijakan KDH

2. Jumlah terlaksananya pengawasan I LHP 1 LHP
atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan waj ib SKPD

udit
3. Jumlah terlaksananya pengawasan 1

atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib SKPD
(Audit Kepatuhan Pelayanan
Perizinan dan Non

4. Jumlah terlaksananya pengawasan 1 LHP
atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib SKPD

i Benturan
5. Jumlah terlaksananya pengawasan 9LHP 6LHP 3 LHP

atas pelaksanaan urusan
pemerintahanlurusan waj ib
Kelurahan/Desa.

6. Jumlah terlaksananya Verifikasi I LHP I LHP 1LHP
Data Dukung LPPD



9. 44LHE 44LHE

10. LHE 1 LHE
Zl

II. Jumlah terlaksanaanya pengawasan 2 2 Lffi>
atas

12. Jumlah terlaksananya study Ikali
wasan.

13. Jumlah terlaksauanya Bintek, 4 kali 4
di

14. Jutnlah terLaksananyaekspose basil 5 kali 5

15. peran.serta 18 LHP LHP 5 LHP

Irban Pemerintahan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T.; M.Si
Pembina Tingkat I

NIP.19661022 198603 1 005

Banjarnegara, Oktober 2020

Pengawas Pemerintahan Madya

».
ARI SUDARMJ, SE.

NIP. 19720908 199803 2 009

•
I



PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINT AHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

RIDA SETYA WARDANI, S.E, M.Si
Pengawas Pemerintahan Madya pada lnspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T, M.Si
Irban Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pe:rjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pibak Pertama,

~~

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si
Pembina Tingkat I

NIP.19661022 198603 1 005

RIDASETYA~ANI' S.E,M.Si
NIP. 19721222 1998032 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

PADA BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem 1.
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

--- --------.--------~------

Jurnlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahanlurusan

ib SKPD .
2. Jumlah terlaksananya

pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit

, 3. Jnmlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit Kepatuhan
Pelayanan Perizinan dan Non

4. Jttm4ah terlaksananya
pel1gawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Evaluasi Beaturaa

1 LHP

-1 LHP

1LHP

1

1

1



pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahanJurusan

Kelurahan/Desa.
6. Jumlah terlaksananya Verifikasi

Data LPPD
7. Jumlah Evaluasi Laporan 1 LHP 1 LHP

Instansi Pemerintah .
8. Jumlah terlaksanaanya Evaluasi 44LHP 1 LHP

SAKIP.
9. 1 LHP 1 LHP

10. Jumlah terlaksanaaaya 1 LHP 1 LHP
pengawasan atas pengaduan

11. Jumlah terlaksananya study 1 kali 1 kali

12. 4 kali 4 kali

13. Jumlah terlaksananya ekspose 5 kali 5 kali

llasi:l



Irban Pemerintahan

~
Drs. ARiEF RAHMAN, S:I'., M.Si

Pembina Tin:g.katI
NIP.19661022 198603 1 005

Jumlah terlaksananya peran serta
dalam a

Banjarnegara, Oktober 2{)20

Pengawas Pemeriutahau Madya

RIDA SET' .A WARDANI SE MSi
NIP. 1'9 212221998032013



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPE,KTORAT

Jl. Dipayuda No. 09,Telp. (028.6) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

lNSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

LAELY INDARTI, S.E., M.Si.
Pengawas Pemerintahan Muda pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

. Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Irban Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pih~\kKedua, Pihak Pertama,

('M~
Drs. ARIEF RAHMAN, S.T.,M.si

Pembina Tingkat I
NIP.19661022198603 1 005

----VL
LAELY INDARTI, S.E., M.Si.

NIP. 198305092006042009



..

P$:RJANJIAt~ I{INERJA PERlJJJAflAN T~ 2020
pltNGA.WAS PEMERINT A-JtAN MUDA

PAPA BIl)ANG FEMERINTAHAN

penyclenggaraan
pemerintahan daerah

pelun·j~lUl.tansistem
pengawasan internal
dan pengendalian
pelaksanean
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan

SKPD
2. lum1ah terlaksananya peneawasan atas

pel~sanaan urusan pemerintahan/urusan

3. Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit Kepatuhan Pelayanan
Perizinan dan N.

4. Jurnlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Evaluasi Benturan

5. Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan

Kelurahan/Desa,

9LHP

1 LHP

1 LHP

1 LHP

6LHP

1LHP

1

1 LRP

3

6. Jurnlah terlaksananya Verifikasi Data
LPPD

1 LHP 1 LHP

Jurnlah Evaluasi Laporan Kmerja Instansi
Pemerintah .

1LHP 1 LHP



". "

Irban Pemerintahan

Hrs. ARlEF RAHMAN, S.T., M.Si
Pembina Tingkat I

NIP.19661022 198603 1 005

Jumlah telilak&anapya pendssapingan dan
, " Inte

11.

12.

B. Bintek/ Pelatihan di

14.

15.

2LHP 2

ikali 1

4 kali 4 kali

5 kali 5 kali

18 LHP :;

Banjarnegara, Oktober 2020

Pengawas Pemerintahan Muda

LAELY INDARTI" S.E., M.Si.
NIP. 19830509 200604 2 009



\
PEMERINTAH I(ABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl.Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
'"

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAlIUN 2020
AUDITOR MADYA INSPEKTORA T
KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

CHASYIYAH, S.Sos
Auditor Madya Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes

Jabatan Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjamegara
Selaku atasan langsung pihak pertarna

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara.jj Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertarna,

•

-r«
ELISABET CUCUK,P .SKM,M.Kes

Pembina Tl{I
NIP.19690424 199311 2 001

CHAs'bIsos
Pembina

NIP.19610311199201 2002



I .

I ~

\

\

\ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITORMADYA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

\ Target

No
Sasaran Program/ Indikator Kinerja

Bertambal
Strategis Kegiatan Sebelum Setelah Berkuran:

Perubahan perubahan
\,

(1) \ (2) (3) (4) (5) (6) (7)\
1. M~ningkattlya Peningkatan

kep\atuhan OPD sistern 1 Jml terlaksananya 15 6 (9)
dalam pengawasan pengawasan atau kegiatan kegiatan kegiatan

pen~elenggl\faan internal dan pelaksanaan urusan
perm rintahan pengendalian pemerintahan
daerah pelaksanaan adrninistrasi umum

kebijakan bidang pendidikan I

KDH
2 Jumlah 18 26 7

terlaksananya kegiatan kegiatan Kegiatan
pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan
wajib
Kelurahan/Desa.

3 Jumlah 5 6 1
terlaksanaanya kegiatan kegiatan kegiatan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.

4Iumlah 34 34 -
terlaksanaanya kegiatan kegiatan
ekspose hasil
pemeriksaan.

Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur Kesracr~

]2LISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Pembina Tk I

NIP.19690424 199311 2 001

Auditor Madya

CHAst:A.SOS
Pembina

NIP.19610311199201 2 002



_.

PEMERINTAfI KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

lNSPEKtORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajetnen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang an di bawah ini:

Nama
Jabatan

SOLEMAN, SH.M.Si.
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Ban] arnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ELISAB ET CUCUK P, SKM, M.Kes.
Inspektur Pernbantu Bidang Aparatur dan Kesra
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokutnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihal" Kedua, Pihak Pertama,

ELISABET CUCUK P, SKM, M.Kes.
Pembina Tk I

NIP NIP.19690424 199311 2 001

SOLEMAN, SH. M.Si.
Pembina Tk I

NIP.19640306 199303 1 008



----.-.--~----~.---.---.

'. <, I-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGA WAS PEMERINTAHAN MADY A

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1 Target
No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja I

Bertambah/
I Sebelum Setelah Berkurang
I Perubahan perubahan

(1) (2) ~3,) (4) (5) (6) (7)
Meningkatnya kepatuhan Penmgkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiaean 1 kegiatan -

I OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahan/nrusan
pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD (Audit Kinerja).

2. Jumlah terlaksananya 4LHP 2LHP -2
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan (SMP).

I
'"' Jumlah laporan hasil pengawasan 18LHP 18LHP_). -

(Regu!er, Pemantauan, Reviu
I RKPD, Reviu RKA) yang

tersusun.

I
4. Jumlah pelaksanaan penanganan 1 kegiatan 3 kegiatan +2

pengaduan.

I 5. Jumlah terlaksananya Bimbingan 5 kegiatan 6 kegiatan +1

f
teknis, Pelatihan di Kantor
sendiri



~----------.~-~----------.------.-- - .. -- - ------------------------ ------.-------~~---------- -~~

'., '. (t

I I Target I Bertambsh/:"No, Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah - ---B~ang
Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4,) (5) (6) (7)
1. 16. Iumlah terlaksananya ekspose 23 kegiatan 10 kegiatan -13

I l hasil pemeriksaan,
l

Banjarnegara, ----- Oktober 2020

PihakKedua Pengawas Pemerintahan Madya

ELISAB ET CUCUK P, SKM, M.Res.
Pembina Tk. 1

NIP NIP.19690424 19,93112001

SOLEMAN, SR. MSi.
Pembina Tk I

NIP. 19640306 1993031 008



PEMERINT AH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBARAN TAHUN 2020
PENGA'VAS PEMERINTAHAN MADYA INSPEKTORA T

KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NaIlla
Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, MM
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes

Jabatan Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banj arnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Ked ua,

Cf~
Pihal<pertam:/

.~---
ELISAUET CUCUK,P.SKM.M.Kes

Pembina Tk I
NIP.19690424 199311 2 001

Pembina Tk. I
NIP.19660605 1990032 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAHMADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
,

Target
No, Sasaran Program/

Indikator Kinerja Bertarnbal
Strategis Kegiatan Sebelum Setelah Berkuran:

Perubahan perubahan,
(1) {2} (3) (4) (5) (6) (7)
1. Meningkatnya Peningkatan

kepatuhan OPD sistern 1 1ml terlaksananya 15 6 (9)
dalam pengawasan pengawasan atau kegiatan kegiatan kegiatan
penyelenggaraan internal dan pelaksanaan urusan
pemerintahan pengendalian pemerintahan
daerah pelaksanaan administrasi umum

kebijakan bidang pendidikan
KDH

2 Jumlah 18 26 7
terlaksananya kegiatan kegiatan Kegiatan
pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan
wajib
KelurahanlDesa.

3 Jumlah 5 6 1
terlaksanaan ya kegiatan kegiatan kegiatan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.

4 Jumlah 34 34 -
terlaksanaanya kegiatan kegiatan
ekspose hasil
pemeriksaan.

Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pernbantu
Bidang Aparatur Kesra

EUSAIIEl' ~:P'SKM'M.K"
Pembina TkI

NIP.19690424 199311 2 001

TNA INDARYANI MM
Pembina Tk I

NIP. 196606051990032011

•



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA INSPEKTORA T
KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang an di bawah ini:

Nama
Jabatan

MUHAMMAD SOIM,S.ag
Auditor Muda Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ELISABET CUCUK,P.SI<M,M.Kes

Jabatan Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,

P
NIP.1967092 200604 1 008

Cf~
ELISABET CUCUK,P .SKM,M.Kes

Pembina Tk I
NIP.19690424 199311 2 001



IPERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPA tEN BANJARNEGARA

Target

No Sasaran Program/ Indikator Kiner] a Bertarnbal
Strategis Kegiatan Sebelum Setelah Berkuran:

Peru bah an perubahan

LQl (2)' (3) (4) (51 (6) (7)
1. Meningkstnya Peningkatan

kepatuhari OPD sistem 1 Jrnl terlaksananya 15 6 (9)
dalam pengawasan pengawasan atau kegiatan kegiatan kegiatan
penyelenggaraan internal dan pelaksanaan urusan
pernerintahan pengendalian pemerintahan
daerah \ pelaksanaan administrasi umum

\ kebijakan bidang pendidikan
KDH

2 Jumlah I 18 26 7
terlaksananya I kegiatan kegiatan Kegiatan

I pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan
wajib
Kelurahan/Desa.

3 Jumlah 5 6 1
terlaksanaanya kegiatan kegiatan kegiatan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.

4 Jumlah 34 34 -
terlaksanaanya kegiatan kegiatan
ekspose hasil
pemeriksaan.

Banjarnegara, Oktober 2020
Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur Kesra~..,
ELISABET CbCUK,P.SKM,M.Kes

Pembina TI{I
NIP.19690424 199311 2 001

Audito . Muda

Pel, ta
NIP.19670929 00604 1 008
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PE1VIERINTAI-II(ABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MADYA INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang an di bawah ini:

Nama
Jabatan

Djurnlrah, s.st
Auditor Madya Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMA WAN H
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banj arnegara
Selaku atasan langsung plhak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiI tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

~~

Dt's. KUN DHARMAWAN H
Pembina ri, I

NIP.19651110 199103 1 015

D .J U M I R A H,S.Si
Pembina Tk. I

NlP.19720204 1998032005



-~-----~--.-_---- -.-_..-.- I
----

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
AUDITOR MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMl DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

f
,

r
Target

No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambabl

I Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

~(1) I (2} (3) (4) (5) (6) (7)

1. I Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan r 3 kegiatan + 2 kegiatan

OPD dalam
I·

pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
. penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
pemerintahan daerah r kebijakan KDH wajib SKPD

2. Jumlah terlaksananya 9kegiatan 4 kegiatan - 5 kegiatan
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan

I
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP).

13. Jumlah terlaksananya 21 kegiatan 26 kegiatan + 5 kegiatan

I I
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

! 4. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 5 kegiatan + 4 kegiatan
I pengawasan atas pengaduan

rnasvarakat.
5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan

Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 31 kegiatan 3-0kegiatan - 1 kegiatan
hasil pemeriksaan.

I:



----_ ..- _.- -_. ----.--------~----- ----------_______ ~_-_-_-_-_-_----------------------- --~~-~------------------- I

'.

Target ~
No. Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja Bert~~dll---

Sebelum Setelah- ____Bcfliurang
Perubahan ~r.u-ba~h~

• (I} (2)
----

(3) (4) (5) (6) (7)
7. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan

kepesertaan dalam kelompok
kerja.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,

h~
Drs. KUN DHARMAWANH

Pembina Tk. I
NIP.19651110 19-9103 1 015

Pembina Tk. I
NIP.19720204 1998032005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA INSPEKTORA T KABUPATEN

BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. SUWARSO
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs, KUN DHARMAWAN H
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

~
Drs. SUWARSO
Pembina ri, I

NIP.19620226 1987111 002

Drs. ]{:UN,Dl-JARMAWAN II
Pembina Tk. I

NIP.1965i110 199103 1 015



-- ------- -------------_----- -------- ----

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGA WAS PEMERINT AHAN MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target
No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja Bertambah/

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7}
1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan o kegiatan - } kegiatan

OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanJurusan
pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD

2. Jumlah terlaksananya 9 kegiatan 4 kegiatan - 5 kegiatan
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan (SMP).,.,
Jumlah terlaksananya 21 kegiatan 29 kegiatan + 8 kegiatan.).

pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib KelurahanlDesa.

4. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 5 kegiatan + 4 kegiatan
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 31 kegiatan }Okegiatan - 1 kegiatan
hasil pemeriksaan.



--------1

Target
- Be.rtfnnbahJ--

~

No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja -------Sebelum Setelah - Berkurang____.--
., Perubaban perubaban

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
7. Jumla:h terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan

kepesertaan dalam kelompok
kerja,

AdU~
----Drs. KUN DHARMA'VAN H

Pembina Tk. I
NIP.19651110 199103 1 015

Banjarnegara, Oktober 2020

Pengawas Pemerintaban Madya

~
Drs. SUWARSO.
Pembina Tk I

NIP. 19620226 198711 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGA WAS PEMERINTAHAN MADY A INSPEKTORA T KABUP ATEN

BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. TAMIN
Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMAWAN H
. Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama,

.O.rs.KUN IUIARMA WAN.H
Pembina ri, I

NIP.19651110 199103 1 015



PERJA1~JIANKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJAR.t~EGARA

Target

No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambah/

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
,
1. Meningkatnya kepatuhaa Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan Okegiatan - 1 kegiatan

OPDdalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
pemerintahan daerah t kebijakan KDH wajibSKPD

2. Jumlah terIaksananya 9 kegiatan 4 kegiatan - 5 kegiatan
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

3. Jumlah terlaksananya 21 kegiatan 29 kegiatan + 8kegiatan
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahanlurusan
waiib Kelurahan/Desa.

4. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 5kegiatan + 4 kegiatan
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 31 kegiatan 30 kegiatan - 1 kegiatan
hasil pemeriksaan.

I

l_-



Target
No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(1). (2) (3) (4) (5) (6) (7)
7. Jumlah terlaksanaaaya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan

kepesertaaa dalasi kelompok
kerja.

Banjamegara, Oktober 2020

~:3
Drs. KUN DHARMAWAN H

Pembina Tk. I
NIP.19651110 199103 1 015



I .

I
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PEl\1ERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

\ PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA INSPEKtORAT KABUPATEN BANJARNEGARA\

Dalam rang~ mewujudkan manalemen pernerirttahan yang efektlf transparan, daft.akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang an di bawah ini:

Nama
Jabatan

Bekti Verry P, S.Sos
Auditor Muda Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

. Drs. KUN DHARMA WAN H

Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak perfami:i

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihaz;a,
BERTI VERRY S.Sos

Penata Til kat I
NIP.19670123 199009 1 002

Drs. KUN DHARMA WAN II
Pembina Tk. I

NIP.19651110 199103 1 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
AUDITOR MUDA PADA lNSPEKTURPEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPA TEN BANJARNEGARA

I, Target

No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(1) (2) (3.) (4) (5) (6) (7)
1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistern . 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan o kegiatan - 1 kegiatan

OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
. penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanlurusan
pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD

2. Jumlah terlaksananya 9 kegiatan 4 kegiatan - 5 kegiatan
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
admiaistrasi urnum bidang ;

pendidikan ( SMP ).
3. Jumlah terlaksananya 21 kegiatan 29 kegiatan + 8 kegiatan

pengawasan atas pelaksanaan
urusan pernerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

4. JurnJah terlaksananya 1 kegiatan 5 kegiatan + 4 kegiatan
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 31 kegiatan 30 kegiatan - 1 kegiatan
hasil perneriksaan.



___ --------
»>~--II----------------_r----------------------r_------------------------_,------------------------~~~~----~

Target ~I
f----------~~ Bertambahl

~unr---- Setelah Berkurang
-- ---Perubahan perubahan

Sasaran StrategisNo Programl Kegiatan Indikator Kinerja

(4) (6) (7)(3)(2)(1)
7. Jurnlah terlaksanaanya

kepesertaan dalam kelompok
kerja.

(5)
2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan

Banjarnegara,

Auditor

BEKTI Y .
Penata Tingkat I

NIP.19670123 199009 1 002

;:;-(L
Drs. KUN DHARMA WAN H

Pembina Tk. I
NIP~19651110 199103 1 015

Oktober 2020



,I

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591()84 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAfIUN 2020
WAS PEMERINTAHAN MUDA INSPEKTORAT KABUPA TEN

BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

DINAR WAHYU UTAMI, SE., M.Si
Pengawas Pemerintahan Muda Inspektorat
Banj arnegara

Kabupaten

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. KUN DHARMA WAN H
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan
Banj arnegara
Selaku atasan langsung pihak pertarna

Kabupaten

I
i I

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaJan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

I I

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi., I

Banjarnegara, Oktober 2020

Drs. KUN nHARMA.WAN H
Pembina Tk. I

NIP.1965U10 199103 1 015

DINAR WAHYU DrAMI, SE., M.Si
Penata

NIP.19780119 201001 2004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN­

INSPEKTORA T KABUPA TEN BANJARNEGARA

___ -_----
t I I Target

I
Bertambab/No Sasaran Strategis Prograee' Kegiatan Indikator Kinerja

r
Sebelum Setelab Berkurang

Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
l. .Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem [1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 3 kegiatan + 2 kegiatan

OPD dalam pengawasan internal dan I pengawasan atas pelaksanaan
rpenyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan

pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD
I - 2. Jumlah terlaksananya 9 kegiatan 4 kegiatan - 5 kegiatan
I pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( S.MP).

3. Jumlah terlaksananya 21 kegiatan 26 kegiatan + 5 kegiatan
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan

I
wajib KelurahaniDesa.

4. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 5 kegiatan + 4 kegiatan
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 31 kegiatan 30 kegiatan - 1kegiatan
hasil pemeriksaan.



Target

No Sasaran Strategis P'fo.graml Kegiatan lndikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang
Pernbahan perubaban

(1) (2l (3) (4) (5) (6.). (7)
7. Jumlah terlaksenaanya 2 kegiatan o kegiatan - 2 kegiatan

kepesertaan dalam kelompok
I' kerja. -_

Banjamegara, Oktober 2020

;Z:_3
Drs. KUN DHARMA WAN B

Pembina,Tk. I
NIP. 19651 110 199103 1 015

Pengawas p;n,erintaban Muda
I I.UnCv \(~#/\J _

DINAR WAHYU UTAMI, SE., M.Si
Penata

NIP.19780119' 201001 2004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 1'elp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERU BAlIAN TAHUN 2020
P2UPDMADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan eli bawah ini:

Nama
Jabatan

DEDE LIST ANTRI, S.E., M.M.
P2UPDMadya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Banj arnegara, ktober 2020

/'

RI, S.E., M.M.
Pembina Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009
Pembina

NIP. 19761029200501 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 29:20
P2UPDMADYA

INSPEKTORAT KADUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatn-ya kepatuhan . Program, peningkatan sistem 1. Jl'lmlah Iaporan basil pengawasan lOLHP 7LHP (3 LHP)
OPDdalam peagawasaa internal dan PKPT 9LHR 12LHR 3LHR
penyelenggarean pengeadalian pelaksanaan 1 LHE 1 LHE
pernerintahan daerah kebijakan KDH

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 2LHP 2LHP
non PKPT (Klarifikasi/
Pemeriksaan Khusus/ AIIPKK.l'~)

3,. opn yang telah 15 dari 23 15 dari 23
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. Meningkatnya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklatlbimtekJPKS yang 12 kali 12 kali
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern pengawasan

2. Jumlah d'okumen pemenuhan 1 dok 1 dok
kapabilitas APlP



~.-.-.~-._- ..~---~~-~.- ..----.~--~ ---~~- I

-------------------------------------------------------------------- -----
------ .------~~--~----.

Inspektur Pembantu
Bidang Ekonomi dan Keuangaa

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

----

Benjamegara, -. Oktober 2020

P2UP. Madya
Inspektorat Ka paten Banjarnegara

2. Penataan dan Jumlah dokumen standar i 1 dok 1 dok -
penyempumaan operasional kegiatan pengawasan
kebijakaa sistem dan yang dibuat/direvisi

" prosedur pengawasan

I

ACHMAD RIY ANT 0, S.E.
Pembina Tk. I

NIP. 19631116199303 1 009

DEDE LISTANTRI, S.E., M.M.
Pembina

NIP. 1976Ul29 200501 2 003



PEMERINTAB KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Jl.Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspelrtorat@banjarnegarakab.go.id

-PERJANJfAN -KfNERJA -PERif.sAiIAN rAllUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabat~i:fi

dr, Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOW ATI
Aullifor Muda:

Selanjutnya .disebut pihak pertama

Nama
_Jabat3Jl

ACHMAD illY ANTO, S.E.
Iaspekrur P~mb~)ntll Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
.Selakuatasan Iangsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihal" Pertama,

~ACHMAD RIYANTO, S.R.
Pembina Tk I

NIP. 19631116 1993031 009

~ ...
dr. Rt. ENDAH LAKSMI SETIYOW ATI

Penata Tk.1
NIP. 197504092005012006
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P~RJAN.nANKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR ll\fUDA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan .' Program peningkatan sistem 1. lumlah laporan hasil pengawasan lOLHP 7LHP (3 LHP)
OPD·dalam ! pengawasan internal dan PKPT 9LHR 12~HR 3LHR
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan 1 LHE 1 LHE
pernerintahan daerah kebijakan KDH

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 2LHP 2'LHP
non PKP'iF (Klarifikasil
Pemeriksaan Khusus/ AI/PKKN)

3. OP'D yang telah 15 dad 23 }S dari 23
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. Meningkamya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklat/bimteklPKS yang 12 kali 12 kali
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern pengawasan

2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok
kapabilitas APIP



900 z IOSOO,Z60f'OSZ,.6I 'dIN:
I 'JfL BJBU3d_

600 I £Of661 '9HI£961 'JIN:
I 'l[J. BU!qw3d

I.LVM.OAI.L3:S IWS)lV''l HV<IiNlI 'At{ '.(p

tUB~.aU.(iBJu\BHU3f"Bdnq;B)1fB'(OJ"I3dSUI
UB~UBna)[ Ul~p1W:OU9}(:I~UBP!O:

nJUBqw3d .(Rfl(,3dsUI
BlIB~atLlBrUB8i U3JBdnqBX JB,lOPpdsRI

~pnw .(O:l!pnv

OlO·l.:I;:}qOp{O 'e.mfi3UJtffuug

~,
.tmSU.M.e.~u;:}dmpssosd'i

~ 1 !S!A:).[!p/llmqw lJUUA uup U:I;};JS!SWtD{UffN;})f- :: UUSUMUlJU;}({tmlU!8;:})f fRuo!SUl;:}do ll'Imwndum&uad~-~-~- )fop l )fop I ji ~ptmlS UaUIn){Op qUlumf wp ~UU~UU;},cI»>: _in 'z_L-- ----

.j



, I

II

II

II

\ .

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@bal.ljarnegarakab.go.id

PERfANJIAN KINERJA PERUfiAHAN l'AHUN i020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

FAUZAN, S.STP., M.Si.
• Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
.Iabatan

ACHMAD RIY ANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak.pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 1amp iran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,...-- Pihak Pertama,

ACHMAD .RIYANTO, S.E.
Pembina Tk I

NIP. 19631116199303 1 009

FAUZAN, S.STP., M.Si.
Peoata tkl

NIP. 198509282003121003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPiEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. "Meningkatnya kepatuhan : Program peningkataa sistem 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 10LHP 7LH}> (3 LHP)
OPD,dalam pengawasan internal dan PKPT 9LHR 12LHR 3LHR
penyelenggaraan pengendaiian pelaksanaan 1 LHE 1 LHE
"pemerintahan daerah kebijakan KDH

, 2. Jumlah laporan hasil pengawasan 2LHP 2LHP
non PKPT (Klarifikasi/
Pemeriksaan Khusus/ AIIPKKN)

3. OPD yang telah 15 dari 23 15 dari 23-
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. Meningkatnya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklatlbimteklPKS yang 12 kali 12 kali
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern pengawasan

2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok
kapabilitas APIP



2. Penataan dan Jumlah dokumen standar 1 dok 1 dok -
penyempurnaan operasionalkegiatan pengawasan ~
kebijakan sistem dan yang dibuat/direvisi --------prosedur pengawasan --_- t-----

~ ~-

Inspektur Pembantu
Bidang Eko.nomi dan Keuangan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjamegara, Oktober 2020

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

,

Pembina Tk. I
NIP. 19631116 199303 1 009

FAUZAN, S.sTP., M.Si.
Penata Tk I

NIP. 198509282003121003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail: inspeiktorat@banjarnegarakab.go.id

\
\
\
\
\

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorieptasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN rAHIJN 1020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

CHIKMAH SITI RAHAYU, S.E., M.Akun.
Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupatcn Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,
/

~
Pembina Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009

CHIKMAH SIT RAHAYU, S.E., M.Akun.
Penata

NIP. 197410281998032005



PERJANJJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meniagkataya kepatuhan Program peningkatan sistem L Jumlah laporan hasil pengawasan 10LHP 7LHP (3 LHP)
OPDdalam pengawasan internal dan PKPT 9LHR 12LHR 3LHR
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan 1 LHE lLHE
pemerintahan daerah kebijakan KDH

2. Jumlah lapotan basil pengawasan 2LHP 2LHP
non PKPT (Klarifikasi/
Pemeriksaan Khusus/ AlIPKKN)

3. opn yang telah 15 dari 23 15 dari 23
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. Meningkatnya t. Program Peningkatan 1. Jumlah diklat/bimtek/Pk.S yang 12 kali 12 kali
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern pengawasan

2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok
kapabilitas APIP



2. Penataan dan Jumlah dokumen standar
I
i 1 dok 1 dok -

penyempurnaan operasional kegiatan pengawasan •
kebijakan sistern dan yang dibuatldirevisi I

I

prosedur pengawasan I
,

-

Inspektur Pembantu
Bidang Ekonomi <Ian Keuangan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, Oktober 2020

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

CHIKMAlI SITI
Pembina Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009
,enata

NIP. 197410281998032005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi.pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: FAJRIYAH NURLAELI, SE

: PENGELOLA GAJI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

: \

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertarna pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalarn rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM

Pihak Pertama
PENGELOLA GAJI

EMY MARDIANA DEWI,SE
NIP. 196510061986032010

FAJRIYAH NURLAELI,SE
NIP.19750924 200801 2007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

,

NO JABATAN KEGIATANTUGAS JABATAN TARGET

;t " 3 4t.

Menyusunperencanaan kebutuhangaji Pegawai 1 dokumen

MengusulkanGaji,Kenaikangaji dan tunjangan 12 dokumen

MenyiapkanSPP gaji PNS dan TPP 26 dokumen

MenyiapkanSPP kekuranganGaji Pegawai 4 dokumen

PENGELOLA GAJI Membuat pemindah bukuan rekeninggaji dan Tambahan penghasilanpegawai 26 dokumen

Menyiapkanpertanggungjawabangaji, TPP dan kekurangangaji 20 dokumen

mengajuktmusulan mutasi gaji pegawai 9 dokumen

menyiapkanlaporan pajak penghasilan 12 dokumen

Melaksanakahlugas tain yang diberikan oleh atasan 12 dokumen

: I

, I

Pihak Kedua
KASUBAGADMINISiRASI DAN

UMUM

~
"eM" MARDIANA DEWI. S.E
NIP. 196510061986032010

Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua

PENGELOLA GAJI

FAJRIYAH NURLAELI.SE
NIP 197509242008012007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459,591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: YULINAR P.S

: PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAGADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

, I

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

: I Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM

~

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI KE ANGAN

)

EMY MARDIANA DEWI,SE
NIP. 19651006 1986032010

YULINA P.S
NIP.19840117 201406 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KE:GIATAN TUGAS JABATAN TARGET

1 ~ 3 5
Meneliti NPD berdasar DPA dan
Anggaran Kas 2 dokumen
Menyiapkan proses pencairan dana
dan administrssi keuangan 20 dokumen
rnelaksanakan pencairan SP2D/tarik

PENGADMINISTRASI KEUANGAN tunail transfer ke pihak ke 3
20 dokumen

Menyiapkan bahan monev
pelaksanaan kegiatan 2 dokumen
menyiapkan bahan penyusunan LKP
dan Laporan Keuangan 12 dokumen
Melaksanakan tugas yang diberkan
atasan 12 bulan

Pihak Kedua
Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua

EMYMARDIANA DEWI, SE
NIP. 196510061986032010

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

~



I

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL.DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

:ARIFIN

: PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
i I .

i Selanjutnya disebut pihak kedua.
i

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMUM

~
EMY MARDIANA DEWI,SE

NIP. 196510061986032010

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI

PERSURATAN

ARIFIN
NIP.19640205 2003121 05



.•

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATANTUGAS JABATAN TARGET

1 2 3 4
Mempelajari pedornan dan petunjuk pengelompokan dan pengolahan surat 12 kegialan
serta program kerJa sub baglan adtnlnistrasi dan umum
Melaksanakan proses pencatatan surat masuk dan keluar 2100 sural

PENGADMINISTRASI Pendistribuasiall surat setelah ada disposisi pimpinan 2100 sura!
PERSURATAN Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberlkan Pimpinan 12 kegialan

, _l

Pihak Kedua

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Kedua
PENGADMINISTRASI

PERSURATANKASUBAGADMINISTRASIDAN UMUM

EMY MABOIANA OEWI, SE
NIP. 19651Q061986032010

ARIFIN
NIP 196402052003121 005



i I .

PEMERINTAH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dala~ rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
.,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

:SUHERMAN

: PRAMU KANTOR

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
•

.. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama
PRAMU KANTOR

@"itI ·

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM

EMY MARDIANA DEWI,SE
NIP. 19651006 1986032010

SUHERMAN
NIP.198311192010011005



•

•

•

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

\
KEGIATAN TUGAS JABATANN\) JABATAN TARGET

\

\

1 2 3 4
\ Menyusun reneana keglatan harlan pelaksanaan tugas kebersihan kantor 12 bulan
\ Melaksanakan kebersihan ruangan, halaman dan kamar mandi/We pada siang hari 12 bulan
\ Mengajukan kebutuhan alat-alat kebersihan dan bahan pembersih serta
\ mernellhara atat kebersihan yang ada 12 bulan

Mernbuat rntnuman untuk acara rapat dan tamu
PRAMU KANTOR Merawat dan meriyirarnl tanaman 12 bulan

Mengontrol mesin genset dengan memeiihara serta menghidupkan pada
saat dibutuhkan 12 bulan

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan 12 bulan
Melaksanakan tugas kedlnasan lain yang dlberlkan Pimpinan 12 bulanr

Pihak Kedua

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM PRAMU KANTOR

~1
~

EMYMARDIANA DEWI,SE

NIP. 196510061986032010
SUHERMAN

NIP 198311192010011005



..

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL. DIPAYUDA NO.tO Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

\
\

PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN TAHUN 2020
\

Dalarn rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

:SURATNO

: PENGEMUDI

. \ Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama

Jabatan

: EMY MARDIANA DEWI,SE

: KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
•

I,

~ Selanjutnya disebut pihak kedua.

~ I

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka rnenenqah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan mernberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

I •

Pihak Kedua
KASUBAG ADMINISTRASI DAN

UMMUM

~

Pihak Pertama
PENGEMUDI

EMY MARDIANA DEWI,SE
NIP. 19651006 1986032010

SURATNO
NIP.19641013 2010011 001



"

, I ~

•

..

PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET

1 2 3 4
Mempelajari petunjuk perawatan kendaraan serta pelaksanaan tugas pengemudi 12 bulan

Memeriksa kondisi kendaraan dengan mengecek rem, lampu, olie , 12 bulan
air accu bensin, tskanan udara pada ban dan memanaskan mesin kendaraan
Mengecek semua kelengkapan kendataan sebelum digunakan dengan 12 bulan
cara rnengecek kuncl itiobll, SIM, STNK,SPTdan kelengkapan lalnnya
Mengemudikan kendaraan dinas berdasarkan tujuan dan ketentuan lalu 12 bulan

PENGEMUDI llntas yang berlaku

Memoersihkan kendaraan dlnas dengan cara menyapu, mencuci, mengelap 12 bulan

kenc/araan baik bagian dalam/ baglan luar dilakukan sendiri atau oleh
petugas pencuci mobil

Memerlksa kondlsl kefldaraan dengan cara mengontrol/rnengecek kendaraan 12 bulan

dan melaporkan kepada atasan apabiJa terdapat kerusakan serta melakukan
perbalkan kendaraan ke bengkel atas ijin atasan ( Sub BagAdum)
Berusaha memperbaiki kerusakan keell 12 bulan
Melaksana.kan tugas kedinasari lain yang dillerlkan plmpinan 12 bulan

Pihak Kedua

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
PENGEMUDI

EMY MARDIANA DeWl, SE

NIP. 196510061986032010

SURATNO

NIP 196410132010011001



•

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
.IL. DIPAYUDA NO.I0 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN TAHUN 2020

Dalarn rargka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
!
,
i

Na'ma : SURANTO
I

I

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN
i

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
I
!
!

Nalma : EMY MARDIANA DEWI,SE
I

Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
I
1
1
I

Selanjutnya disebut pihak kedua.
I
i
I
I

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
I

jangka nienengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
I

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pih6k pertama.
I

Pihak keLa akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan

evaluasi !akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
I

rnenqarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian perighargaan dan
I

sanksi. I

I
I
I Pihak Kedua

KASUBAG ADMINISTRASI DAN
I UMMUM

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

EM~ MARDIANA DEWI,SE
NIP. f9651006 1986032010

I

RANTO
NIP.19811030 2007011 004



,.

-----

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO \ jABATAN KEGIATAN TUGAS JASATAN TARGET

1 \ I 2 3 4

\1 Melakukan kegiatan pengamanan kantor 300 Kegiatan

PETts "EAMANAN Melaksanakan kebersihan kantor 300 Kegiatan

Membuka dan menutup plntu kantor 244 Kegiatan

, ~
II
I>

Piha IKedua ,
KASUBAG A~ :~NISTRASI DAN

Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua

PETUGAS KEAMANAN

NIP 1


