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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD, S. Sos., M. Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDHI SARWONO
Jabatan : Bupati Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LTJ T S \
- Ee il s
BUDHI SARWONO ACHMAD, S. Sos., M. Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya 1. Prosentase
kepatuhan OPD dalam penyelesaian tindak
penyelenggaraan lanjut hasil
pemerintahan daerah pengawasan
- Inspektorat 90 % 90 %
Kabupaten
- Inspektorat 98 % 98 %
Provinsi
- BPKRI 80 % 80 %
2. Maturitas SPIP Level 3 Level 3
Meningkatnya Level Kapabilitas APIP Level 2 Level 2
kompetensi dan
profesionalisme
aparatur pengawasan
intern
Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan 76,5 76,5
efektivitas dan Masyarakat
transparansi layanan
publik

. Program Pelayanan Administrasi 427.658.172,- 426.987.272,- (670.900,-) | APBD
Perkantoran
. Program Peningkatan Sarana dan 268.575.000,- 305.508.840,- 36.933.840,- | APBD
Prasarana Aparatur
. Program peningkatan 10.000.000,- 10.000.000,- 0,-| APBD
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
. Program peningkatan sistem 1.340.175.000,- | 1.70707.444.900,- 367.269.900,- | APBD
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
. Program peningkatan 323.750.000,- 150.887.500,- | (172.862.500,-) | APBD
profesionalisme tenaga pemeriksa
dan aparatur pengawasan
Jumlah 2.370.158.172,- 2.600.828.512,- 230.670.340,-
Banjarnegara,  Oktober 2020
Bupati Banjarnegara Inspektur
Kabupaten Banjarnegara
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ACHMAD, S. Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006

BUDHI SARWONO




PEMERINTAH KAB[UPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWICAHYADI, S. Kom., M. Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S. Sos., M. Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

——

——

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19790317 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1 Prosentase penyelesaian tindak lanjut hasil

Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem
OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan
pemerintahan daerah kebijakan KDH - Inspektorat Kabupaten 90 % 90 %
- Inspektorat Provinsi 98 % 98 %
- BPKRI 80 % 80 %
2. Prosentase Pencapaian RAD Pencegahan dan 100 % 100 %
Pemberantasan Korupsi Kabupaten Banjarnegara
Meningkatnya kompetensi | Peningkatan profesionalisme | Prosentase terpenuhinya unsur Kapabilitas APIP 95 % 95 %
dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan
aparatur pengawasan intern | aparatur pengawasan
Peningkatan pengembangan | 1. Prosentase laporan capaian kinerja dan ikhtisar 75 % 75 %
sistem laporan capaian realisasi kinerja yang sesuai SOP
kinerja dan keuangan
2. Nilai SAKIP OPD 62 62
Penataan dan Prosentase dokumen pengawasan (PKPT) dan 100 % 100 %
penyempurnaan kebijakan perencanaan pengawasan

sistem dan prosedur
pengawasan




Program Peningkatan Sarana | Prosentase pemenuhan sarana dan prasarana O 100% P .. 00%

dan Prasarana Aparatur
Meningkatnya efektivitas Program pelayanan Prosentase pemenuhan pelayanan administrasi 98% 98%
dan transparansi layanan administrasi perkantoran perkantoran
publik

Banjarnegara,  Oktober 2020
Inspektur
Kabupaten Banjarnegara Inspektorat Kabupgten Banjarnegara

ACHMAD, S. Sos., M. Si
Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006

DWI CAHY S. Kom., M. Si.
. mbina
NIP. 19790317 200501 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S. Sos., M. Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarpegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e )
ACHMAD, S. Sos., M. Si Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19661022 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
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1. Meningkatny: Peningkatan sistem 1.  Prosentase obyek pemeriksaan 15% 15% -

kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan penyimpangan keuangan
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2.  Prosentase pelaksanaan 100% 100% -

penanganan kasus pengaduan
3. Prosentase penyelesaian tindak
lanjut hasil pengawasan

- Inspektorat Kabupaten 90 % 90 % -
- Inspektorat Provinsi 98 % 98 % ¥
- BPKRI 80 % 80 % '
4. Prosentase Pencapaian RAD 100 % 100 % -
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara
5. Prosentase OPD yang telah 60 % 60 % -
menyelenggarakan SPIP dengan
efektif dan memadai
6. Prosentase OPD yang nilai 60 % 60 % -

evaluasi SAKIP nya “B”




2, Mcninka’mya eIl T Peningka | Pretase terpenuhjnya e T 95% | 5 | Vil
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP
profesionalisme pemeriksa dan aparatur
aparatur pengawasan pengawasan
intern
2. Penataan dan . Prosentase dokumen pengawasan 100 % 100 % -
penycmpurnaan kebijakan (PKPT) dan perencanaan pengawasan
sistem dan prosedur
pengawasan
Banjarmegara, = Oktober 2020
Inspektur Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Pemerintahan
e el 5 YA
ACHMAD, S. Sos., M. Si Drs. ARIEF RAHMAN, S. T., M. Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006

NIP. 19661022 198603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELISABET CUCUK P., SKM., M. Kes.
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S. Sos., M. Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ACHMAD, S.Sos., M. Si ELISABET CUCUK P., SKM., M. Kes.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19690424 199311 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG APARATUR DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek pemeriksaan 15% 15% -
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan penyimpangan keuangan
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2.  Prosentase pelaksanaan 100% 100% .
penanganan kasus pengaduan

3.  Prosentase penyelesaian tindak
lanjut hasil pengawasan

- Inspektorat Kabupaten 90 % 90 % g
- Inspektorat Provinsi 98 % 98 % -
- BPKRI 80 % 80 % g

4. Prosentase Pencapaian RAD 100 % 100 % "
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara

5. Prosentase OPD yang telah 60 % 60 % -
menyelenggarakan SPIP dengan
efektif dan memadai

6.  Prosentase OPD yang nilai evaluasi 60 % 60 % -
SAKIP nya “B”




—

ACHMAD, S. Sos., M. Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006
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Meningkatnya Peningkatan profesionalisme | Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95% -
kompetensi dan tenaga pemeriksa dan kapabilitas APIP
profesionalisme aparatur pengawasan
aparatur pengawasan Penataan dz?n penyempurnaan | Prosentase dokumen pengawasan 100 % 100 % -
intern kebijakan sistem dan (PKPT) dan perencanaan pengawasan
prosedur pengawasan
Banjarnegara,  Oktober 2020
Inspektur Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

7™

ELISABET CUCUK P., SKM., M. Kes.

Pembina Tk. I

NIP. 19690424 199311 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN HIDAYATULLOH
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S. Sos., M. Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
l-""".-.__ =
ACHMAD, S. Sos., M. Si Drs. KUN DHARMAWAN H.
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19651110 199103 1 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

gy Meaa N Pcmatan sistem 1. Prosentase obyck esaan o |
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan penyimpangan keuangan
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Prosentase pelaksanaan 100% 100% -
penanganan kasus pengaduan
3. Prosentase penyelesaian tindak
lanjut hasil pengawasan
- Inspektorat Kabupaten 90 % 90 % &
- Inspektorat Provinsi 98 % 98 % =
- BPKRI 80 % 80 % -

4. Prosentase Pencapaian RAD 100 % 100 % <
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara

5. Prosentase OPD yang telah 60 % 60 % -
menyelenggarakan SPIP dengan
efektif dan memadai

6.  Prosentase OPD yang nilai 60 % 60 % .
evaluasi SAKIP nya “B”




=) gkaa B

"1 Peningkat

| Prosentase terpe unsur 195%
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP
profesionalisme pemeriksa dan aparatur
aparatur pengawasan pengawasan
intern
2. Penataan dan " Prosentase dokumen pengawasan 100 % 100 %
penyempurnaan kebijakan | (PKPT) dan perencanaan pengawasan
sistem dan prosedur
pengawasan
Banjarnegara,  Oktober 2020
Inspektur Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Pemfangunan
e =3 E—
ACHMAD, S. Sos., M. Si Drs. KUN DHARMAWAN H.
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006

NIP. 19651110 199103 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos, M.Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~

e

e

ACHMAD, S.Sos, M.Si AC RIYANTO, S.E.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I
NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19631116 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan OPD | Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek pemeriksaan yang 15% 15 %
dalam penyelenggaraan pengawasan internal dan tidak ada temuan penyimpangan
pemerintahan daerah pengendalian pelaksanaan keuangan
kebijakan KDH
2. Prosentase pelaksanaan penanganan 100% 100% -
kasus pengaduan

3. Prosentase pemenuhan Penyelesaian .
tindak lanjut hasil pengawasan

- Inspektorat Kabupaten 90% 90%
- Inspektorat Provinsi 98% 98%
- BPK RI 80% 80%
4. Prosentase Pencapaian RAD 100% 100% -
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi Kabupaten Banjarnegara
5. Prosentase OPD yang telah 60% 60% -
menyelenggarakan SPIP dengan efektif
dan memadai
6. Prosentase OPD yang nilai evaluasi 60% 60% -

SAKIP nya “B”




2, gkatnya kompetensi dan | 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur kapabilitas 95% 95% -
profesionalisme aparatur profesionalisme APIP
pengawasan intern tenaga pemeriksa dan
aparatur pengawasan
2. Penataan dan Prosentase Dukungan Pengawasan (PKPT) 100% 100% -
penyempurnaan dan perencanaan pengawsan '
kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan
Banjarnegara, = Oktober 2020
Inspektur Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Ekonomi dan Keuangan
-
—— .
-_— |
ACHMAD, S.Sos, M.Si ACH RIYANTO, S.E.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19631116 199303 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

JL Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRISATYO M., S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWICAHYADI S. Kom., M. Si.
Jabatan ¢ Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DWI CAHYADIL S. Kom., M. Si. TRISATYO M., S.E., M.M.
Pembina Penata Tk I

NIP. 19790317 200501 1 007 NIP. 19650316 199203 1 015



Meningkatkan kualitas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG PERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Pelaksanaan pengawasan

Jumlah lapoi*an hasil

124 laporan

124 laporan

pengawasan atas internal secara berkala pengawasan
penyelenggaraan
pemerintahan daerah
2. Penanganan kasus Jumlah kasus/pengaduan di 21 laporan 26 laporan 5 laporan
pengaduan di Lingkungan | lingkungan Pemda yang
Pemda ditindaklanjuti dengan
pemeriksaan khusus dan atau
klarifikasi
Meningkatnya penerapan Pelaksanaan pengawasan internal | 1. Jumlah laporan evaluasi 1 laporan 1 laporan -
SPIP Pemda secara berkala atas dokumen SPIP
2. Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen -
penyelenggaraan SPIP/
RTP Inspektorat
Meningkatnya akuntabilitas | Pelaksanaan pengawasan internal | Jumlah laporan evaluasi SAKIP 26 laporan 45 laporan 19 laporan
kinerja OPD secara berkala




Mengkatny kualitas Penyus laporan capaian Jumlah Laporan hasil 5 laporan 5 laporan
laporan capaian kinerja dan | kinerja, keuangan dan pembahasan draft dokumen
keuangan pelaksanaan kegiatan pedoman pengawasan
pengawasan
Meningkatkan kualitas Penyusunan PKPT Jumlah dokumen pengawasan 3 dokumen 3 dokumen
dokumen pedoman (PKPT) dan Perencanaan
pengawasan pengawasan
Banjarnegara, Oktober 2020
Sekretaris Kasubbag Perencanaan

Inspektorat Kabupajen Banjarnegara

NIP. 19790317 200501 1 007

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

———

e
TRI SATYOM.,, S.E., M.M.

Penata Tk 1

NIP. 19650316 199203 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMY MARDIANA DEWI, S. E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWICAHYADI, S. Kom., M. Si.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, = Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DWI CAHYADPI, S. Kom., M. Si. EMY MARDIANA DEWL S. E.
Pdmbina Penata Tk. 1

NIP. 19790317 200501 1 007 NIP. 19651006 198603 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatkan kualitas tata | RAD pencegahan dan pemberantasan 1. Jumlah OPD yang mendapat 1 OPD 1 OPD -
kelola dalam pencegahan | korupsi predikat WBK/WBBM

korupsi 2. Jumlah OPD yang masuk 1 OPD 1 0PD .
proses penilaian Z1

3. Jumlah laporan pelaksanaan 4 laporan 4 laporan -
rencana aksi pencegahan dan
pemberantasan korupsi bidang
pengawasan

2. | Meningkatnya Kapabilitas | Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa | 1. Jumlah pelatihan dan 5 kali 3 kahi (2 kali)

Pengawasan Intern Pemda | dan aparatur pengawasan pengiriman peserta diklat
pengawasan bagi aparatur
pengawas

2. Jumlah laporan berkala 2 laporan 2 laporan -
pelaksanaan kegiatan
Kapabilitas APIP

3. | Tersedianya dukungan 1. Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah pengadaan peralatan 5 unit 5 unit -
pelayanan sarpras aparatur gedung kantor

pengawasan 2. Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah perlengkapan gedung 6 paket 6 paket {
perlengkapan gedung kantor kantor yang terpelihara
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Tersedianya dukungan 1. Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah bahan logistic kantor yang 15 paket 15 paket
teknis pelayanan terpenuhi
ketatausahaan 2. Penyediaan jasa peralatan dan Jumlah pemenuhan belanja air, 3 paket 3 paket

perlengkapan kantor listrik, telpon

3. Penyediaan jasa administrasi kevangan | Jumlah jasa administrasi keuangan 9 orang 9 orang

yang terbayarkan

4. Penyediaan peralatan dan perlengkapan | Jumlah peralatan dan perlengkapan 2 paket 2 paket
kantor kantor yang terpenuhi

5. Penyediaan jasa administrasi Jumlah jasa administrasi 7 orang 7 orang
perkantoran (PTT), (Jasa Tenaga perkantoran yang terbayarkan
Pendukung Operasional Kantor)

h 1. aan j . dan perlenapml kantor 49.500.000,- 49.500.000,- 0,- APBD
2. Penyediaan jasa administrasi kenangan 43.846.000,- 46.000.000,- 2.154.000,- APBD
3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 10.000.000,- 10.000.000,- 0,- APBD
4. Penyediaan bahan logistik kantor 200.000.000,- 197.175.100,- (2.824.900,-) APBD
5. Penyediaan jasa administrasi perkantoran (PTT), 124.312.172.- 124.312.172.- 0,- APBD

(Jasa Tenaga Pendukung Operasional Kantor)
6. Pengadaan peralatan gedung kantor 196.875.000,- 228.808.840,- 31.933.840,- APBD




7.  Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 71.700.000,- 76.700.000,- 5.000.000,- APBD
kantor
. RAD Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 230.000.000,- 154.824.900,- (75.175.100,-) APBD
9. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan 323.750.000,- 150.887.500,- (172.862.500,-) APBD
aparatur pengawasan
Jumlah 1.249.983.172,- 1.038.208.512,- (211.774.660,-)

Banjarnegara, = Oktober 2020

Sekretaris Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
.. M. Si. EMY MARDIANA DEWIL S. E.
puans Penata Tk. I

NIP. 19790317 200501 1 007 NIP. 19651006 198603 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMBOT ARDI PRIYANTO, S. T.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWICAHYADI S. Kom., M. Si.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak,;Kedua, Pihak Pertama,

EMBOT I PRIYANTO, S. T.
Penata
NIP. 19790317 200501 1 007 NIP. 19770626 200903 1 002




| Meningkatkan kualitas

1. Terpenuhinya informasi hasil

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

124 laporan

Jumlah laporan hasil pengawasan 24 lapora - -
pengawasan internal atas pengawasan penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintahan Daerah
pemerintahan dacrah 2. Terpenuhinya informasi hasil Jumlah kasus/pengaduan di 21 laporan | 26 laporan 5 laporan
pengawasan atas penanganan Lingkungan Pemda yang
pengaduan masyarakat ditindaklanjuti dengan
pemeriksaan khusus dan atau
klarifikasi _
3. Terlaksananya tindak lanjut atas | Jumlah obyek pemeriksaan yang 84 obrik 101 obrik 17 obrik
hasil pemeriksaan menindaklanjuti hasil pengawasan
4. Terlaksananya evaluasi atas hasil | Jumlah obrik yang mengikuti 86 obrik 86 obrik -
pengawasan pembahasan dan pemutakhiran
tindak lanjut
Meningkatkan kualitas tata | Terlaksananya 1. Jumlah OPD yang diusulkan 1 OPD 1 OPD -
kelola dalam pencegahan pendampingan/fasilitasi OPD yang mendapat predikat
korupsi diusulkan berpredikat WBK/WBBM WBK/WBBM
2. Jumlah OPD yang masuk 1 OPD 1 OPD -

proses penilaian ZI




Meningkatnya penerapan

1. Terpenuhinya informasi hasil

Jumlah laporan evaluasi atas

1 laoran

1 laporan

SPIP Pemda pengawasan atas maturitas SPIP | dokumen SPIP
2. Tersusunnya dokumen penilaian | Jumlah dokumen penyelenggaraan | 1 dokumen | 1 dokumen -

risiko dan pengendaliannya pada | SPIP/RTP Inspektorat

Inspektorat
Meningkatnya akuntabilitas | Terpenuhinya informasi pengawasan | Jumlah laporan evaluasi SAKIP 26 laporan | 45 laporan 19 laporan
kinerja OPD atas evaluasi akuntabilitas kinerja
Meningkatnya Kapabilitas | Terpenuhinya informasi pencapaian | Jumlah laporan berkala 2 laporan 2 laporan -
Pengawasan Intern Pemda | level kapabilitas APIP pelaksanaan kegiatan Kapabilitas

APIP

Meningkatnya kualitas Terpenuhinya informasi atas capaian | Jumlah laporan capaian kinerja, 5 laporan 5 laporan -
laporan capaian kinerja dan | kinerja dan keuangan Inspektorat keuangan dan pelaksanaan
keuangan kegiatan pengawasan




1. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala 1.036.900.000,- 1.453.220.000,- 416.320.000,- APBD

2. Penanganan kasus pengaduan di lingkungan Pemerintah Daerah 53.275.000,- 83.400.000,- 30.125.000,- APBD

3. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan 20.000.000,- 16.000.000,- (4.000.000,-) APBD

4. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 10.000.000,- 10.000.000,- 0,- APBD
Jumlah 1.120.175.000,- 1.562.620.000,- 442.445.000,-

Sekretaris
Inspektorat Kabuphten Banjarnegara

DWI CAHYAD, S. Kom., M. Si.
P¢mbina
NIP. 19790317 200501 1 007

&

Banjarnegara, Oktober 2020

Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

EMBOT ARDI PRIYANTO, ST
: Penata
NIP. 19770626 200903 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415
e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARI YUDIANTO, S.E., M.Si.
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWICAHYADI, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ F
DWI CAHY ARI YUD TO, S.E., M.Si.
Pembina NIP. 19826325 200903 1 004

NIP. 19790317 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

R I Ty Th e 00 L 2 r B
v i s i e TR o

Kabupaten Bagjarnegara

NIP. 19790317 200501 1 007

| No Sasaran Sasaran Sasaran Indikator : ————
i Strategis Program Kegiatan Kinerja Sebelum
| Perubahan | P
(1) S ) I (3 4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Meningkatkan Terpenuhinya Jumlah 14 LHP
kepatuhan OPD | kualitas informasi hasil | dokumen
dalam pengawasan pengawasan laporan hasil
penyelenggara- | internal atas penyelenggara- | pengawasan
an pemerintahan | penyelenggara- | an pemerintahan
daerah an pemerintahan | Daerah
daerah
2. | Meningkatnya Meningkatnya Terpenuhinya Jumlah 15 kali 15 kali -
kompetensi dan | Kapabilitas pelatihan dan diklat/bimtek
profesionalisme | Pengawasan pengiriman /PKS yang
aparatur Intern Pemda peserta diklat diikuti
pengawasan pengawasan
intern bagi aparatur
pengawas
Banjarnegara, Oktober 2020
Sekretaris Inspektorat Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  YUNI RETNANINGSIH, S.T.
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DWI CAHYADI, S.Kom., M.Si
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DWI CAHYADL S.Kom., M.Si YUNI RETNANINGSIH, S.T.
Pempina Tk. I NIP. 19830627 200903 2 010

NIP.19790317 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan | Meningkatkan kualitas | Terpenuhinya informasi Jumlah laporan 19 LHP 23 LHP 4 LHP
OPD dalam pengawasan internal hasil pengawasan hasil pengawasan '
penyelenggaraan atas penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah pemerintahan Daerah

2. | Meningkatnya Meningkatnya Terpenuhinya pelatihan dan | Jumlah 15 kali 15 kali -
kompetensi dan Kapabilitas pengiriman peserta diklat diklat/bimtek/PKS
profesionalisme aparatur | Pengawasan Intern pengawasan bagi aparatur | yang diikuti
pengawasan intern Pemda pengawas

Banjarnegara, 2020
Sekretaris Auditor Muda
Kabupaten Banjarnegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
DWI CAHYAML S.Kom., M.Si } )
PemBina Tk I YUNI RETNANINGSIH, S.T.
NIP. 19830627 200903 2 010

NIP.19790317 200501 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAKMUN PRATIKNO, S.E.
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI CAHYADI, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, = Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_Nq'4

MAKMUN PRAT S.E.
NIP. 19760408 200903 1 003

NIP. 19790317 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan OPD | Meningkatkan kualitas pengawasan | Terpenuhinya informasi | Jumlah 19 LHP 21 LHP 2 LHP
dalam penyelenggaraan internal atas penyelenggaraan hasil pengawasan dokumen
pemerintahan daerah pemerintahan daerah penyelengga-raan laporan hasil
pemerintahan Daerah pengawasan
‘ 2. | Meningkatnya kompetensi dan | Meningkatnya Kapabilitas Terpenuhinya pelatihan | Jumlah 15 kali 15 kali -
‘ profesionalisme aparatur Pengawasan Intern Pemda dan pengiriman peserta | diklat/bimtek/
pengawasan intern diklat pengawasan bagi | PKS yang
aparatur pengawas ditkuti

Banjarnegara, Oktober 2020

Sekretaris Inspektorat Auditor Muda
Kabupaten jarnegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Jw/
_WQ = -
DWI CAHYAJL S.Kom., M.Si. MAKMUN PRATIKNO, S.E.
P¢mbina NIP. 19760408 200903 1 003

NIP. 19790317 200501 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ SUPRIYANTO, S. ST., M. Si.
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI CAHYADI, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Oktober 2020

Pihak K{edua, Pihak Pertama,

DWI CAHYADM S.Kom., M.Si. SUPRIYANTO, S.ST., M.Si.
Pembina NIP. 19860128 201102 1 001
NIP.1979031/7 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan | Meningkatkan kualitas Terpenuhinya informasi hasil | Jumlah dokumen laporan 19 LHP 23 LHP 4 LHP
OPD dalam pengawasan internal atas | pengawasan penyelenggaraan | hasil pengawasan
penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan Daerah
pemerintahan daerah pemerintahan daerah

2. | Meningkatnya Meningkatnya Terpenuhinya pelatihan dan | Jumlah 15 kali 15 kali -
kompetensi dan Kapabilitas Pengawasan | pengiriman peserta diklat diklat/bimtek/PKS yang
profesionalisme aparatur | Intern Pemda pengawasan bagi aparatur diikuti
pengawasan intern pengawas

Banjarnegara,  Oktober 2020

Sekretaris Inspektorat Auditor Muda
Kabupaten Banjarnegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
SUPRIYANTO, S.ST., M.Si.

NIP. 19860128 201102 1 001

NIP.19790317 200501 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD NURSALIM, S.ST.
Jabatan :  Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWICAHYADI, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, = Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DWI CAHYAML, S.Kom., M.Si. AHMAD NURSALIM, S.ST.

P?’nbina NIP. 19870202 200604 1 006
NIP. 19790317 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan OPD | Meningkatkan kualitas pengawasan | Terpenuhinya informasi | Jumlah 19 LHP 21 LHP 2 LHP
dalam penyelenggaraan internal atas penyelenggaraan hasil pengawasan dokumen
pemerintahan daerah pemerintahan daerah penyelengga-raan laporan hasil
pemerintahan Daerah pengawasan
2. | Meningkatnya kompetensi dan | Meningkatnya Kapabilitas Terpenuhinya pelatihan | Jumlah 15 kali 15 kali -
profesionalisme aparatur Pengawasan Intern Pemda dan pengiriman peserta | diklat/bimtek/
pengawasan intern diklat pengawasan bagi | PKS yang
aparatur pengawas diikuti
Banjarmegara, Oktober 2020
Sekretaris Inspektorat Auditor Pertama

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

X~WS

AHMAD NURSALIM, S.ST.
NIP. 19870202 200604 1 006

NIP. 19790317 200501 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

—_—.——_ﬁ

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARIEF RAHMAN, S.T.,M.Si
Jabatan : Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M 25T
Drs. ARIEF RAHMAN, S.T..M.Si AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19661022 198603 1 005 NIP. 19700817 199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran Program/ . : rkura
Strategis Kegiatan Kinerja Sebelum ‘Setelah gl
Perubahan | Perubaban | =
(0] 2) 3 4) (3 (6 (7).
1. | Meningkatnya | Program 1. Jumlah 7 LHP 10 LHP 3
kepatuhan peningkatan laporan hasil 6 LHR 3 LHR 3
OPD cllalam sistem ip;.é]rg%wasan 1 LHK 1 LHK .
nyelenggaraa | pengawasan -
gepemerintahan internal dan 26 LHE 45 LHE -
daerah pengendalian | 2. Jumlah 2 LHP 2 LHP =
pelaksanaan laporan hasil
kebijakan pengawasan
KDH non PKPT
(Klarifikasi/
Pemeriksaan
Khusus)
2. | Meningkatnya | Program 1. Jumlah 5 kali 10 kali 5 kali
kompetensi dan | Peningkatan diklat/bimtek
profesionalism | profesionalis /PKS yang
e aparatur me tenaga diikuti
pengawasan pemeriksa 10 Jumlah 1 dok _ 1
intern dan aparatur dakimien
pengawasan pemenuhan
kapabilitas
APIP pada
elemen 6
3. | Meningkatnya | Program Jumlah 1 dok - 1
efektivitas dan | pelayanan dokumen
transparansi administrasi | standar
layanan publik | perkantoran | operasional dan
standar
pelayanan
kegiatan
pengawasan
bidang
pemerintahan
Banjarnegara, Oktober 2020
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Auditor Madya

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

ey

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T.,M.Si

Pembina Tk. I
NIP. 19661022 198603 1 005

IR

Pembina
NIP. 19700817 199003 2 005

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama :  ARI SUDARMI, SE.
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., ML.Si.
Jabatan : Irban Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., ML.Si ARI SUDARMI, SE
Pembina Tingkat I NIP. 19720908 199803 2 009

NIP.19661022 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA
PADA BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

ke Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem Jumlah terlaksan ngawasan | LHP | LHP -

OPD dalam pengawasan internal dan atas pelaksanaan urusan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan pemerintahan/urusan wajib SKPD

pemerintahan daerah kebijakan KDH (Audit Kinerja)

2. Jumlah terlaksananya pengawasan - 1 LHP 1 LHP
atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib SKPD
(Audit Kepegawaian)

3.  Jumlah terlaksananya pengawasan - | LHP 1 LHP
atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib SKPD
(Audit Kepatuhan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan)

4.  Jumlah terlaksananya pengawasan - | LHP | LHP
atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib SKPD
(Evaluasi Benturan Kepentingan)

5.  Jumlah terlaksananya pengawasan 9 LHP 6 LHP 3 LHP
atas pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib
Kelurahan/Desa.

6.  Jumlah terlaksananya Verifikasi 1 LHP 1 LHP 1 LHP
Data Dukung LPPD




7.  Jumlah terlaksananya Reviu LPPD - 1 LHE

8.  Jumlah Evaluasi Laporan Kinerja 1 LHE 1 LHE -

_ Instansi Pemerintah .

9.  Jumlah terlaksananya Evaluasi 44 LHE 44 LHE -
SAKIP . _ _

10. Jumlah terlaksananya | LHE 1 LHE -
Pendampingan dan Penilaian ZI

11. Jumlah terlaksanaanya pengawasan 2 LHP 2 LHP -
atas pengaduan masyarakat. _

12.  Jumlah terlaksananya study 1 kali | kali -
banding pengawasan.

13. Jumlah terlaksananya Bintek, 4 kali 4 kali -
Pelatihan di Kantor Sendiri

14. Jumlah terlaksananya ekspose hasil 5 kali 5 kali -
pengawasan

15. Jumlah terlaksananya peran serta 18 LHP 23 LHP 5 LHP
dalam kelompok kerja

Banjarnegara, Oktober 2020

Irban Pemerintahan Pengawas Pemerintahan Madya
( b “‘ 4 | /
Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si ARI SUD , SE.
Pembina Tingkat I NIP. 19720908 199803 2 009

NIP.19661022 198603 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDA SETYA WARDANI, S.E, M.Si
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARIEF RAHMAN, S.T, M.Si
Jabatan : Irban Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_Zb'uauv‘ 7
Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si RIDA SETYA WARDANI, S.E, M..Si
Pembina Tingkat I NIP. 19721222 199803 2 013

NIP.19661022 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

PADA BIDANG PEMERINTAHAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

: No

Sasaran Strategis

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

@)

(4)

@
1.

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit Kinerja)

3 LHP

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit
Kepegawaian)

1 LHP

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan

wajib SKPD (Audit Kepatuhan

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan)

1 LHP

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan

wajib SKPD (Evaluasi Benturan

Kepentingan)

1 LHP

Jumlah terlaksananya

9 LHP

6 LHP

()




No

_Sa_s___;a__rﬁh_ St_r__atgg‘is_

' I_"-.rogram.f Kegmtan 1

Target

Perubahan

péti_l'_blah'an 4

e E -

@)

Ol

=

(&)

(©)

pengawasan.atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

Jumlah terlaksananya Verifikasi

Data Dukung LPPD

7. Jumlah Evaluasi Laporan 1 LHP 1 LHP -
Instansi Pemerintah .

8. Jumlah terlaksanaanya Evaluasi 44 LHP 1 LHP -
SAKIP .

9. Jumlah terlaksanaya 1 LHP 1 LHP
Pendampingan dan Penilaian ZI

1 LHP 1 LHP -

10.

Jumlah terlaksanaanya
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

11.

Jumlah terlaksananya study
banding pengawasan.

1 kali

1 kali

12.

Jumlah terlaksananya Bintek,
Pelatihan di Kantor Sendiri

4 kali

4 kali

13.

Jumlah terlaksananya ekspose
hasil pengawasan

5 kali

5 kali




No

Sasaran Strategis |

Indikator Kinerja

| Bertambah/

L8]

iEa

B

B T

@)

14. Jumlah terlaksananya peran serta
dalam kelompok kerja

23 LHP

n

Irban Pemerintahan

— My,

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP.19661022 198603 1 005

Banjarnegara,

Oktober 2020

Pengawas Pemerintahan Madya

7

RIDA SETYA WARDANI, SE, MSi

NIP. 19721222 199803 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAELY INDARTI, S.E., M.Si.
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda pada Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si.
Jabatan : Irban Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si LAELY INDARTI S.E., M.Si.
Pembina Tingkat I NIP. 19830509 200604 2 009

NIP.19661022 198603 1 005



Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

SRR

PADA BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGA
0 S S _ :

i g T

pengawasan internal
dan pengendalian
pelaksanaan
kebijakan KDH

Peningkatan sistem

; - Jumlah terlaksanan YE:I pengawasan ataé

pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit Kinerja)

RA

Sy

o

Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit Kepegawaian)

1 LHP

Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Audit Kepatuhan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan)

1 LHP

Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD (Evaluasi Benturan
Kepentingan)

1 LHP

1 LHP

Jumlah terlaksananya pengawasan atas
pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

9 LHP

6 LHP

3 LHP

Jumlah terlaksananya Verifikasi Data
Dukung LPPD

1 LHP

1 LHP

e

Jumlah terlaksananya reviu LPPD

1 LHP

1 LHP

Jumlah Evaluasi Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah .

1 LHP

1 LHP




Irban Pemerintahan

Tereay,

Drs. ARIEF RAHMAN, S.T., M.Si

Pembina Tingkat 1
NIP.19661022 198603 1 005

Pengawas Pemerintahan Muda

N

LAELY INDARTI, S.E., M.Si.

NIP. 19830509 200604 2 009

K A G 5l £
9.  Jumlah terlaksanaanya Evaluasi SAKIP 44 LHP 44 LHP -
10. Jumlah terlaksananya pendampingan dan 1 LHP 1 LHP
penilaian Zona Integritas
11. Jumlah terlaksanaanya pengawasan atas 2 LHP 2 LHP -
_ pengaduan masyarakat. )
12. Jumlah terlaksananya study banding 1 kali 1 kali -
pengawasan.
13. Jumlah terlaksananya Bintek/ Pelatihan di 4 kali 4 kali -
Kantor Sendiri
14. Jumlah terlaksananya ekspose hasil 5 kali 5 kali
pengawasan
15. Jumlah terlaksananya peran serta dalam 18 LHP 23 LHP 5 LHP
kelompok kerja
Banjarnegara, Oktober 2020




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MADYA INSPEKTORAT
KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHASYIYAH, S.Sos
Jabatan : Auditor Madya Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 4( Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%},’Z /
ELISABET CUCUK.P.SKM.M.Kes CHASYIYAH. S.Sos
Pembina Tk 1 Pembina

NIP.19690424 199311 2 001 NIP.19610311 199201 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target
Sasaran Program/ : A Bertambal
o Strategis Kegiatan Tndikator Kantrie Sebelum Setelah | Berkuran;
Perubahan | perubahan
(1) @) 3) 4) B (6) ()
1. | Meningkatnya Peningkatan
kepatuhan OPD sistem 1 Jml terlaksananya 15 6 (9)
dalam pengawasan pengawasan atau kegiatan kegiatan kegiatan
penyelenggaraan | internal dan pelaksanaan urusan
pemerintahan pengendalian pemerintahan
daerah pelaksanaan administrasi umum
kebijakan bidang pendidikan
KDH
2 Jumlah 18 26 7
terlaksananya kegiatan | kegiatan Kegiatan
pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan
wajib
Kelurahan/Desa.
3 Jumlah 5 6 |
terlaksanaanya kegiatan kegiatan kegiatan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.
4 Jumlah 34 34 -
terlaksanaanya kegiatan kegiatan
ekspose hasil
pemeriksaan. 1
Banjarnegara, Oktober 2020
Inspektur Pembantu Auditor Madya

Bidang Aparatur Kesra

ok

ELISABET CUCUK.P.SKM.,M.Kes

Pembina Tk I

NIP.19690424 199311 2 001

CHASYIYAH, S.Sos

Pembina

NIP.19610311 199201 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOLEMAN, SH.M.Si.
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELISAB ET CUCUK P, SKM, M.Kes.
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ELISABET CUCUK P, SKM, M.Kes. SOLEMAN, SH. M.Si.
Pembina Tk. 1 Pembina Tk. 1

NIP NIP.19690424 199311 2 001 NIP.19640306 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

Bertambah/
Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja

[ 2) ®3) (4) (5) (6) (7)

Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem | 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 1 kegiatan -
OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
penyelenggaraan pengendalian  pelaksanaan urusan pemerintahan/urusan
pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD (Audit Kinerja).

2. Jumlah terlaksananya 4 LHP 2 LHP -2
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi  umum  bidang

pendidikan (SMP).

3. Jumlah laporan hasil pengawasan 18 LHP 18 LHP -
, (Reguler, Pemantauan, Reviu
? RKPD, Reviu RKA) vyang
tersusun.

4. Jumlah pelaksar;aéai penanganan 1 kegiatan 3 kegiatan 42
pengaduan.

5. Jumlah terlaksananya Bimbingan 5 kegiatan 6 kegiatan +1
teknis, Pelatihan di Kantor
sendiri.




Target
5 . 3 et Bertambah/
No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan
(1) ) (3) 4) (5 (6) (7)
1. 6. Jumlah terlaksananya ekspose 23 kegiatan 10 kegiatan -13
hasil pemeriksaan.
Banjarnegara, ----- Oktober 2020
Pihak Kedua Pengawas Pemerintahan Madya

N

ELISAB ET CUCUK P, SKM, M.Kes.

Pembina Tk. 1

NIP NIP.19690424 199311 2 001

SOLEMAN, SH. MSi.

Pembina

Tk 1

NIP. 19640306 199303 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA INSPEKTORAT
KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. RETNA INDARYANI, MM
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya diseout pihak pertama

Nama :  ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ELISABET CUCUK,P.SKM.M.Kes Dra YANI, MM
Pembina Tk 1 Pembina Tk. I

NIP.19690424 199311 2 001 NIP.19660605 199003 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

PENGAWAS PEMERINTAHAH MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target
Sasaran Program/ . e Bertambal
Ho Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah Berkuran;
[‘ Perubahan | perubahan |
(1) ) 3) (4) |G (6) (@)
1. | Meningkatnya Peningkatan
kepatuhan OPD sistem Jml terlaksananya 15 6 (9)
dalam pengawasan pengawasan atau kegiatan kegiatan kegiatan
penyelenggaraan | internal dan pelaksanaan urusan |
pemerintahan pengendalian | pemerintahan |
daerah pelaksanaan administrasi umum
kebijakan bidang pendidikan
KDH
Jumlah 18 26 7
terlaksananya kegiatan kegiatan Kegiatan
pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan |
wajib '
Kelurahan/Desa, |
Jumlah 5 6 |
terlaksanaanya kegiatan kegiatan kegiatan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.
Jumlah 34 34 .
terlaksanaanya kegiatan kegiatan
ekspose hasil
pemeriksaan.
Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur Kesra

ELISABET CUCUK.P.SKM.M.Kes

Ny

Pembina Tk 1
NIP.19690424 199311 2 001

Pembina Tkl
NIP. 19660605 199003 2 011

Pengawas Pemerintahan




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No, 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA INSPEKTORAT
KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SOIM,S.ag
Jabatan : Auditor Muda Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ELISABET CUCUK,P.SKM,M.Kes
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesra Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,

om,

ELISABET CUCUK.P.SKM.M.Kes
Pembina Tk 1
NIP.19690424 199311 2 001 NIP.19670929 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target
Sasaran Program/ . S Bertambal
No Strategis Keggiatan tadikator Ranerja Sebelum Setelah Berkuran;
Perubahan | perubahan
@ @) 3) (@) 3) (6) )
1. | Meningkatnya Peningkatan
kepatuhan OPD sistem 1 Jml terlaksananya 15 6 (9)
dalam pengawasan pengawasan atau kegiatan kegiatan kegiatan
penyelenggaraan internal dan pelaksanaan urusan
pemerintahan pengendalian |  pemerintahan
daerah pelaksanaan administrasi umum | ‘i
kebijakan bidang pendidikan
KDH
2 Jumlah 18 | 26 7
terlaksananya kegiatan | kegiatan Kegiatan
pengawasan atas
pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan l
wajib '
Kelurahan/Desa. ;
3 Jumlah 5 6 : l
terlaksanaanya kegiatan kegiatan kegiatan
Bimbingan Teknis,
Pelatihan di Kantor
Sendiri.
4 Jumlah 34 34 -
terlaksanaanya kegiatan kegiatan
ekspose hasil
pemeriksaan. ;
Banjarnegara, Oktober 2020

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur Kesra

ELISABET CUCUK.P.SKM.M.Kes

K]

Pembina Tk I
NIP.19690424 199311 2 001

Auditoy Muda

NIP.19670929 200604 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax, 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MADYA INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Djumirah, S.Si
Jabatan ¢ Auditor Madya Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN H
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<
Drs. KUN DHARMAWAN H DJUMIRA H,S.Si
Pembina Tk. I Pembina Tk. I

NIP.19651110 199103 1 015 NIP.19720204 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
AUDITOR MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No

Sasaran Strategis

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Sebelum
Perubahan

Setelah
perubahan

Bertambah/
Berkurang

2)

3)

(4)

()]

(6)

(7

(1)
1.

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD

1 kegiatan

3 kegiatan

+ 2 kegiatan

o]

Jumlah terlaksananya
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

9 kegiatan

4 kegiatan

- 5 kegiatan

4

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

21 kegiatan

26 kegiatan

+ 5 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

1 kegiatan

5 kegiatan

+ 4 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

2 kegiatan

0 kegiatan

- 2 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya ekspose
hasil pemeriksaan.

31 kegiatan

30 kegiatan

- 1 kegiatan




Target
. " ’ _— Bertambah/
No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Seliediion Setelah Berknrang
Perubahan perubahan

1) @) 3) ) (&) (6) U]

Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 0 kegiatan - 2 kegiatan

kepesertaan dalam kelompok

kerja.

Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua, Auditor Madya

(C

Drs. KUN DHARMAWAN H

Pembina Tk. I
NIP.19651110 199103 1 015

\Mﬁq‘
DJUMIRA HSSi

Pembina Tk. 1
NIP.19720204 199803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA INSPEKTORAT KABUPATEN
BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. SUWARSO
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN H
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M

Drs. KUN DHARMAWAN H Drs. SUWARSO
Pembina Tk. I Pembina Tk. I
NIP.19651110 199103 1 015 NIP.19620226 198711 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No

Sasaran Strategis

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Sebelum
Perubahan

Setelah
perubahan

Bertambah/
Berkurang

@)

(&)

“)

(6]

6

(7

(€]
1.

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD

1 kegiatan

0 kegiatan

- 1 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

9 kegiatan

4 kegiatan

- 5 kegiatan

(5]

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

21 kegiatan

29 kegiatan

+ 8 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

1 kegiatan

5 kegiatan

+ 4 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

2 kegiatan

0 kegiatan

- 2 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya ekspose
hasil pemeriksaan.

31 kegiatan

30 kegiatan

- 1 kegiatan




Target
. . : e Bertambah/
No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Sehelkii Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

) @) 3) “) 3) 6) @)
Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 0 kegiatan - 2 kegiatan
kepesertaan dalam kelompok
kerja.

Pihak Kedua,
.-—“""—-—_

Drs. KUN DHARMAWAN H

Pembina Tk. I
NIP.19651110 199103 1 015

Banjarnegara, Oktober 2020

Pengawas Pemerintahan Madya

Drs. SUWARSO.
Pembina Tk 1
NIP. 19620226 198711 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA INSPEKTORAT KABUPATEN
BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. TAMIN
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN H
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
—— N
Drs. KUN DHARMAWAN H DY\ TAMIN
Pembina Tk. I ‘Bembira

NIP.19651110 199103 1 015 NIP.19631108 198602 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

Sasaran Strategis

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Sebelum
Perubahan

Setelah
perubahan

Bertambah/
Berkurang

@)
1.

@)

3

)

©)]

(6)

™)

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD

1 kegiatan

0 kegiatan

- 1 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

9 kegiatan

4 kegiatan

- 5 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

21 kegiatan

29 kegiatan

+ 8 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

1 kegiatan

5 kegiatan

+ 4 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

2 kegiatan

0 kegiatan

- 2 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya ekspose
hasil pemeriksaan.

31 kegiatan

30 kegiatan

- 1 kegiatan




Target
. . : o Bertambah/
No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan
1) @) 3) ) 3 (6) U]
7. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 0 kegiatan - 2 kegiatan
kepesertaan dalam kelompok
kerja.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pen n Madya
’/_-.-_-
Drs. KUN DHARMAWAN H TAl {
Pembina Tk. I e

NIP.19651110 199103 1 015

NIP. 19632208 298602 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

- - JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax, 591084
G = BANJARNEGARA 53415
e —
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Naina ¢ Bekti Yerry P, S.Sos
Jabatan i Auditor Muda Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN H
Jabatan ¢ Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsing pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-—"'"___-—‘
Drs. KUN DHARMAWAN H BEKTI YERRY®, S.So0s

Pembina Tk. I Penata TinSkat 1
NIP.19651110 199103 1 015 NIP.19670123 199009 | 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
AUDITOR MUDA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No

Sasaran Strategis

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Sebelum
Perubahan

Setelah
perubahan

Bertambah/
Berkurang

2)

)

“)

3

(6)

)

(1)
i1

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD

1 kegiatan

0 kegiatan

- 1 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

9 kegiatan

4 kegiatan

- 5 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

21 kegiatan

29 kegiatan

+ 8 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

1 kegiatan

5 kegiatan

+ 4 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

2 kegiatan

0 kegiatan

- 2 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya ekspose
hasil pemeriksaan.

31 kegiatan

30 kegiatan

- 1 kegiatan




Target
s . . e - Bertambah/
No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan
() @) 3) @ ®) (6) (7)
Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 0 kegiatan - 2 kegiatan
kepesertaan dalam kelompok
kerja.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua, Auditor da
-—F__
Drs. KUN DHARMAWAN H BEKTI YERRY PS.S
Pembina Tk. 1 Penata Tingkat I

NIP.19651110 199103 1 015

NIP.19670123 199009 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA INSPEKTORAT KABUPATEN
BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINAR WAHYU UTAMI, SE., ML.Si
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN H
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Kabupaten
Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kegdua, Pihak/gertama,
7 L s
Drs. KUN DHA AN H DINAR WAHYU UTAMLI, SE., M.Si
Pembina Tk. I Penata

NIP.19651110 199103 1 015 NIP.19780119 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No

Sasaran Strategis

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Sebelum
Perubahan

Setelah
perubahan

Bertambah/
Berkurang

2)

3)

)

()

(6)

()

)
1.

Meningkatnya kepatuhan
OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib SKPD

1 kegiatan

3 kegiatan

+ 2 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

9 kegiatan

4 kegiatan

- 5 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahan/urusan
wajib Kelurahan/Desa.

21 kegiatan

26 kegiatan

+ 5 kegiatan

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

1 kegiatan

5 kegiatan

+ 4 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

2 kegiatan

0 kegiatan

- 2 kegiatan

Jumlah terlaksanaanya ekspose
hasil pemeriksaan.

31 kegiatan

30 kegiatan

- 1 kegiatan




Target
: . . a Bertambah/
No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Sebeluns Seieink Berlmesng
Perubahan perubahan
(1) @) G) ) () (6) )
7. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 0 kegiatan - 2 kegiatan
kepesertaan dalam kelompok
kerja. e
Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua,

42

—_—
Drs. KUN DHARMAWAN H

Pembina Tk. 1
NIP.19651110 199103 1 015

Pengawas P[ﬁ?erintahan Muda

Xl

DINAR WAHYU UTAMI, SE., M.Si

Penata

NIP.19780119 201001 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415
e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

- —
= =

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
P2UPD MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DEDE LISTANTRI, S.E., M.M.
Jabatan ¢ P2ZUPD Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.

Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang FEkonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, ktober 2020

Pihak Kedua, Pihakl Pertama,
-~
W g ”
ACHMAD RIYANTO, S.E. DEDE LISTANTRI, S.E., M.M.
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19631116 199303 1 009 NIP. 19761029 200501 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
~ P2UPD MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

kapabilitas APIP

1. | Meningkatnya kepatuhan | Program peningkatan sistem . 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 7 LHP (3 LHP)
OPD dalam pengawasan internal dan PKPT 0 LHR 12 LHR 3 LHR
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan LHE 3
pemerintahan daerah kebijakan KDH 1 LHE 1

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 2 LHP 2 LHP -
non PKPT (Klarifikasi/

| Pemeriksaan Khusus/AI/PKKN)

3. OPD yang telah 15 dari 23 15 dari 23 -
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. | Meningkatnya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklat/bimtek/PKS yang 12 kali 12 kali -
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern n

Fom——— 2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok -




2. Penataan dan Jumlah dokumen standar 1 dok 1 dok
penyenuainanh operasional kegiatan pengawasan
kebijakan sistem dan yang dibuat/direvisi
prosedur pengawasan
Banjarnegara, n Oktober 2020
Inspektur Pembantu P2UPP Madya

Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
-

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Pembina Tk. I
NIP. 19631116 199303 1 009

Inspektorat Kapypaten Banjarnegara

T

DEDE LISTANTRI, S.E., M.M.
Pembina
NIP. 19761029 200501 2 003

L




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI
Jabatan ¢ Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.

Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
q
ACHMAD RIYANTO, S.E. dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009 NIP. 19750409 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan | Program peningkatan sistem | 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 10 LHP 7 LHP (3 LHP)
OPD dalam - pengawasan internal dan PKPT 9 LHR 12 LHR 3 LHR
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan !
pemerintahen doersh | kebijaka KDH i e

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 2 LHP 2 LHP -
non PKPT (Klarifikasi/
Pemeriksaan Khusus/AI/PKKN)

3. OPD yang telah 15 dari 23 15 dari 23 -
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. | Meningkatnya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklat/bimtek/PKS yang 12 kali 12 Kali -
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur

awasan intern awasan
peng pene 2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok -
kapabilitas APIP




900 Z 10S00Z 60v0SL6T "dIN
I ML ®vleuag
LLVAMOALLYS TNSIV'T HVANA 1 1P

eaesowrelueg uajednqeyy jeropdsuy
epnyA 103ipny

070T 1oqoRjQ  ‘eredourefueg

600 I €0€661 9ILIE96T "dIN
I AL suiquiag
"A'S 'OLNVARI AVIAHOV

—

vaedawrelueg uajednqeyy yeropyadsuj
ueSuendy| uep ouoyy suepig
njuequiag Jnpyadsuy

Istaau1p/enqip Suek
uesemeduad uejerday jeuorserado
- 3op [ ¥op 1 ; Tepuels usumyop yejuumy

uesemeduad mpasoid
uep wajsts uexeliqoy
ueewndwoiuad

UBp UBtRUad 'C




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Ji. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAUZAN, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.

Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, = Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
ACHMAD RIYANTO, S.E. FAUZAN, S.STP., M.Si.
Pembina Tk. I Penata Tk 1

NIP. 19631116 199303 1 009 NIP. 19850928 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan | Program peningkatan sistem | 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 10 LHP 7 LHP (3 LHP)
OPD dalam | pengawasan internal dan PKPT 9 LHR 12 LHR 3 LHR
penyelenggaraan | pengendalian pelaksanaan N
pemerintahan daerah kebijakan KDH L o

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 21LHP 2 LHP -
non PKPT (Klarifikasi/
Pemeriksaan Khusus/AI/PKKN)

3. OPD yang telah 15 dari 23 15 dari 23 -
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. Meningkatnya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklat/bimtek/PKS yang 12 kali 12 kali -
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern pengawasan

2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok -
kapabilitas APIP




2. Penataan dan
penyempurnaan
kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan

Jumlah dokumen standar
operasional kegiatan pengawasan
yang dibuat/direvisi

1 dok 1 dok

Inspektur Pembantu
Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

-_—

AC AD RIYANTO, S.E.
Pembina Tk. 1

NIP. 19631116 199303 1 009

Banjarnegara,  Oktober 2020

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

FAUZAN, S.STP.. M.Si.

Penata Tk 1
NIP. 19850928 200312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

e-mail : inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHIKMAH SITI RAHAYU, S.E., M.Akun.
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.

Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Oktober 2020

Pihak Kedua, Pih ertama,
g

\

A RIYANTO, S.E. CHIKMAH SITI RAHAYU, S.E., M.Akun.
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19631116 199303 1 009 NIP. 19741028 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. | Meningkatnya kepatuhan | Program peningkatan sistem | 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 10 LHP 7 LHP (3 LHP)
OPD dalam pengawasan internal dan PKPT 9 LHR 12 LHR 3 LHR
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan .
pemerintahan daerah kebijakan KDH ol FE

2. Jumlah laporan hasil pengawasan 2 LHP 2 LHP -
non PKPT (Klarifikasi/
Pemeriksaan Khusus/AI/PKKN)

3. OPD yang telah 15 dari 23 15 dari 23 -
menyelenggarakan SPIP dengan OPD OPD
efektif dan memadai

2. | Meningkatnya 1. Program Peningkatan 1. Jumlah diklat/bimtek/PKS yang 12 kali 12 kali -
kompetensi dan profesionalisme tenaga diikuti
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur

awasan intern ngawasan
e i 2. Jumlah dokumen pemenuhan 1 dok 1 dok -
kapabilitas APIP




2. Penataan dan Jumlah dokumen standar 1 dok 1 dok
peaycmphriaan operasional kegiatan pengawasan
kebijakan sistem dan yang dibuat/direvisi
prosedur pengawasan
Banjarnegara, = Oktober 2020
Inspektur Pembantu Auditor Muda

Bidang Ekonomi dan Keuangan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

T

ACHMAD RIYANTO, S.E.
Pembina Tk. I
NIP. 19631116 199303 1 009

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

s

CHIKMAH SITI HAYU, S.E., M.Akun.
enata
NIP. 19741028 199803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FAJRIYAH NURLAELI, SE
Jabatan : PENGELOLA GAJI
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EMY MARDIANA DEWI,SE
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI DAN PENGELOLA GAJI
UMMUM
) S
EMY MARDIANA DEWI,SE FAJRIYAH NURLAELI,SE

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP.19750924 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

|
NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET

i 2 3 4
Menyusun perencanaan kebutuhan gaji Pegawai 1 dokumen
Mengusulkan Gaji,Kenaikan gaji dan tunjangan 12 dokumen
Menyiapkan SPP gaji PNS dan TPP 26 dokumen
Menyiapkan SPP kekurangan Gaji Pegawai 4 dokumen

PENGELOLA GAJI Membuat pemindah bukuan rekening gaji dan Tambahan penghasilan pegawai 26 dokumen

Menyiapkan pertanggungjawaban gaji, TPP dan kekurangan gaji 20 dokumen
mengajukan usulan mutasi gaji pegawai 9 dokumen
menyiapkan laporan pajak penghasilan 12 dokumen
|Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan 12 dokumen

KASUBAG ADMINISTRASI DAN

EMY MARDIANA DEW, SE
NIP. 19651006 198603 2 010

Pihak Kedua

UMUM

Banjamegara, Oktober 2020

Pihak Kedua
PENGELOLA GAJI

A€

L,SE
NIP 19750924 200801 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YULINAR P.S
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EMY MARDIANA DEWI,SE
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI DAN PENGADMINISTRASI KEWANGAN

UMMUM ; /

\
,W | J

EMY MARDIANA DEWI,SE YULINAR P.S

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP.19840117 201406 2 004



FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
1 2 3 5
Meneliti NPD berdasar DPA dan
Anggaran Kas 2 dokumen
Menyiapkan proses pencairan dana
dan administrasi keuangan 20 dokumen

melaksanakan pencairan SP2D/arik
PENGADMINISTRASI KEUANGAN |tunai/ transfer ke pihak ke 3

20 dokumen
|Menyiapkan bahan monev
pelaksanaan kegiatan 2 dokumen
menyiapkan bahan penyusunan LKP
dan Laporan Keuangan 12 dokumen
Melaksanakan tugas yang diberkan
atasan 12 bulan

Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Kedua

PENGADMINISTRASI KEUA

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

A | .S,
NIP. 19651006 198603 2 010 NIP 19840117 201406 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARIFIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EMY MARDIANA DEWI,SE
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI DAN PENGADMINISTRASI
UMUM PERSURATAN
EMY MARDIANA DEWI,SE ARIFIN

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP.19640205 200312 1 P05



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
1 2 3 4
Mempelajari pedoman dan petunjuk pengelompokan dan pengolahan surat 12 kegiatan
serta program kerja sub bagian administrasi dan umum
Melaksanakan proses pencatatan surat masuk dan keluar 2100 surat
PENGADMINISTRASI |Pendistribuasian surat setelah ada disposisi pimpinan 2100 surat
12 kegiatan

PERSURATAN Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Pimpinan

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Kedua
PENGADMINISTRASI
KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM PERSURATAN
ARIFIN

E A E

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP 19640205 200312 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHERMAN
Jabatan : PRAMU KANTOR
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EMY MARDIANA DEWI,SE
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI DAN PRAMU KANTOR
UMMUM
EMY MARDIANA DEWI,SE SUHERMAN

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP.19831119 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN

KEGIATAN TUGAS JABATAN

TARGET

3

PRAMU KANTOR

Menyusun rencana kegiatan harian pelaksanaan tugas kebersihan kantor
Melaksanakan kebersihan ruangan, halaman dan kamar mandi/WC pada siang hari
Mengajukan kebutuhan alat-alat kebersihan dan bahan pembersih serta
memelihara alat kebersihan yang ada

Membuat minuman untuk acara rapat dan tamu

Merawat dan menyirami tanaman

Mengontrol mesin genset dengan memeiihara serta menghidupkan pada

saat dibutuhkan

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Pimpinan

12 bulan
12 bulan

12 bulan
12 bulan

12 bulan

12 bulan
12 bulan

Pihak Kedua

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

EMY MARDIANA DEWI, SE
NIP. 19651006 198603 2 010

Banjarnegara, Oktober 2020

Pihak Kedua

PRAMU KANTOR

1

SUHERMAN

NIP 19831119 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SURATNO
Jabatan : PENGEMUDI
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EMY MARDIANA DEWI,SE
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI DAN PENGEMUDI
UMMUM
1/
- a8
EMY MARDIANA DEWI,SE SURATNO

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP.19641013 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
1 2 3 4

Mempelajari petunjuk perawatan kendaraan serta pelaksanaan tugas pengemudi |12 bulan

Memeriksa kondisi kendaraan dengan mengecek rem, lampu, olie, 12 bulan

air accw, bensin, tekanan udara pada ban dan memanaskan mesin kendaraan

Mengecek semua kelengkapan kendaraan sebelum digunakan dengan 12 bulan

cara mangecek kunci mobil, SIM, STNK,SPT dan kelengkapan lainnya

Meng:mudikan kendaraan dinas berdasarkan tujuan dan ketentuan lalu 12 bulan

PENGEMUDI lintas yang berlaku
Memoersihkan kendaraan dinas dengan cara menyapu, mencuci, mengelap 12 bulan
kendaraan baik bagian dalam/ bagian luar dilakukan sendiri atau oleh

petugas pencuci mobil
Memeriksa kondisi kendaraan dengan cara mengontrol/mengecek kendaraan 12 bulan
dan melaporkan kepada atasan apabila terdapat kerusakan serta melakukan
perbalkan kendaraan ke bengkel atas ijin atasan ( Sub Bag Adum)

Berusaha memperbaiki kerusakan kecil 12 bulan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan 12 bulan

Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Kedua

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM PENGEMUDI

—_—

EMY MARDIANA DEWI, SE SURATNO
NIP. 19651006 198603 2 010 NIP 19641013 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. DIPAYUDA NO.10 Telp. (0286) 591459, 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SURANTO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EMY MARDIANA DEWI,SE
Jabatan : KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG ADMINISTRASI DAN PETUGAS KEAMANAN
UMMUM
14
EMY MARDIANA DEWI,SE RANTO

NIP. 19651006 198603 2 010 NIP.19811030 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

NO .?JABATAN KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
1 2 3
Melakukan kegiatan pengamanan kantor 300 Kegiatan
PETUG!AS KEAMANAN Melaksanakan kebersihan kantor 300 Kegiatan
Membuka dan menutup pintu kantor 244 Kegiatan
Banjarnegara, Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Kedua
KASUBAG ADMIN]STRASI DAN PETUGAS KEAMANAN
umMu
DEWI, URANT!

NIP. 19651006 198603 2 010

NIP 1 030 200701 1 004




