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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2019

IN8PEKTUR KABUP ATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

( Jabatan

: ACHMAD, 8.80s, M.8i

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: BUDHl SARWONO

Bupati Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

8elanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedb akan melakukan supervisi yang "diperlukan serta akan mel~ evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

tr c:

BUDHl SARWONO ACHMAD. S.S08.M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

..



PERJ:ANJIA:N KlNERJA TAJIUN 2019
INSP~KTUR K.A,BUPATEN1,lANJARNEGARA

.:

1. Meningkatnya kepatuhan QPD 1. Prosentase tindak laniut basil
~

dalam penyelenggaraan pengawasan (internal dan
pemerintahan daerah eksternal)

- Inspektorat Kabupaten 98%

- Inspektorat Provinsi 98%

- BPKRl 80%

2. Opini BPK WTP

3. Prosentase penanganan kasus 100%
pengaduan

4. Maturitas SPIP 3

2. Men:ngkatnya kompetensi dan Level Kapabilitas APIP Level 3
profesionalisme aparatur
pengawasan intern

3. Meningkamya efektivitas dan Nilai Survey Kepuasan 76

transparansi Iayanan publik Masyarakat

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayana,nAdministrasi Rp. 420.992.000,00 APBD
Perkantoran

2. Pregn m Peningkatan Sarana dan Rp. 50,000.000,00 APBD
Prasarana Aparatur

3. Program peningkat.an pengembangan ·.Rp. 10.110.000,00 APBD

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

4. Progn m peningkatan sistem pengawasan Rp. 1.384.890.000,00 APBD
intern, Lldan pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

5. Program peningkatan profesionalisme Rp. 36.000.000,00 APBD

tenaga pemeriksa dan aparatur
penga-vasan

Jumlah Rp. 1.901.992.000,00

Bupati Banjarnegara

H...

Banjamegara, 31 Jannari 2019

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

sunar 8ARWONO ACHMAl), 8.808,M.8i
Pembina Ut~maMuda

NIP.1962011319°SS631 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09Telp. (0286)591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARlS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

< Jabatan

dr. JUNITA PRASETY ANlNGSIH, MPH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.S08,M.Si

Inspektnr Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pert rna beIjanji akan mewujudkan target kineIja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineIja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedna akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap c..paian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua,

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

ACHMAD, S.S08,M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

dr,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARlS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

· '"T.·.. ..tl.~ r,;~.1 :!~{t;tr~~.~.~~'~:(I ~n·:r"·:r., I~' -:'f.; '-~kt"·;·,',~ >~'I" -"'1)' -. '" .' I,'''' ", ',' :), ...\ .. ;,\(::' :..f~,~~,~,~,!,'t;:r·:].."·I\--:r'!·:'·;':i:~--:-11_' ·1· '~'?~;71.~"*i~1:~f.'r:~i.t.?~~~~1

No .S~aniJ!Sitltegis'",:ii~r:Q:gr.aiW~*~~iari~'.',Inailcif()rj'~erja'" : "T~\r,g~f!':c'

(l) -{Z) (3)
-

,(4)" .f5l):

1. Meningkatnya Peningkatan sistem 1. Prosentase tindak lanjut

kepatuhan OPD pengawasan internal hasil pengawasan

dalam dan pengendalian (internal dan eksternal)

peny elenggaraan pelaksanaan
- Inspektorat 98%

pern .,intahan kebijakan KDH
Kabupaten

daerah

- Inspektorat Provinsi 98%

- BPKRI 80%

2. Jurnlah laporan hasil 29LHP

pengawasan (Reguler,
pemantauan, Reviu PBJ,

PMPRB, Pemantauan)

yang tersusun

3. Prosentase Pencapaian 90%

, RAD Pencegahan dan

Pemberantasan Korupsi

yang dilaksanakan oleh

Inspektorat

4. Prosentase pemenuhan 100%

kegiatan tim saber

pungli kabupaten

Banjamegara

2. Meningkatnya Peningkatan 1. Rencana Aksi 1

kompetensi dan profesionalisme Peningkatan Kapabilitas dokumen

profcsionalisme tenaga pemeriksa APIP

aparntur dan aparatur
2. Prosentase jumlah 100%

pengawasan intern pengawasan
tenaga pemeriksa dan

aparatur pengawas yang

bersertifikat

Peningkatan 1. Prosentase laporan 75%

pengembangan capaian kinerja dan

sistem laporan ikhtisar realisasi kinerja

capaian kinerja dan yang sesuai SOP

keuangan
2. Nilai evaluasi LKjIP CC

Inspektorat

Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2

penyempurnaan pengawasan Tahun 2020 dokumen

kebijakan sistem dan

prosedur

pengawasan
"

Program Prosentase pemenuhan 100%

Peningkatan Sarana sarana dan prasarana

dan Prasarana

Aparatur



I ,

(1) (2) (3) (4) (5)

3. Meningkatnya Program peJayanan Nilai Survey Kepuasan 76
efektivitas dan administrasi Masyarakat
transparansi perkantoran

Jumlah dokumen SOP dan 1
Jayanan publik

standar peJayanan dokumen
Inspektorat

Prosentase pemenuhan 98%

pelayanan administrasi
perkantoran

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Sekretaris

MPH!r:HMAD. 8.808. M.8i
1 embinaUtama MUda

NIP.19620113 198503 1 006

dr.
Pembina Tk.

N P.19720618 200212 2 002

•



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No.09 Telp, (0286)591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN

INSPEKTORAT KABVPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

,
Nama

Jabatan

R.RIONO RAHADI PRASETYO, S.H., M.H

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos., M.Si.

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pibak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kinezja yang seharusnya sesuai lampiran

pezjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinezja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinezja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan. dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pibak Kedua, Pibak Pertama,

,=--1

ACHMAD, S.S08,M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

R. RIONO RABADI P.. S.H.. M.H

Pembina

NIP. 196402171986071 001

•



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINT AHAN
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

~

Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek

kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksaan yang tidak

dalam dan pengendalian .ada temuan

penyelenggaraan pelaksanaan

pemerintahan kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 7LHP

daerah pengawasan (Reguler, 6LHR

pemantauan, lLHK

Kasus/Klarifikasi, Revi u 26LHE

LKjIP, Evaluasi SAKIP)

tersusun

3. Prosentase pelaksanaan 100%

penanganan kasus

4. Prosentase pemenuhan 50%

penilaianmaturitas SPIP

unsur "Informasi dan

Komunikasi"

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95%

kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen

~ profesionalisme tenaga pemeriksa 6

aparatur dan aparatur
pengawasan pengawasan

intern

3. ingkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar 1

efekiivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen

trans paransi perkantoran pelayanan kegiatan .

Iayai .an publik pengawasan bidang

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Inspel ctur Kabupaten Banjamegara Inspektur Pembantu

Bidang Pemerintahan

'> l-
~: I

ACHMADz S.SoszM.Si R.RIONO RAHADI P.! S.H.! M.H
P~mbina 'Utama M~da

,
Pembina

N[P.19620113 198503 1 006 NIP. 19640217 198·6071 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA

. INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

< Nama

Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

8elanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: ACHMAD, S.Sos., M.Si.

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

. 8elanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Jcinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap caoaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 20 19

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,,/

£\CHMAD, S.808, M.Si

Pembina Utam~Muda
NI.~.19620113 1985031 006

Pembina
NIP. 19631116 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG APARATUR DAN KESEJAHTERAAN
RAKYATINSPEKTORATKADUPATENBANJARNEGARA

Meoingkatnya Peningkatan sistem 1.. _ Prosentase obyek 1

kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksaan yang tidak (1 obrik)

dalam dan pengendalian ada temuan penyimpangan

penyelenggaraan pelaksanaan keuangan

pem erintahan kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 26LHP

daelah pengawasan (Reguler,

Pemantauan,

Kasus/Klarifikasi, Reviu

LKD, Evaluasi SAKlP,

Evaluasi SPIP)

3. Prosentase pelaksanaan 100%

penanganan kasus (3 Kasus)

pengaduan

4. Prosentase pemenuhan 50%

penilaian maturitas SPIP

unsur "Kegiatan

Pengendalian"

5. Jumlah OPD yang telah 180PD
nienyelenggarakan SPIP
dengan efektif dan

memadai

2. Prosentase terpenuhinya unsur 95%

kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen 3

profesionalisme tenaga pemeriksa

aparatur dan aparatur

pengawasan pengawasan

inte n

2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2

penyempurnaan pengawasanTahun 2020 dokumen

kebijakan sistem dan

prosedur

wasan

3. Mel iingkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar 1

efektivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen

transparansi perkantoran pelayanan kegiatan

layanan publik pengawasan bidang aparatur

dan kesra

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

----
ACHMAD. 8.80s. M.8i

, ,,
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Banjarnegara, 31 Januari2019

Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

Rakyat.,.-

ACHMAD RIYANTO. 8.E

Pembina

NIP. 19631116199303 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09 Telp. (0286)591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

IN8PEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN

. IN8PEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta beroricntasi pads basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

< Nama

Jabatan

Drs. KUN DHARMAWAN HIDAYATULLOH

Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD,S.805.,M.Si.

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kineIja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersobut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedi a akan melakukan supervisi yang diperJukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/r.,y
ACHMAD.8.808.M.8i
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Drs. KUN DHARMAWAN H

PembinaTkI
NIP. 19651110 199103 1 015



'.

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

sistem Prosentase obyek

kepatuhan QPl) pengawasan internal pemeriksaan yang tidak

dalam dan pengendalian ada temuan

penyelenggaraan pelaksanaan

pemerintahan kebijakan KDH 2. laporan hasil 26LHP

daerah pengawasan (Reguler,
Kasus/Klarifikasi,

Pemantauan, Reviu
RKPD. Reviu RKA) yang

pelaksanaan 100%
penanganan kasus (3 Kasus)

4. Prosentase pemenuhan 50%
penilaian maturitas SPIP

unsur "Penilaian Risiko"

2. Prosentase unsur 95%

kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen

profesionalisme tenaga pemeriksa I dan 5

aparatur dan aparatur

pengawasan pengawasan

'intern

2. Penataan dan Jumlah pedoman 2

penyempurnaan pengawasan Tahun 2020 dokumen

kebijakan sistem dan

prosedur

3. Meningkatnya Program pelayanan dokumen standar 1

efektivitas dan administrasi dokumen

transparansi perkantoran

layanan publik

Inspektur Kabupaten Banjamegara

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Inspektur PembantuBhm;nan
Dn. KUN DHARMAWAN H

Pembina TkI
NIP.l9651110 199103 1 015

--------~----=>~,

ACHMAD, S.S08, M.Si
Pembina Utam~Muda

NIP.19620113 198503 i 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JLDipayuda No. 09Telp. (0286)591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

, Nama

Jabatan

YUS1,JFWINARSONO, S.T, M.Si

Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be.rjanji akan mewujudkan target kine.rja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaruian. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pInl hargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: (
ACHMAD, S.S08,M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

YUSUF WINARSONO, S.T, M.Si

PembinaTkI

NIP.19710507199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INSPEKTUR PE:MBANTU BIDANGEKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTQR,AT KABUPATEN J,JANJARNEGARA

kepatuhan OPD
dalam
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah

emngkatan sistem
pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan
kebijakan KDH

Prosentase obyek
pemeriksaan yang tidak
ada temuan
penyimpangan

25LHP

70%

90%

100%

(1 Kasus)

2. hasil
pengawasan (Reguler,
Pemantauan,
Kasus/Klarifikasi,
Reviu LKD, Reviu -

3. Prosentase yang
menyusun laporan

waktu

4. Prosentase pelaksanaan
RAD Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

5. Prosentase pelaksanaan
penanganan kasus

6. Prosentase pemenuhan
penilaian maturitas
. SPIP·unsur

"Lingkungan

2. Meningkatnya

kompetensi dan
profesionalisme
aparatur

pengawasan

intern

1. Peningkatan
profesionalisme
tenaga pemeriksa
dan aparatur

2. Penataan dan
penyempumaan
kebijakan sistem
dan prosedur

Meningkatnya
efektivitas dan
transparansi

layanan publik

Program pelayanan
administrasi
perkantoran

Jumlah dokumen standar 1
operasional dan standar dokumen
pelayanan kegiatan
pengawasan bidang
ekonomi dan

Prosentaseterpenuhmnya
unsur kapabilitas APIP pada
elemen2

Jumlah dokumen pedoman
pengawasan Tahun 2020

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

~::::::~C~====i..)_'

ACHMAD, S.Sos, M.Si;. ,
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

50%

95%

2

dokumen

B arnegara, 1 Januari 2019

Inspektur Pembantu
Bidang Ekonomi dan Keuangan

~+-
YUSUF WINARSONO, S.T, M.Si

, Pembina Tk I
NIP.197105071998031 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI.DipayudaNo. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALASUBBAG~PERENCANAAN

INSPEKTOR,AT I<ABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: TRI ~ATYOMAHENDRANTO,S.E., M.M.

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: dr, JUNITA PRASETY ANINGSIH, MPH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai_ target kinerja jangka .menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

,

Pihak kedua ak:an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaIuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

dr,

edua,

.~

Pihak Pertama,

-=sJr-/
TRI SATYO M., S.E, M.M.

PenataTkI
NIP. 19650316199203 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBBAGPERENCANAAN

INSPEKTORAT K,ABUPATEN :aANJARNEGARA

~ 1. Meningkatnya 1. Pelaksanaan 1. Jumlah Surat 113 SPT

kepatuhan OPD pengawasan internal Perintah Tugas
dalam secara berkala pelaksanaan PKPT

penyelenggaraan yang diterbitkan

pemerintahan daerah
2. Jumlah laporan hasil 12

pengawasan laporan

(Pemantauan) yang

tersusun

3. Jumlah dokumen 1

SPIPf RTP dokumen
Inspektorat

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Jumlah laporan berkala 2laporan
kompetensi dan profesionalisme pelaksanaan kegiatan
profesionalisme tenaga pemeriksa Kapabilitas APIP
aparatur pengawasan dan aparatur
intern pengawasan

2. Penyusunanlaporan Jumlah dokumen 5
capaian kinerja dan perencanaan kegiatan dokumen
ikhtisar realisasi dan keuangan yang
kinerja SKPD tersusun

3. Penyusunan PKPT Jumlah Laporan hasil 3laporan

pembahasan draft
dokumen pedoman

pengawasan

3. Meningkatnya Penyediaan bahan Jumlah dokumen standar 1
efektivitas dan logistik kantor operasional dan standar dokumen
transparansi layanan pelayanan bidang
publik perencanaan

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Sekretaris

Pembina Tk. I
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No.09 Telp. (0286)591084, FlU. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

. INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

DaJam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

< Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP.

Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETY ANINGSIH, MPH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peljanjian ini, daJam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daJam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaJan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peljanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I
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PERJANJIAN KINERJA TA,HUN 2019

KASUBBAG ADMINISTR,ASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

.!
1. Meningkatnya 1. Pelaksanaan 1. Jumlah laporan hasil 12

kepatuhan QPD pengawasan internal pengawasan laporan

dalam secara berkala (Pemantauan) yang

penyelenggaraan tersusun

pemerintahan daerah
2. Jumlah laporan 1

penyelenggaraan laporan

kegiatan peningkatan

maturitas SPIP

2. RAD pencegahan 1. Jumlah sosialisasi tim 12 kali
f

dan pemberantasan saber pungli

korupsi
2. Jumlah laporan 1

pelaksanaan kegiatan laporan

tim saber pungli

2. Meningkatnya Peningkatan 1. Jumlah laporan berkala 2laporan

kompetensi dan profesionalisme tenaga pelaksanaan kegiatan

profesionalisme pemeriksa dan aparatur Kapabilitas APlP

aparatur pengawasan pengawasan
2. Jumlah pegawai yang 27

intern
mengikuti pelatihan dan

diklat pengawasan

3. Jumlah BimtekIPKS 5

Penyusunanlaporan Jumlah laporan capaian 2

capaian kinerja dan kinerj a keuangan dan aset dokumen

ikhtisar realisasi kinerja

SKPD

Pengadaan peralatan Jumlah pengadaan

gedung kantor peralatan kantor

Pemeliharaan Jumlah sarana yang 1 unit
rutinlberkala gedung terpelihara

kantor

Pemeliharaan Jumlah prasarana kendaraan
rutinlberkala pendukung operasional dinas,AC
perlengkapan gedung kantor yang terpelihara komputer,

kantor genset

3. Meningkatnya Penyediaan bahan 1. Jumlah data SKM 75

efektivitas dan logistik kantor yang diisi oleh

transparansi layanan responden

publik
2. Jumlah pemenuhan 12 bin

kebutuhan logistik

-.kantor

3. Jumlah dokumen

standar operasional

dan standar pelayanan

bidang administrasi

danumum



, I

Penyediaan jasa Jumlah pemenuhan belanja 12 bin

peralatan dan air, listrik, telpon

perlengkapan kantor

Penyediaan jasa Jumlah pemenuhan 9 orang

administrasi keuangan administrasi keuangan

untuk pengelola keuangan

s. Penyediaan peralatan Jumlah pemenuhan 12bin

dan perlengkapan kantor peralatan dan bahan

kebersihan kantor

Penyediaan jasa Jumlahtenagaharianlepas 7 orang

administrasi perkantoran pendukung operasional

(PIT), (Jasa Tenaga kantor yang terpenuhi

Pendukung Operasional pembayaran upahnya

Kantor)

C'

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaanjasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp, 49.500.000,00 APBD

2. Penyediaanjasa administrasi keuangan Rp. 43.846.000,00 APBD

3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 10.000.000,00 APBD

4. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 200,000~OOO,00 APBD

5. Penyediaanjasa administrasi perkantoran (PTf), Rp. 117.646.000,00 APBD
(Jasa Tenaga Pendukung Operasional Kantor)

6. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung Rp. 50.000.000,00 APBD

kantor

7. RAD Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Rp. 120.000.000,00 APBD

8. Pelatiban pengembangan tenaga pemeriksa dan Rp. 36.000.000,00 APBD

aparatur pengawasan

Jumlah Rp. 626.992.000,00

Sekretaris

up en Banjarnegara

Banjamegara, 31 Januari 2019 .

Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Kabupaten

Banjarnegara

KHOdr.JUNIT PRASETYANINGSm MPH
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JLDipayuda No. 09Telp. (0286)591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALASUB BAGlAN EVALUASI DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi paclahasil, kamiyang bertanclatangan di bawah ini:

,
Nama

Jabatan

DWl CARYADI, S.Kom., M.Si.

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: dr. JUNITA PRASETY ANINGSm, MPH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan Iangsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran

petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinetja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

dr,

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I

.19720618 200212 2 002
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PERJA,NJIAN KlNERJA TAHUN 2019

KASvaBAG EVALUASIDAN PELAPORAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

~ l. Meningkatnya l. Evaluasi berkala 1. Jumlah LHP BPK dan 80

kepaiuhan OPD temuan hasil APIP yang LHP
dalarn pengawasan ditindaklanjuti

penyelenggaraan
2. Pelaksanaan l. Jumlah laporan hasil 18LHP

pemerintahan
pengawasan internal pengawasan (Reguler,

daerah
secara berkala pemantauan, PMPRB,

Reviu PBJ) yang

tersusun

2. Jumlah penerbitan 130 Lap
't

laporan hasil

pengawasan sesuai

Program Kerja

Pengawasan Tahunan

(PKPT)

3. RAD pencegahan Jumlah laporan 1

dan pemberantasan pelaksanaan rencana Aksi laporan

korupsi Pencegahan dan

Pemberantasan Korupsi

4. Penanganan kasus Jumlah kasus /pengaduan 20

pengaduan dilingkungan Pemda yang kasus

! dilingkungan ditindaldanjuti dengan

pemerintah daerah pemeriksaan khusus dan

atau klarifikasi

Jumlah laporan hasil 20

penanganan kasus laporan

pengaduan

2. Meningkatnya Peningkatan Prosentaseterpenuhinya 95%

kompetensi dan profesionalisme tenaga unsur kapabilitas APIP

profesionalisme pemeriksa dan aparatur pada elemen 4

aparatur pengawasan

pengawasan intern

Penyusunanlaporan 1. Jumlah laporan capaian 6dok

capaian kinerja dan kinerja, kegiatan

ikhtisar realisasi kinerja pengawasan,

OPD
2. Jumlah Iaporan 2dok

pembahasan

draf/ekspose konsep

LKjIP

3. Menmgkatnya Penyediaan bahan logistik Jumlah dokumen standar 1 dok

efek.ivitas dan kantor operasional dan standar

tram,paransi pelayanan bidang evaluasi

layanan publik dan pelaporan

•



Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelakanaan pengawasan internal secara Rp. 1.149.890.000,00 APBD
berkala

2. Penanganan kasus pengaduan di lingkungan Rp. 75.000.000,00 APBD
Pemei intah Daerah

3. Evalu isi berkala temuan hasil pengawasan Rp. 40.000.000,00 APBD

4. Penyi sunan laporan capaian kinerja dan Rp. 10.110.000,00 APBD
ikhtis,I realisasi kineIja SKPD

Juml:.h Rp. 1.275.000.000,00

,

Banjamegara, 31 Januari 2019

Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan

Inspektorat Kabn ten Banjarnegara

I S.Kom. M.Si.

NIP.19720618 200212 2 002

Peoata TkI
NIP. 197903172005011007
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