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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

Ji. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TABUN 2019
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD, 8.So0s, M.Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnys disebut pihak pertéma

Nama : BUDHI SARWONO
Jabatan : Bupati Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangke mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang ‘d'ipcrlukan serta akan melakuk;n evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,

i - =S|
- ‘ —
BUDHI SARWONO ACHMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 606



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

1. M-:,mngkam:,'a kupﬁ.m'.han QOFD t 1. Prosentase u:ldal-: Ia:uut hasﬂ
dﬂlnm penyelenggaraan pengawesan (internal dan
pemerintahan dasrah eksrernal)
- Inspektorat Kebupaten DE Y
- Inspeldorat Provinsi 98 %
| - BPKRI 80 %%
|2, Opini BPK WTP
3. Prosentasc penanganan kKasus L1 L
pengaduan
. 4.  Maturitas SPIP 3
| 2. hen ngkatmya kompetensi dan F Level Kapabilitas APIP Level 3
profesionalisme aparatur |
pengawasan intern '
3. | Meningkatnya efektivitas dan Nilai Survey Kepuasan . 76
transparansi layanan publik Masyarakat
" Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Ryp. 420.992.000,00 APBD
Perkantoran
2. Progri m Peningkatan Sarana dan Ep. S0,000.000,00 AFPBD

Prasarana Aparatur

3. Program peningkatan pengembangan Ep. 10.110.000,00 APBD
gistes pelaporan capaian kineria den |
keuan;an

| 4. Progri m peningkatan sistem pengawasan | Rp. 1.384.890.000,00 APBD

intern. | dan pengendalian pelaksanaan
kebijacan KDH
5. Program peningkatan profesionalisme Rp. 36.000.000,00 APBD

tenage pemerikse dan aparatur

pEnga vasan _

Jumlsh Rp.  L901.992,000,00

Banjarnegara, 31 Januari 2019
Bupati Banjarnegara Inspektur Kabupaten Banjarnegara
y!
Do

BUDHI SARWONO AC

Pembina Utama Mudsa
NIP.19620113 198503 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. JUNITA PRASETYANINGSIH, MPH
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos, M.Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pert: ma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ked'ia akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap c:,paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua,

..—-—-—._-_-_______:_[

ACHMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda "
NIP.19620113 198503 1 006 NIP.19720618 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

=

| No Sasaran Steategis | Program/ Kegiatan Indi.lia'tﬁ:r Kincrja
@) @ | @) @ 5)
1. | Meningkatnya Peninpkatan sistem | 1. Prosentase tindak lanjut
kepatuhan OPD pefgawasan internal hasil pengawasan
| dalarm dan pengendalian (internal dan eksternal )
peny zlenggaraan pelaksanaan - o8 0
R kehijakan KDH E:EE““TI o *
dacrah
- Inspektorat Provinsi 0F %o
- BPKRI 80 %
2. Jumlah laporan hasil 29 LHP
pengawasan (Reguler,
pemantauan, Reviu PBJ,
PMPEB, Pemantauan)
| yahg tersusun
3. Prosentase Pencapaian 00 %
' RATY Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
vang dilaksanakan oleh
Inspektorat
4, Prosentase pemenuhan 100 %
kecgiatan tim ssber
. punghi kabupaten
! o ___Eanjamugum__ |
2. | Meningkatnya Peningkatan . Rencana Aksi ' |
kompelensi dan profesionalisme Peningkatan Eapabilitas = dekumen
profisionalisme tcnaga pemeriksa APTP
T g A d’*g i 3. Prosentase jumlah 10076
FETEN ) b tenaga pemeriksa dan
aparanur pengawas yang
bersertifikat
Peningkatan 1. Prosentass laporan 75 %
pengembangan capaian kinerja dan
sistem laporan tkhtisar realisasi kinerja
| capaian kinerja dan vang sesuai S0P
keuangan 2. Nilai evaluasi LKIP cC
Inspekiormat
: Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2
| penyempurnasan pengawasan Tahun 2020 dokumen
i ! kebijakan sistemn dan
i _ prosedur
' , pengawasan
. Program .Pms.-:nla.'ﬂ: pemenuhan 100%, =
| Peningkatan Sarana | sarun dun prasarana
ilan Prasarana
Aparaiur




@ 2) 3 ) G
3. | Meningkatnya Program pelayanan | Nilai Survey Kepuasan 76
efektivitas dan administrasi Masyarakat
fransparansi | perkantoren Jumlah dokumen SOP dan 1
dyanan pu standar pelayanan dokumen
Inspektorat
Prosentase pementuhan 98%
pelayanan administrasi
perkantoran

Banjarnegara, 31 Januari 2019
Inspektur Kabupaten Banjarnegara _ Sekretarls

e
!
£ CHMAD, S.Sos, M.Si dr.

1 embina Utama Muda Pembina Tk.
NIP.19620113 198503 1 006 NiP.19720618 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : R.RIONO RAHADI PRASETYO, S.H., M.H
Jabatan : Imspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan ‘melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan. dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
——=—] Rk,
ACHMAD, S.Sos, M.Si R. RIONO RAHADI P.. S.H,, M.H
Pembina Utama Muda Pembina

NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19640217 198607 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

A —— 1 T T Y S p R o rTAE
ol Swarn | Brogm Kegatin | | Dndkatorkneia | g
Strategis .
(1) @) @) | () - o
L 1. | Meningkatnya Peningkatan sistem 1.  Prosentase obyek 12%
' kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksasn yang tidak
dalam | dan pengendalian ada temuan
peryelenggaraan | pelaksanaan penyimpangan keuangan
' pemerintahan kebijaken KDH 2. Jumlah laporan hasil 7 LHP
dacrah pengawasan (Reguler, & LHR
pemantauan, 1 LHE
Kasus/Klarifikasi, Reviu 26 LHE
LEjIP, Evaluasi SAKIP) |
. | yang lersusun |
3. Prosentase pelaksanaan 100%
- penanganan kasus
i | pengaduan
4. Prosentase pemenuhan 304
|| | penilaian maturitas SPTP
| unsur "Informasi dan
, , Komunikasi”
' 2, | Meningkatnya | 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur | 95%
kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen
- profesionalisme tenaga pemeriksa [+
| aparitur dan aparatur
PCLE 8N SAN PENEAWASATL
mntern ] N
3 Hmlngkamifa ; Program pelayanan | Jumlah dokumen standar 1
efekiivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen
{ransDarans perkantoran pelayanan kegiatan
! laya an publik pengawasan bidang |
e pemerinishan

Banjarnegara, 31 Januar 2019

Inspektur Pembantu
Bidang Pemerintahan

——=|- PRyl

ACHMAD, 8.808, M.Sj R. RIONO RAHADI P, S.H., M.H
P-e:mhiml Utama Muda Pemhiun
NIP.19620113 198503 1 D06 NIP. 19640217 198607 1 001

Inspe wur Kabupaten Banjarnegara



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA
‘ INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai’ target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap canaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka peng hargaan dan sankst.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~

e e Y

- —

-

g\CI-IMAD,‘ S.Sos, MLSi ACHMAD RIYANTO, S.E
’embina Utama Muda Pembina
NI*.19620113 198503 1 0606 NIP. 19631116 199303 1 0609




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG APARATUR DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

(@) @) (6] ) &
1. | Meningkatnya Peningkatan sistemn | 1. Prosentase obyek 12%
kepatuhan OFD pengawasan internal pemeriksaan yang tidak (1 obrik)
dalem dan pengendalian ada temuan penyimpangan
| penvelenggaraan pelaksanaan kevangan
peterintahan kebijakan KDH 2, lumlah laporan hasil 26 LHP
daer ah pengawasan {Reguler,
Pemantauan, '
Kasus/Klarifikasi, Reviu
| ! LED, Evaluasi SAKIP,
Evaluasi SFIP)
| 3. Prosentase pelaksanaan 100%
' penanganan kasus (3 Kasus)
pengaduan
4.  Prosentase pemenuhan 50%
penilalan matuntas SPIP
unsur "Kegiatan
Pengendalian"
| &, Tumlah OPD vangtelah | 180PD
menyelenggarakan SPIP
| dengen cfecktif dan
{ memada
2. | Memingkatnya | 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 5%
kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen 3
profesionalisme tenaga pemeriksa
aparatur dan aparatur
pengawnsan pengawasan
- inte 1
2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2
Penyempumaan pengawasan Tahun 2020 dokumen
kebijakan sistemn dan | e
! prosedur j
i pengawasan ! |
' 3. | Meningkatnya Program pelayanan | Jumlah dokumen standar 1
| efektivitas dan administrasi ' operasional dan standar dokumen |
transparansi perkantoran pelayanan kegiatan
Favanan publik pengawasan bidang aparatur
o] dan kesra

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, 31 Januari 2019
Inspeltur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

e
el
AC 8

Pembina Utama Muda
WIP. 19620113 198503 1 006

Rakyat o

ACHMAD RIYANTO, S.E
Pembina

NIF. 19631116 199303 1 009 -



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Drs. KUN DHARMAWAN HIDAYATULLOH
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedva akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, A Pihak Pertama,
e I (1
ACHMAD, S.Sos, M.Si Drs. KUN DHARMAWAN H
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006 NIP. 19651110 199103 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

R 2 T o (TR s, e T PR

Nﬂ?_( w& T 3 1 Sl il Ll v Yy .-Eid:ikﬁ. L W .- ﬁféit‘

Strategis

(1y {2) (3 {4) (3}

1. | Meningkatnyva Peningkatan sistemn | 1. Prosentase obyck 12%
kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksaan vang tidak (2 obrik)
dalam dan pengendalian ada temuan
penyelengparman | pelaksanaan ! penyimpangan keuangan

| pecaerintahan kebijakan KDH |2, Jumiah laporan hasi 36 LAP
| daerah pengawasan (Reguler,
Kasus/Klarifikasi,
Pemantauan, REeviu
. REPD, Reviu REA) vang
[ tersosun |
1. Prosentasc pelaksanaan | 100%
penanganan kasus ‘ (3 Kasus)
pengaduan
4. Prosentase pemenuhan | 50%
I' penilaian maturitas SPIP |
unsur "Penilaian Risiko" :
2. | Meningkstnya | 1. Peningkatan Prosentase terpenubinya unsur | 95%
| kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen
profesionalizme lenaga perneriksa ldan5
| aparatur dan aparatur .
pengawasan PengawasIn | |
intern I . - .
2. Penataan dan | Jumlah dokumen pedoman 2
Py emprnasn pengawasan Tahun 2020 dokumen
kebijakan sistem dan
i prosedur
PENgAWAsAn ;
13, | Meningkatnya Program pelayanan | Jumlah dokumen standar 1
efektivitay dan administrasi operasional dan standar dokumen
| transparansi perkantoran pelayanan kegiatan :
layanan publik pengawasan bidang
| pembangunan

Inspekiur Kabupaten Banjarnegara

________.—————__"'l-llr
e
A 308, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 06

Banjarmegara, 31 Januan 2019

Inspekiur Pembantu
Bidang Pembangunan

S (2

Drs. KUN DHARMAWAN H
Pﬂml:rirm Tkl
NIP. 19651110 199103 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  YUSUF WINARSONO, 8.7, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :+ ACHMAD, S8.S0s, M.Si
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka peny hargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
— i
ACHMAD, S.Sos, M.Si ~ YUSUF WINARSONO, S.T, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006 NIP.19710507 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

B SRS N R TS e O
Strategie
(1 (2)
1. | Meningkatrya
kepatuhan QPD
dalam
penyelenggaran pengendalian penyimpangan
pemerintahan pelaksanaan keuangan
| dasrah kebijakan KDH 2. Jumish laporan hasil 25 LHP
pengawasan (Reguler,
Pemantauan,

| Kasus/Klarifikasi,

| Reviu LKD, Reviu

' REA)

i 3. Prosentase OPD yang 7%
: menyusun laporan
. keuangan tepat wakiu
' 4, Prosentase pelaksanaan 90%
RAD Pencegahan dan |
Pemberantasan Korapsi
(Sargas Pungli)

' 5. Prosentase pelaksanaan 100%
penanganan kasus {1 Kasus)
pengaduan

f. Prosentase pemenuhan 0%
! penilaian maturitas
| SPTP unsur
| "Lingkungan -'
! e Pengendalian” |
2, | Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhbinya 95%
kompetensi dan profesionalisme unsur kapabilitas APIP pada
profesionalisme tenaga pemeriksa | elemen 2
_ aparamr dan aparafur I
i. PEDZUWHSAR PENZAWASHT I
intem 2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2
PenyCIIpUnasn | pengawasan Tahun 2020 dakumen
kebijakan sistem
dan prosedur
pengAvasan -
3, | Meningkatnya Program pelayanan | Jumlah dokumen standar 1
! efektivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen
transparansi - perkantoran | pelavanan kegiatan
J layanan publik pengawasan bidang i
T T ekonomi dan keuangan '

Banjarnegara, 31 Januari 2019
Inspektur Kabupaten Banjarnegara Inspekiur Pembantu

g‘ © Bidang Ekonomi dan Keuangan

ACHMAD, 5,508, M.5i YUSUF WINARSONO, S.T, M,Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk I

NIP.19620113 198503 1 006 NIF. 19710507 199803 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEFPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientas] pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRISATYO MAHENDRANT(, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : dr. JUNITA PRASETYANINGSIH, MPH
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencannman, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjn tersebut menjadi tangpung jawab kami, .

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang di]:seriuilmu serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan -dalam
rangka penghargasn dan sanksi. :

Bamjamegara, 31 Januan 2019

Pihak Pertama,

TRISATYO M., S.E; M.M.
Penata Th1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%
KASUBBAG PERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No| Sus Regiblin' -~ |~ IOANE KIS | SRt
(1) | (Z) (3) (#)
1. | Memngkatnva 1. Peclaksanaan 1. Jumlah Surat
kepatuhan OPD pengawasan internal Perintah Tugas
dalam secara berkala pelaksanaan PEPT
| penyelenggaraan yang dtwrbltkﬂ.n
 pemerintahan dagrah 2. Jumlsh laporan hasil | 12
. pengawasan laporan
(Pemantauan) yang
tersusun
3. Jumnlah dokumen 1 |
SPIP/ RTP dokumen |
, Inspekiorat
2. | Meningkatnya 1. Peningkatan Jumlah laporan berkala | 2 laporan
kompetensi dan profesionalisme pelaksanaan kegiatan |
profesionalisme tenaga pemeriksa Kapabilitas APIP
aparatur pengawasan dan aparatur
intern pengawasam ll
2. Penyusunan laporan | - Jumlah dokumen ' 3
capaian kinerja dan | perencansan kegiatan | dokumen
Witie it | clas Vvangmn yang
kinerja SKPD | tersusun
3. Penyusunan PKPT | Jumlah Laporan hasil 3 laporan |
| pembahasan draft !
| dokumen pedoman
pengawasan
3. | Meningkatnya Penyediaan bahan Jumlah dekumen standar 1
| efektivitas dun logistik kantor cperasional dan standar | dokumen
| transparansi layanan pelayanan bidang
} publik PErencanaan '

NIP.19720618 200212 2 002

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Kasubbag Perencanaan

Inspektorat Kabupaten Bﬁynmagam

N

Fenntn 'IILI
NIP, 19650316 199203 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHOTIJAH, S.IP.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. JUNITA PRASETYANINGSIH, MPH
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi. ’

Banjarnegara, 31 Januari 2019

k Hedua, Pithak Pertama,

dr. JUNI YANINGSIH, MPH KHOTIJAH, S.1IP.
Pembina Tk. 1 Penata
NIP.19720618 200212 2 002 NIP. 19691228 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014
KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

A g o g e e o e R

(4 ()

1. Jumlzh laporan hasil 12
kepatuhan OFD pengawasan intemal Pengawasan laporan
dalam secara berkala (Pemantaunn) yang

 penyelenggaraan tersusun
pemerintahan daerah 2. Jumlah laporan 1
| peu}relenggara.ﬂn laporan
- kegiatan perongkatan
maturitas SPIP
2. RAD pencepahan r 1. Jumlah sozializasi tim 12 kali
dan pemberantasan saber pungli
| korupsi 2. Jumlah laporan 1
' pelaksanaan kegatan laporan
! tim saber pungl |
‘ 2. | Meningkatnya ' Peningkatan 1. Jumlsh leporan berkala | 2 laporan
kompetensi dan profesionalisme tenaga pelaksansan kegiatan
I profesionalisme pemeriksa dan aparatur Kapahilitas APIP _
| | muu pengawasan | pehgawasan % Tmloh o s v v
: menmbkuti pelatihan dan
diklat pengawasan
3. Jumlah Bimtel/PES 5 I
| | Penyusunan laporan Jumlah laporan capaian 2
| capaian kinerja dan kinerja keuangan dan aset dokumen |
i ikhtisar realisasi kinerja .
I—'—SKPD T e il e
Pengadaan peralatan Jumlah pengadaan -
gedung kantor peralatan kantor
Pemeliharaan Jumlah sarana yang I unit ~
| rutinberkala gedung | terpelihara
| kantor
' Pemeliharasn Jumlah prasarana kendaraan
| rutin/berkala pendukung operasional dinas, AC |
petlengkapan gpedung | kantor vang terpelihara komputer,
kantor | penset
3. | Meningkatnya | Penyediaan bahan | 1. Jumlsh data SKM 75
. efektivitas dan | logistik kantor vang diisi oleh
I transparansi layanan responden
publik II 2. Jumlah pemenuhan 12 bin
kebutuhan logistik
kantor
| 3. Jumlah dekumen
| standar operasional
| [ dan standar pelavanan
. bidang administrasi
| dan urmum
|




WIP. 19720618 200212 2 002

NIP. 19691228 199203 1 D12

B . i R e, SR G - | s
Penvediaan jasa Jumnlah pemenuhan belanja
peralatan dan air, listrik, telpon
perlengkapan kantor
Penvedinan jasa Jumlah pemenuhan Q orang
| administras kevangan | administrasi kevangan
untuk pengelola keuangan
Penyedizan peralatan Jumlah pemenuhan 12bln |
dan perlengkapan kantor | peralatan dan kaban |
kebersihan kantor -
Penvyediaan jasa Jumlah tenaga harian lepas | 7 orang
| administrasi perkantoran = pendukung operasional '
(PTT), (Jasa Tenaga kantor yang terpemzhi
| Pendukung Operasional | pembavaran upahnya
| Kantor) |
Kegiatnn o = _ Anggaran Keterangan |
. Peayedioan jasa peralatan dan perlengkapan kantor | Rp. 49, 5300.000,00 | APBD
2. Penyeciasn jasa administrasi keuangan | Rp. 43.846,000,00 APED
3. Penyeciaan peralatan dan perlenghkapan kantor | Rp. 10.000.000,00 AFED
' 4. Penyedlinan boehan logistik kantor Rp. lﬂfq:ﬂﬂi}.{]ﬂﬂ,ﬂﬂ APBRD
5. Penvediaan jasn administrasi perkantoran (PTT), Rp. 117.646.000,00 APRD»
(Jasa Tonaga Fendukung Operasional Kantor)
6. Pemelikeraan rutin'berkala perlengkopan gedung Ep. S0.000.000,00 APBD
kantor
7. RAD Pencepahan dan Pemberantasan Korapsi Rp. 1200400, 000,00 APBD
8. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan Rp. 36.000.000,00 APBD
Aparatir pengawasan
Jumlah Rp. 626.592.000,00
Banjarnegara, 31 Januar 2019
Seliretaris Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspekto Banjarnegara Inspektorat Kabupaten
Banjarnegara
e
dr, JUN SIH, MPH KHOTIAIL S1P.
Pembina Tk I Penata



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangika mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWICAHYADI, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : dr. JUNITA PRASETYANINGSIH, MPH
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Pertama,

mé Pembina Tk. I
19720618 200212 2 002 NIP. 19790317 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

PRI i e Sl s e S Ty
i (2} () 4 (5)
l. | Meningkamya 1. Evaluasi berkala 1. Jumlah LHP BPK dan 80
f kepaihan OPD temuan hasil APIP yang LHP
i dalarn pengawasan ditindaklanjuti
[ i P—"
| | pemvelenggaraan 'y " pejpysynann 1. Jumlah laporanhasil | 18 LHP
Ll L:: pengawasan internal pengawasan (Reguler,
sccara berkala pemantauan, PMPRE,
Reviu PBJ) vang
tersusun |
2. Jumlah penerbitan 130 Lap
laporan hasil
PENZAWESHEN 5851
Program Kerja
Pengawasan Tahunan
. e (PEFT)
| 3. RAD pencegshan | Jumlah laporan 1
dan pemberantasan | pelaksanaan rencana Aksi | laporan
KoTupsi Pencegahan dan |
Pemberantasan Korupsi
4, Penanganan kasus Jumlah kasus /pengaduan 20
pengaduan dilingkungan Pemda yang kasus
dilingkungan ditindaklanjuti dengan
' pemerintsh daerah | pemeriksaan khusus dan
. atay Klarfikesi
| Jumlah laporan hasil 20
| penangAnan kasus laporan
pengaduan
2. | Meningkatnya Peningkatan Prozentase terpenuhinya 95%
kompetensi dan profesionalisme tenaga unsur kapabilitas APIP '
profesionalisme pemeriksa dan aparatur pada elemen 4 :
aparatur PENgAWASAN
pengawasan interm
Penyusunan laporan 1. Jumlah laporan capaian 6 dok
. capaisn kinerja dan kinerja, kegiatan
. | ikhtisar realisasi kinerja PENZAwasan,
| D 2. Jumlah laporan 2 dok
pembahasan
drafiekspose konsep
LEjIP
N—
3. | Memngkatnya Penyedinan bahan logistik | Jumlah dokumen standar 1 dok
cficki ivitas dan | kantor operasional dan standar |
| Erans paransi | pelavanan bidang evaluasi |
i lavanan publik dan pelaporan |




Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelak:anaan pengawasan internal secara Rp.  1.149.890.000,00 APBD
berkala
2. Penanganan kasus pengaduan di lingkungan | Rp. 75.000.000,00 APBD
Pemer intah Daerah
Evalu isi berkala temuan hasil pengawasan Rp. 40.000.000,00 APBD
4, Penytsunan laporan capaian kinerja dan Rp. 10.110.000,00 APBD
ikhtis. r realisasi kinerja SKPD
Juml:h Rp. 1.275.0600.000,00

NIP.19720618 200212 2 002

Banjarmegara, 31 Januari 2019

Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Penata Tk I

I S.Kom., M.Si.

NIP. 19790317 200501 1 007




