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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Peningkatan sistem pengawasan 1. Prosentase tindak lanjut hasil pengawasan

kepatuhan OPD dalam internal dan pengendalian (internal dan eksternal)

penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan KDH - Inspektorat Kabupaten 98% 98%

pemerintahan daerah - Inspektorat Provinsi 98% 98%

- BPKRI 80% 80%

2. Jumlah laporan hasil pengawasan (Reguler, 29LHP 29 LHP

pemantauan, Reviu PBJ, PMPRB,

Pemantauan) yang tersusun

3. Prosentase Pencapaian RAD Pencegahan 90% 90%

dan Pemberantasan Korupsi yang

dilaksanakan oleh Inspektorat

4. Prosentase pemenuhan kegiatan tim saber 100% 100%

pungli kabupaten Banjarnegara

2. Meningkatnya Peningkatan profesionalisme 1. Rencana Aksi Peningkatan Kapabilitas 1 dokumen 1 dokumen

kompetensi dan tenaga pemeriksa dan aparatur APIP

profesionalisme aparatur pengawasan 2. Prosentase jumlah tenaga pemeriksa dan 100% 100%

pengawasan intern aparatur pengawas yang bersertifikat

Peningkatan pengembangan 1. Prosentase laporan capaian kinerja dan 75% 75%

sistem laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja yang sesuai SOP

keuangan 2. Nilai evaluasi LKjIP Inspektorat CC CC



., , .,

..... , , 1)~ncet:",>. -:
Bertambahl

No SlIsllraJlcStn •• ~'kepatan Indikator Kinerja Sebetam Seteld

>£:re~an Pt~"a!llln
Berirurang

.. , .,.

(1) (2) . .." '(~ (4)
•

(5) (6) (7)

Penataan dan penyempumaan Jurnlah dokurnen pedoman pengawasan Tahun 2 dokurnen 2 dokurnen -
kebijakan sistem dan prosedur 2020

pengawasan

Program Peningkatan Sarana dan Prosentase pemenuhan sarana dan prasarana 100% 100% -
Prasarana Aparatur

3. Meningkatnya Program pelayanan administrasi Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 76 76 -
efektivitas dan perkantoran SOP dan standar pelayanan dokurnen I dokumen

--
Jurnlah dokumen 1 -

transparansi layanan Inspektorat

publik Prosentase pemenuhan pelayanan administrasi 98% 98% -
perkantoran

Banjarnegara, Oktober 2019

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

dr.

Pe na Tk. I

P.19720618 200212 2 002

....
<

ACHMAD. 8.80s. M.8i
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINT AHAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

R.R.RAHADI PRASETYO, S.H., M.H.

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

! ACHMAD, S.S08, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pengbargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak KOOua, Pihak Pertama,

f

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

R.R.RAHADI PRASETYO, S.H., M.H.

Pembina TkI

NIP. 19640217198607 1 001

i

;
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINT AllAN
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

.) .)

1. Meningkatnya Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek pemeriksaan 12% 12%

kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan

pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 7LHP 10LHP 3LHP

pengawasan (Reguler, 6LHR 6LHR

pemantauan, KasuslKlarifikasi, 1 LHK 1LHK

Reviu LKjIP, Evaluasi SAKlP) 26LHE 26LHE

tersusun

3. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

kasus

4. Prosentase pemenuhan penilaian 50% 50%

maturitas SPIP unsur "Informasi

dan Komunikasi"

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95%

kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP pada elemen 6

profesionalisme pemeriksa dan aparatur

aparatur pengawasan pengawasan

intern
2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 1 dokumen 1 dokumen

penyempurnaan kebijakan pengawasan Tahun 2019

sistem dan prosedur



Program pelayanan

administrasi perkantoran

Jumlah dokumen standar operasional

dan standar pelayanan kegiatan

pengawasan bidang pemerintahan

t; L P)

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, Oktober 2019

Inspektur Pembantu

Bidang Pemerintahan

ACHMAD. S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

R.R. RABADI PRASETYO. S.H., M.H.

Pembina TkI

NIP. 19640217198687 1 001



PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. DipayudaNo. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD, 8.80s, M.8i

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 0116

-ACHMAD RlYANTO, 8.E.

Pembina Tk. I
NIP. 19631116 199303 1 009

•
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

ACHMAD RIYANTO, S.E.

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, s.ses, M.Si
Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan Jangsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperIukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak KOOua, Pihak Pertama,

- -L
ACHMAD. S.Sos. M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

~ACHMAD RIYANTO. S.E.

Pembina Tko I

NIP. 19631116 199303 1 009

•
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PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG APARATUR DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

•

Target

No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang

perubahan Perubahan

sistem pengawasan Prosentase obyek

kepatuhan OPD dalam internal dan pengendalian yang tidak ada temuan (1 obrik)

penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan KDII penyirnpnngan keuangan

pemerintahan daerab 2. Jumlab laporan hasil pengawasan 26LHP 26LHP

(Reguler, Pemantauan,

Kasus/Klarifikasi, Reviu LKD,

Evaluasi SAKIP, Evaluasi SPIP)

3. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

penanganan kasus pengaduan (3 Kasus) (3 Kasus)

4. Prosentase pemenuhan penilaian 50% 50%

maturitas SPIP unsur "Kegiatan

Pengendalian"

5. Jumlab OPD yang telab 180PD 180PD

menyelenggarakan SPIP dengan

danmemadai

2. 1. Prosentase unsur 95%

kompetensi dan tenaga pemeriksa dan kapabilitas APIP pada elemen 3

profesionalisme

aparatur pengawasan 2. Penataan dan penyempurnaan Jumlah dokumen pedoman pengawasan 2 dokumen 2dokumen

intern kebijakan sistem dan Tahun 2020

prosedur pengawasan



•

Sasaran StrategisNo Program! Kegiatan Sebelum

perubaban

Target

Indikator Kinerja
Setelab

Perubaban

•

Bertambahl
Berkurang

Meningkatnya

efektivitas dan

transparansi layanan

publik

Program pelayanan aarrunrstrasi

perkantoran

Inspektur

Kabupaten Banjarnegara

==-/-
ACHMAD,S.S08,M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Jumlah dokumen standar operasional dan

standar pelayanan kegiatan pengawasan

bidang aparatur dan kesra

I dokuruen

8anjarnegara, Oktober 2019

Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesejabteraan Rakyat

~.
Pembina Tk. I

NIP. 19631116 199303 1 009
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PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda :'110. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KI~ERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

SEKRET ARIS INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

DI"lI.KUN DHARMAWAN H.

Irban Bidang Pembangungan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, t;ttPm;i_
DI"lI.KUN DHARMAWAN H.

Pembina Tk. I

NIP.19651110 199103 1 015

ACHMAD. S.S05.M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

•
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Prosentase obyek pemeriksaan 12% 12%

OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan (2obrik) (2obrik)

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan

pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil pengawasan 26LHP 26LHP

(Reguler, KasuslKlarifikasi,

Reviu

3. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

kasus

4. Prosentase pemenuhan penilaian 50% 50%%

maturitas SPIP unsur "Penilaian

Resiko",

2. Meningkatnya 1 Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95%

kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP pada elemen 1

profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur dan 5

pengawasan interen pengawasan

Jumlah dokumen pedoman 2 dokumen 2 dokumen

Tahun 2020.



No

• •.

~asa:ranStrategis ,Indikator KinerJa

dan transparansi

layamam publik

operasional dan standar
pelayanan kegiatan pengawasan

administrasi perkantoran

Banjarnegara, Oktober2019

Inspektur

Kabupaten Banjarnegara

J

ACHMAD, 8.80s, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006

Drs. KUN DHARMA WAN H.

Pembina TkI

NIP. 19651110 199103 1 015



PEMERINT AH KABUPA TEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
.11.Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PER.JANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

DWI CAHYADI. S.Kom., M.Si.

Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.S05,M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak P rtama,

c:: l
ACHMAD, S.S08,M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

S.Kom. M.Si.
Pe ataTkI

NIP. 1979 3172005011007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Peningkatan sistem Prosentase obyek pemeriksaan 12%

pengawasan internal dan yang tidak ada temuan (1 obrik)

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan

pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Jumlah Iaporan hasil pengawasan 2SLHP 28LHP 3 LHP

(Reguler, Pemantauan,
KasuslKlarifikasi, Reviu LKD,

Reviu

3. Prosentase OPD yang menyusun 70% 70%

waktu

4. Prosentase pelaksanaan RAD 90% 90%

Pencegahan dan Pemberantasan

S. 100% 100% 2 kasus

6. Prosentase pemenuhan penilaian

maturitas SPIP unsur

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95%

kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP pada elemen 2

profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur

pengawasan intern pengawasan



{ .:

Targ,t

,Nq Sas.ran Strategis ProgI'IUDIl(:egiau..
p

Indikator Kinerja 1Ie~1II~
Sebelum Siltelah

" I>
'e~qm~g

Perubahan p~itIb'a.1I
- -- .-" -.-

(1) (2) .: (3) (4) (5) (6) (7)

2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2 dokumen 2 dokumen -
penyempurnaan kebijakan pengawasan Tahun 2020

sistem dan prosedur
pengawasan

3. Meningkatnya efektivitas Program pelayanan Jumlah dokumen standar operasional I dokumen I dokumen -
dan transparansi layanan administrasi perkantoran dan standar pelayanan kegiatan

publik pengawasan bidang ekonomi dan

keuanzan

Banjamegara, Oktober2019

Inspektur

Kabupaten Banjarnegara

Inspektur Pembantu

Bidang Ekonomi an Keuangan

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

. om. M.Si.

--
DWICAHY

Pena a Tk I
NIP. 197903 72005011 007



PEMERINT All KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
.n.Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

TRI SATYO M., S.E., M.M.

KepaJa Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr, JUNITA PRASETYANINGSIH, MPH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

TYANINGSIH MPH TRI SATYO M.. S.E.. M.M.
Peoata TkI

NIP. 19650316 199203 1 015



·f 1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBBAGPERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan 1. Pelaksanaan pengawasan 1. Jumlah Surat Perintah 113 SPT 113 SPT
OPD dalam penyelenggaraan internal secara berkala Tugas pelaksanaan PKPT
pemerintahan daerah yang diterbitkan

2. Jumlah laporan hasil 12laporan 121aporan
pengawasan (Pemantauan)
yang tersusun

3. Jumlah dokumen SPIP/ 1 dokumen 1 dokumen
RTP Inspektorat

2. Meningkatnya kompetensi 1. Peningkatan profesionalisme Jumlah laporan berkala 21aporan 21aporan
dan profesionalisme aparatur tenaga pemeriksa dan pelaksanaan kegiatan
pengawasan intern aparatur pengawasan Kapabilitas APIP

2. Penyusunan laporan capaian Jumlah dokumen perencanaan 5 dokumen 5 dokumen
kinerja dan ikhtisar realisasi kegiatan dan keuangan yang
kinerja SKPD tersusun

3. Penyusunan PKPT JurrJah Laporan hasil 31aporan 3 Japoran
pembahasan draft dokwnen
pedoman pengawasan



Meningkatnya efektivitas

dan transparansi layanan

publik

3. Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah dokumen standar

operasional dan standar

peJayananbidang perencanaan

Sekretarls

//"(AP(Aate~amegara

dr. JUN ETY~ MPH

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2002

Target

Bertamf)ahl
Berkul'8llg

1 dokumen 1dokumen

Banjarnegara, Oktober 2019

Kasubbag Perencanaan

Inspektorat Kabupaten B [arnegara

., S.E., M.M.

Penata Tk I
NIP. 19650316 199203 1 015



Target
Bertamfiabl
Berku~g

IncJlJult~rKinerja
Sebelum
Penbaban

Meningkatnya efektivitas
dan transparansi layanan

publik

3, Penyediaan baban logistik kantor Jumlab dokurnen standar

operasional dan standar

pelayanan bidang perencanaan

1 dokumen 1dokumen

8anjarnegara, Oktober 2019

Kasubbag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten B [arnegara

Sekretaris

fA,(Ap",ate~arnegara

dr.JUN ETY~ MPH
Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

..S.E..M.M.
Penata Tk I

NIP, 19650316 199203 1 015



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP.

Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr, JUNIT A PR4.SETYANINGSIH, MPH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beljanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober2019

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

MPH

Pihak Pertama,

KHo]f&~
Penata Tk. I

NIP. 19691228 1992032012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

"

1. Meningkatnya kepatuhan 1. Pelaksanaan pengawasan 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 12laporan 12laporan

OPD dalam internal secara berkala (Pemantauan) yang tersusun

penyelenggaraan 2. Jumlah laporan penyelenggaraan 1 laporan 1 laporan
pemerintahan daerah kegiatan peningkatan maturitas

SPIP

2. RAD pencegahan dan 1. Jumlah sosialisasi tim saber 12 kali 12 kali

pemberantasan korupsi pungli

2. Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan 1 laporan

kegiatan tim saber pungli

2. Meningkatnya kompetensi Peningkatan profesionalisme 1. Jumlah laporan berkala 2laporan 2laporan

dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur pelaksanaan kegiatan Kapabilitas

aparatur pengawasan intern pengawasan APIP

2. Jumlah pegawai yang mengikuti 27 27

pelatihan dan diklat pengawasan

3. Jurnlah BimtekIPKS 5 5

Penyusunan laporan capaian Jumlah laporan capaian kinerja 2 dokumen 2 dokumen

kinerja dan ikhtisar realisasi keuangan dan aset

kinerja SKPD



.,

Pengadaan peralatan gedung Jumlah pengadaan peralatan kantor
kantor

Pemeliharaan rutinlberkala Jumlah sarana yang terpelihara 1 unit 1 unit
gedung kantor

Pemeliharaan rutinlberkala Jumlah prasarana pendukung kendaraan dinas kendaraan dinas
perlengkapan gedung kantor operasional kantor yang terpelihara AC, komputer, AC, komputer,

genset genset

3. Meningkatnya efektivitas Penyediaan bahan logistik 1. Jumlah data SKM yang diisi 75 75

dan transparansi layanan kantor oleh responden

publik
2. Jumlah pemenuhan kebutuhan 12 bin 12 bin

logistik kantor

3. Jumlah dokumen standar

operasional dan standar

pelayanan bidang administrasi
dan umum

Penyediaan jasa peralatan dan Jumlah pemenuhan belanja air, 12 bIn 12 bin
perlengkapan kantor listrik, telpon

Penyediaan jasa administrasi Jumlah pemenuhan administrasi 9 orang 9 orang
keuangan keuangan untuk pengelofa keuangan

Penyediaan peralatan dan Jumlah pemenuhan peralatan dan 12 bin 12 bln
perlengkapan kantor bahan kebersihan kantor



Penyediaan jasa administrasi

perkantoran (PTT), (Jasa

Tenaga Pendukung Operasional

Kantor)

Jumlah tenaga harian lepas
pendukung operasional kantor yang

terpenuhi pembayaran upahnya

7 orang7orang

"
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1. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 49.500.000,00 49.500.000,00 0,00 APBD

2. Penyediaan jasa administrasi keuangan 43.846.000,00 43.846.000,00 0,00 APBD

3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 APBD

4, Penyediaan bahan logistik kantor 200.000.000,00 260.102.500,00 60.102.500,00 APBD

5. Penyediaan jasa administrasi perkantoran (PIT), 117.646.000,00 117.646,000,00 0,00 APBD

(Jasa Tenaga Pendukung Operasional Kantor)

6. Pengadaan peralatan gedung kantor 0,00 40.000.000,00 40.000.000,00 APBD

7. Pemeliharaan rutinlberkala gedung kantor 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 APBD

8. Pemeliharaan rutinlberkala perlengkapan gedung 50.000.000,00 70.000.000,00 20.000.000,00 APBD

kantor

9. RAD Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 120.000.000,00 240.000.000,00 120.000.000,00 APBD

10, Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan 36.000.000,00 63.097.500,00 27.097.500,00 APBD

aparatur pengawasan

Jumlah 626.992.000,00 899.192.000,00 272.200.000,00



Banjarnegara, Oktober 2019

aten Banjaruegara

dr. JUN·ViIr-mMH"'"ETV~IH MPH

Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I
NIP.19720618 200212 2 002

Penata Tk. I
NIP. 19691228 1992032012



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591084, Fax. 591459

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEP ALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

DaJam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

EMBOT ARDI PRIYANTO, S.T.

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNIT A PRASETY ANINGSIH, M.PH.

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kcdua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, daJam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daJam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaJan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaJuasi

terhadap capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daJam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 2019

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

TYANINGSIH M.PH. EMBOT ARDI PRIYANTO, S.T.

Penata
NIP. 197706262009031002

dr.



./

PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KASUBBAGEVALUASIDANPELAPORAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan 1. Evaluasi berkala temuan hasil Jumlah LHP BPK dan APIP yang 80 LHP 80 LHP
OPD dalam pengawasan ditindaklanjuti
penyelenggaraan

2. Pelaksanaan pengawasan 1. Jumlah laporan hasil pengawasan 18LHP 18LHPpemerintahan daerah
internal secara berkala (Reguler, pemantauan, PMPRB,

Reviu PBJ) yang tersusun

2. Jumlah penerbitan laporan hasil 130Lap 130Lap
pengawasan sesuai Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT)

3. RADpencegahan dan Jumlah laporan pelaksanaan rencana 1 laporan 1 laporan
pemberantasan korupsi Aksi Pencegahan dan Pemberantasan

Korupsi

4. Penanganan kasus pengaduan 1. Jumlah kasus /pengaduan 20 kasus 22 kasus 2 kasus
dilingkungan pemerintah daerah dilingkungan Pemda yang

ditindaklanjuti dengan pemeriksaan
khusus dan atau klarifikasi

2. Jumlah laporan hasil penanganan 20laporan 22laporan 21aporan
kasus pengaduan



2. Meningkatnya Peningkatan profesionalisme tenaga Prosentase terpenuhinya unsur 95% 95% -
kompetensi dan pemeriksa dan aparatur pengawasan kapabilitas APIP pada elemen 4
profesionalisme aparatur

Penyusunan laporan capaian kinerja 1. Jumlah laporan capaian kinerja, 6dok 12 dok 6dokpengawasan intern
dan ikhtisar realisasi kinerja OPD kegiatan pengawasan,

2. Jumlah laporan pembahasan 2 dok 3 dok 1dok
draf/ekspose konsep LKjIP

Banjarnegara, 2019

Kegiatan
Anggaran

Bertambahl Berkurang
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

Keterangan

I. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala Rp 1.149.890.000,00 Rp 1.4489.170.000,00 Rp 329.280.000,00 APBD

2. Penanganan kasus pengaduan di lingkungan Pemerintah Daerah Rp 75.000.000,00 Rp 85.550.000,00 Rp 10.550.000,00 APBD

3. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan Rp 40.000.000,00 Rp 50.170.000,00 Rp 10.170.000,00 APBD

4. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Rp 10.110.000,00 Rp 10.110.000,00 Rp 0,00 APBD
SKPD

Jumlah Rp 1.275.000.000,00 i Rp 1.275.000.000,00 Rp 360.000.000,00

Sekretaris

Kabunaten Banjarnegara
Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I
NIP.19720618 200212 2 002

EMBOT ARDI PRIY ANTO, S.T.
Peuata

NIP. 197706262009031002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

IZAK DANIAL ALOYS,S.STP.,M.Si.

Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETYANINGSIH,M.PH.

Sekretaris Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karoi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pihak Pertama,

~
YANINGSIH M.PH.

Pembina Tk.I

NIP.19720618 2002122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

I. Meningkatnya Program peningkatan I. Jumlah laporan hasil 12LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT

dalam internal dan dannonPKPT

penyelenggaraan pengendalian

pemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan

KDH

2. Jumlah laporan giat 12 LAP
Saber pugli

3. Jumlah laporan aksi 4 LAP
Korsupgah

2. Meningkatnya Program Peningkatan I. Jumlah 2 kali
kompetensi dan profesionalisme tenaga diklatlbimtekIPKS

profesionalisme pemeriksa dan aparatur yang diikuti
aparatur pengawasan pengawasan

2. Jumlah study 1 kali
intern

banding pengawasan
yang diikuti

Banjamegara, 31 Januari 2019

dr,
NIP. 19800830

Pihak Pertama,

•PH. .Si•

Pembina Tk.I

NIP.19720618 200212 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan
MAKMUN PRATIKNO, S.E.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
dr. JUNITA PRASETY ANINGSm, M.PH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

• Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

K~

Pihak Pertama,

TYANINGSm M.PH.
MAKMUN PRATIKNO, S.E.
NIP. 197604082009031 003

Pembina Tk. I

IP.19720618 2002122 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program peningkatan Jumlah laporan hasil 17 LHP
kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT dan
dalam ' internal dan NonPKPT
penyelenggaraan pengendalian

Jumlah laporan hasil 2LHPpemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan
pemantauan

KDH

Jumlah dokumen tindak 56LHP

lanjut LHP Reguler Inskab

yang dikelola

2. Meningkatnya Program Peningkatan 1. Jumlah 5 kali
kompetensi dan : profesionalisme tenaga diklatlbimtekIPKS
profesionalisme , pemeriksa dan aparatur yang diikuti
aparatur pengawasan ! pengawasan

2. Jumlah dokumen 1 dokintern
I

I pemenuhan kapabilitasI

APIP pada elemen 4

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

MAKMUN P TIKNO S.E.

NIP. 197604082009031003



PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. DipayudaNo. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJL<\.NKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

MAKMUN PRATIKNO, S.E.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETYANINGSm, M.PH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, September 2019

dr.

Pihak Pertama,

TYANINGSm M.PH. MAKMUN PRATIKNO, S.E.

NIP. 197604082009031003Pembina Tk. I
.19720618200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPA TEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program Jumlah laporan 17LHP 18LHP I LHP
kepatuhan OPD peningkatan hasil pengawasan
dalam sistem PKPTdanNon
penyelenggaraan pengawasan PKPT
pemerintahan internal dan

Jumlah laporan 2LHP 3 LHP 1LHPdaerah pengendalian
hasil pemantauan

pelaksanaan

kebijakan Jumlah dokumen 56 LHP 58LHP 2LHP
KDH tindak lanjut LHP

Reguler Inskab
yang dikelola

2. Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 5 kali
kompetensi dan I Peningkatan diklatlbimtekl
profesionalisme I profesionalism PKS yang
aparatur e tenaga diikuti
pengawasan pemeriksa dan

2. Jumlah 1 dok 1 dokintern aparatur
dokumen

pengawasan
pemenuhan
kapabilitas
APIP pada

elemen 4

Banjarnegara, September 2019

Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~4i~O'S'E
NIP. 197604082009031003Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002



PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

SUPRIYANTO, S. ST., M. Si.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACIL'\1AD, S. Sos., M. Si.

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~4
SUPRIYANTO, S. ST., M. Si.
NIP. 19860128201102 1 001

ACHMAD, S. Sos., M. Si.

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

i

1. Meningkatnya Program 1. Jumlah laporan 20LHP 22LHP 2LHP

kepatuhan OPD peningkatan sistem hasil

dalam pengawasan pengawasan

penyelenggaraan internal dan PKPT dan non

pemerintahan pengendalian PKPT

daerah pelaksanaan
2. Jumlah dokumen 3LHP 3LHP -LHP

kebijakan KDH
tindak lanjut

LHP Itprov yang

dikelola

3. Jumlah dokumen 46LHP 54LHP 8LHP

tindak lanj ut

LHP Khusus

Itkab yang

dikelola

2. Meningkatnya Program 1. Jumlah 7 kali 18 kali 11 kali

kompetensi dan Peningkatan diklatlbimtekiP

profesi onalisme profesionalisme KS yang diikuti

i· aparatur tenaga pemeriksa
2. Jumlah 1 dok 1 dok - dok

pengawasan dan aparatur
dokumen

intern pengawasan
pemenuhan

kapabilitas

APlP pada

elemen4

Penyusunan Jumlah Ikhtisar 1 lap 1 lap llap

laporan capaian Laporan Hasil

kinerja dan ikhtisar Pengawasan

realisasi kinerja Semester yang

SKPD disusun

3. Meningkatnya Program Pelayanan Jumlah dokumen 9 dok 12 dok 3 dok

efektivitas dan administrasi pertanggungjawaban

transparansi perkantoran yang terverifikasi

layanan publik

Banjamegara, Oktober 2019

Auditor Muda

Inspektor~~Banjarnegar.

SUPRIY ANTO, S. ST., M. Si.

NIP. 19860128 2011 02 1 001

Inspektur

_ KabupatenBani:regara

ACHMAD, S. Sos., M. Si.

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006



PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

YUNI RETNANINGSIH, S.T.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
dr. JUNITA PRASETY ANINGSIH, M.PH

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Kedua, Pihak Pertama,

TY~~m "-PH.
Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

M
YUN[ RETZ-GSm, S.T.

NIP. 198306272009032010



-------------------------------------------

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA
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1. Meningkatnya Program peningkatan Jumlah laporan hasil 17LHP
kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT dan
dalam internal dan NonPKPT
penyelenggaraan pengendalian

Jumlah laporan hasil 2LHPpemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan
KDH

pemantauan

Jumlah dokumen LHP 76LHP
I Reguler Inskab yang
dikelola

2. Meningkatnya Program Peningkatan 1. Jumlah 5 kali
kompetensi dan profesionalisme tenaga diklatlbimtekIPKS
profesionalisme pemeriksa dan aparatur

,
yang diikuti

aparatur pengawasan , pengawasan
2. Jumlah dokumen 1 dokintern I

I pemenuhan kapabilitas,
I

! APIP pada elemen 4
,

I Penyusunan laporan IJ lll~lah laporan bulanan I 12 lap

I

' capaian kinerja dan i pengawasan yang disusun

I

i
ikhtisar realisasi kinerja I J I h d k kineri

1 dok

I
SKPD I urn a 0 umen nerja

I

I Inspcktorat
IL___L I

Banjarnegara

~

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002

*J¥UNI RETNANINGSm, S.T.
NIP. 198306272009032010



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BAN.JARNEGARA

DaJam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

IZAK DANIAL ALOYS,S.STP.,M.Si.

Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETY ANINGSIH,M.PH.

Sekretaris Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, daJam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaJan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaJuasi

terhadap capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daJam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober2019

dr.

edua, Pihak Pertama,

Pembina Tk.I

NIP.19720618 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITORMADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
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1. Meningkatnya Program 1. Jumlah laporan 12 LHP 12 LHP

kepatuhan OPD peningkatan sistem basil

dalam pengawasan pengawasan
penyelenggaraan internal dan PKPT dan non

pemerintahan pengendalian PKPT
daerah pelaksanaan

kebijakan KDH

Program

Peningkatan

profesionalisme
tenaga pemeriksa
dan aparatur

pengawasan

2. Jumlah laporan
giat Saber pugJi

12LAP 12LAP

3. Jumlah laporan

aksi Korsupgah
4 LAP 4LAP

4. Jumlah laporan

hasil
pengawasan
nonPKPT

3LHR

5. Jumlah laporan

DUMAS
1Lap

6. Jumlah laporan
UPG

1 Lap

7. Jumlah laporan
Consulting

activity

1Lap

2. 5 kaliMeningkatnya

kompetensi dan

profesionalisme
aparatur

pengawasan

intern

1. Jumlah

diklatlbimtekIP

KS yang

diikuti

2 kali

Pembina Tk.I

NIP.19720618 200212 2002

2. Jumlah study
banding
pengawasan
yang diikuti

1 kali 2 kali

8anjamegara, Oktober 2019

Pihak Pertama,

lZAK DANIAL ALO

NIP. 19800830 1



PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
.n.Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGAR<\. 53415

PERJANJIAN KI]\ERJA PERUBAHAN TARUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

YUNI RETNANINGSm, S.T.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETYANINGSm, M.PR

Sekretaris lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, September 2019

Pihak Pertama,

Pembina Tk. I

.197206182002122002

YANINGSm M.PR.

j~
¥lINI RET~INGSm. S.T.

NIP. 198306272009032010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

l. Meningkatnya Program Jumlah laporan 17LHP 22LHP 5LHP

kepatuhan OPD peningkatan hasil pengawasan

dalam sistem PKPT dan Non

penyelenggaraan pengawasan PKPT

pemerintahan internal dan
Jumlah laporan 2LHP 2LHP

daerah pengendal ian

pelaksanaan
hasil pemantauan

kebijakan Jumlah dokumen 76LHP 76LHP

KDH LHPReguler

Inskab yang

dike lola

2. Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 5 kali

kompetensi dan Peningkatan diklat/bimtek/

profesionalisme profesionalism PKS yang

aparatur e tenaga diikuti

pengawasan pemeriksa dan
2. Jumlah 1 dok 1 dok

~ intern aparatur
dokumen

pengawasan
pemenuhan

<! kapabilitas

APlP pada

elemen 4

Penyusunan Jumlah laporan 12 lap 12 lap

laporan bulanan

capaian kinerja pengawasan yang

dan ikhtisar disusun

realisasi
Jumlah dokumen 1 dok 1 dok

kinerja SKPD
kinerja

Inspektorat

Banj arnegara, September 2019

Auditor Muda

lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

~~

YUNI RET~~Sm, S.T.

NIP. 19830627 200903 2 010
Pembina Tk. I

NIP.19720618 200212 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

•

JI. Oipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

AHMAD NURSALIM, S.ST.

Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETY ANINGSIH, M.PII.

Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarncgara

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peIjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

dr.

Kedua,

~

Pihak Pertama,

TYANINGSIH M.PH. AIIMAD NURSALIM. S.ST.
NIP. 198702022006041006Pembina Tk. I

NIP. 19720618200212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

AUDITOR PERT AMA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARt"lEGARA

1. Meningkatnya Program peningkatan 1. Jumlah laporan hasil 17 LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT dan

dalam internal dan NonPKPT

penyelenggaraan pengendalian
2. Jumlah laporan hasil 1 LHP

pemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan

KDH
pemantauan

Jumlah dokumen tindak 2LHP

lanjut LHP BPK

2. Meningkatnya Program Peningkatan 1. Jumlah 5 kali

kompetensi dan profesionalisme tenaga diklatlbimteklPKS

profesionalisme pemeriksa dan aparatur yang diikuti

aparatur pengawasan pengawasan
2. Jumlah dokumen 1 dok

intern pemenuhan kapabilitas

APIP pada elemen 4

Penyusunanlaporan Jumlah laporan BMD yang 2 lap

capaian kinerja dan disusun

ikhtisar realisasi kinerja

, SKPD

Banjamegara, 31 Januari 2019

Auditor Pertama

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pembina Tk. I

NIP. 197206182002121002

AHMAD NURSALIM, S.ST.

NIP. 19870202 200604 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

AHMAD NURSALIM, S.ST.

Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

dr. JUNITA PRASETYANINGSm, M.PH.

Sekretaris lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah

ditetapkan dalarn dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, September 2019

Pihak Pertama,

YANINGSIH M.PH. AHMAD NURSALIM, S.ST.

NIP. 19870202200604 1 006Pembina Tk. I

NIP. 19720618200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

AUDITORPERTAMA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

1 Meningkatnya Program 1. Jumlah 17 LHP 19LHP 2LHP

kepatuhan OPD peningkatan laporan hasil

dalarn sistem pengawasan

penyelenggaraan pengawasan PKPT dan

pemerintahan internal dan NonPKPT

daerah pengendalian
2. Jurnlah 2 LHP 3 LHP 1 LHP

pelaksanaan
laporan basil

kebijakan

KDH
pemantauan

Jumlah dokumen 1 LHP 2LHP 1 LHP

tindak lanjut LHP

BPK

2 Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 5 kali

kompetensi dan Peningkatan diklatlbimtekl

profesionalisme profesionalism PKSyang

aparatur etenaga diikuti

pengawasan pemeriksa dan
2. Jumlah 1 dok 1 dok

~ intern aparatur
dokumen

pengawasan
pemenuhan

~
kapabilitas

APIP pada

elemen4

Penyusunan Jumlah laporan 2 lap 2 lap

laporan BMDyang

capaian kinerja disusun

dan ikhtisar

realisasi

kinerja SKPD

Banjarnegara, September 2019

Auditor Pertama

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

nspektorat

anjarnegara

~

ETYANINGSm M.PH.

Pembina Tk. I

NIP. 19720618200212 1 002

AHMAD NURSALIM, S.ST.

NIP. 198702022006041006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: iospektorat@baojarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.

Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

R. RIONO RAR.O\DIPRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintaban Inspektorat Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

8anjamegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H..M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 196402171986071 001

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.

Pembina

NIP. 197008171990032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

I. Meningkatnya Program peningkatan I. Jumlah laporan hasil 7LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT 6LHR
dalam internal dan

ILHK
penyelenggaraan pengendalian

pemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan
26LHE

KDH 2. Jumlah laporan hasil 2LHP

pengawasan non PKPT

(Klarifikasi/Pemeriksaan

Khusus)

2. Meningkatnya Program Peningkatan I. Jumlah 5 kali

kompetensi dan profesionalisme tenaga diklatlbimtekIPKS yang

profesionalisme pemeriksa dan aparatur diikuti

aparatur pengawasan pengawasan
2. Jumlah dokumen 1 dok

intern
pemenuhan kapabilitas

APIP pada elemen 6

3. Meningkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar I dok

efektivitas dan administrasi perkantoran operasional dan standar

transparansi layanan pelayanan kegiatan

publik pengawasan bidang

pemerintahan

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintaban

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjamegara, 31 Januari 2019

Auditor Madya

lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

/; \/'5(,- Ac'
c: U /11;tC~. c

/

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.

Pembina

NIP. 19700817 199003 2 005

R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H..M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 196402171986071 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITORMADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.

Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

R.RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

~ Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuj;udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Pertama,

R.RIONO RABADI PRASETYO, S.H.M.H.

Pembina Tk. I
NIP. 196402171986071 081

AGUSTINAH PURWANTI, S.IP.
Pembina

NIP. 19700817 199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program 1. Jumlah 7LHP 7LHP

kepatuhan peningkatan laporan hasil 6LHR 6LHR
OPDdalam sistem pengawasan

lLHK lLHK
penyelenggaraa pengawasan PKPT

n pemerintahan internal dan
26LHE 26LHE

daerah pengendalian 2. Jumlah 2LHP 2LHP
pelaksanaan laporan hasil
kebijakan pengawasan
KDH nonPKPT

(Klarifikasi/

Pemeriksaan

Khusus)

2. Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 7 kali 2 kali

kompetensi dan Peningkatan diklat/bimtek

profesionalism profesionalis IPKS yang

e aparatur metenaga diikuti

pengawasan pemeriksa
2. Jumlah 1 dok 1 dok

intern dan aparatur
dokumen

pengawasan
pemenuhan~
kapabilitas

APIP pada

elemen6

3. Meningkatnya Program Jumlah 1 dok 1 dok

efektivitas dan pelayanan dokumen

transparansi administrasi standar

layanan publik perkantoran operasional dan

standar

pelayanan

kegiatan

pengawasan

bidang

pemerintahan

Banjarnegara, Oktober 2019

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan Auditor Madya

Inspektorat Kabupaten Banjaraegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~

~~

~ R. RIONO RAHADI PRASETY02 S.H· 2M.H. AGUSTINAH PURWANTI2 S.IP.

Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19640217 198607 1 001 NIP. 197008171990032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOW ATI

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R. RIONO RABADI PRASETYO, S.H"M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217 198607 1 001

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI
Penata Tk. I

NIP. 19750409200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program peningkatan I. Jumlah laporan basil 7LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT 6LHR

dalam internal dan 1LHK
penyelenggaraan pengendalian

26LHE
pemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan

KDH 2. JumIah laporan hasil 2LHP

pengawasan non PKPT

(KlarifikasifPemeriksaan

Khusus)

2. Meningkatnya Program Peningkatan Jumlah diklatlbimtekl PKS 5 kali

kompetensi dan profesiooalisme tenaga yang diikuti

profesionalisme pemeriksa dan aparatur

aparatur pengawasan pengawasan

intern

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjamegara, 31 Januari 2019

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Qb~
R.RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217 1986071 001

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI

Penata Tk. I

NIP. 197504092005012006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AlfflITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOW ATI

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

R. RlONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pibak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Pertama,

~

R. RlONO RAHADI PRASETYO, S.H•.M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217198607 1 001

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI
Penata Tk. I

NIP. 19750409200501 2006



PERJANnAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program 3. Jumlah 7LHP 7LHP

kepatuhan peningkatan laporan hasil 6LHR 6LHR
OPD dalam sistem pengawasan

lLHK lLHK
penyelenggaraa pengawasan PKPT

n pemerintahan internal dan
26LHE 26LHE

daerah pengendalian I. Jumlah 2LHP 2LHP

pelaksanaan laporan hasil
kebijakan pengawasan
KDH nonPKPT

(Klarifikasi/

Pemeriksaan

Khusus)

2 Meningkatnya Program I. Jumlah 5 kali 7 kali 2 kali
kompetensi dan Peningkatan diklatlbimtekl

profesionalisme profesionalism PKSyang

aparatur e tenaga diikuti

pengawasan pemeriksa dan

intern aparatur

pengawasan

Banjarnegara, Oktober 2019

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

Auditor Muda

lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

QA-
R. IDONO RABADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217198607 1001

dr. Rr. ENDAH LAKSMI SETIYOWATI

Penata Tk. I
NIP. 19750409200501 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
.n.Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjamegarakab.go.id

PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawab ini:

Nama

Jabatao

FAUZAN, S.STP., M.Si.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatao

R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Irbao Pemeriotabao lospektorat Kabupateo Baojamegara

Selaku atasao laogsuog pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang telab

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pibak Kedua, Pibak Pertama,

R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H ..M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 196402171986071 001

FAUZAN, S.STP .. M.Si.

Penata TkI

NIP. 198509282003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program peningkatan 1. Jumlah laporan hasil 7LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT 6LHR

dalam internal dan lLHK
penyelenggaraan pengendalian

pemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan
26LHE

KDH 2. Jumlah laporan hasil 2LHP

pengawasan non PKPT

(KlarifikasilPemeriksaan
Khusus)

2. Meningkatnya Program Peningkatan Jumlah diklatlbimtekl PKS 5 kali

kompetensi dan profesionalisme tenaga yang diikuti

profesionalisme pemeriksa dan aparatur

aparatur pengawasan pengawasan

intern

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

8anjarnegara, 31 Januari 2019

Auditor Muda
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

R.RIONO RABADI PRASETYO, S.H.M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217 1986071 001

FAUZAN, S.STP.. M.Si.

Penata TkI

NIP. 19850928200312 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda '10.10 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KIl\"ERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

FAUZAN, S.STP., M.Si.

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

R. R10NO RAH.ADl PRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daJam

rangka penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Pertama,

\

t

R. RIONO RAHADI PRASETYO. S.H•.M.H.
Pembina Tk. I

NIP. 19640217 198607 1 001

FAUZAN, S.STP .. M.Si.

Penata TkI

NIP. 198509282003121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program 3. Jumlah 7LHP 7LHP

kepatuhan peningkatan laporan hasil 6LHR 6LHR
OPD dalam sistem pengawasan

lLHK ] LHK
penyelenggaraa pengawasan PKPT

n pemerintahan internal dan
26LHE 26LHE

daerah pengendalian 1. Jumlah 2LHP 3LHP 1 LHP

pelaksanaan laporan hasil

kebijakan pengawasan

KDH nonPKPT

(Klarifikasil

Pemeriksaan

Khusus)

2 Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 7 kali 2 kali

kompetensi dan Peningkatan diklatlbimtekl

profesionalisme profesionalism PKSyang

aparatur e tenaga diikuti

pengawasan pemeriksa dan

intern aparatur.. pengawasan

Banjamegara, Oktober 2019

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Auditor Muda

Inspektorat Kabupaten Banjamegara

R.RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217 198607 1 001

FAUZAN, S.STP., M.Si.

Penata TkI

NIP. 19850928 200312 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PELAKSANA AUDITOR

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

CHIKMAH SITI RAHAYU, S.E., M.Akun.

Pelaksana Auditor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

R. RIONO RABADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsnng pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

8anjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedna, rtama,

~ u\
AYU S.E. M.Aknn.R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H..M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 196402171986071 001
enata

NIP. 197410281998032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PELAKSANA AUDITOR

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Program 3. Jumlah 7LHP 7LHP

kepatuhan peningkatan laporan hasil 6LHR 6LHR
OPDdalam sistem pengawasan

lLHK 1 LHK
penyelenggaraa pengawasan PKPT

26LHE 26LHE
n pemerintahan internal dan

daerah pengendalian I. Jumlah 2LHP 3LHP 1 LHP

pelaksanaan laporan hasil
kebijakan pengawasan
KDH nonPKPT

(Klarifikasil

Pemeriksaan

Khusus)

2 Meningkatnya Program 1. Jumlah 5 kali 7 kali 2 kali
kompetensi dan Peningkatan diklatfbimtekl
profesionalisme profesionalism PKS yang
aparatur etenaga diikuti
pengawasan pemeriksa dan
intern aparatur

pengawasan

Banjamegara, Oktober 2019

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Pelaksana Auditor

Inspektorat Kab p. en Banjarnegara

R.RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H. ~C.!!H.!!IKM!!.!!!.aAH~S!!.IT.!oI~~a.Y.!..U~S~.E~.>.!M!!:!:.At:!!k:!!.un!!!.
Pembina Tk. I

NIP. 196402171986071 001
enata

NIP. 197410281998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 10Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
e-mail: inspektorat@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA AUDITOR

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

CHIKMAH SITI RAHAYU, S.E., M.Akun.

Pelaksana Auditor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: R. RIONO RAHADI PRASETYO, S.H.,M.H.

Irban Pemerintahan Inspektorat Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kineIja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R.RIONO RAHADI PRASETYO. S.H.,M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 19640217198607 1 001

CHIKMAH SIT RAHAYU. S.E••M.Akun.

Penata

NIP. 19741028 199803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PELAKSANA AUDITOR

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

- ,. ~~]!i'!';ff31'!!!I\''';:;i;>''i'''''''''''''''"'''= '7",,",-~'~~~",,_'_'~!I!i;~C!17:'~r-'!'~~~~' .. ~":'~ ~.;;'t~""~J'_"'~"""""~'</!"'~~.," ,~""
~.::::'~7""'~,'~ ,(d', .......:'-'~:. - r ...• ; •••" ...... , ~ ',':_' '.'~ ~';;:;.. - "J~ I:' $" I,,, ,,~';,... ',' Sl
t'~ 1" ,~' ,tl ",'.:so 'r ,~f;~~I,"'~.'J.~ ~ ~~~~.... -,::'1..,;~~.1 .-J~~""~~.'/'..,• ,.' ~, '"',h~

f:·~··~;>:.Ji2I.:i:.~~~~t.~~~~:'.::~:\~,~~~~·::~:·::f~~~SE;~':,,1f;f~[j~if~~E~~~j:t'~.~t:~:~..·~,"";~;".'.L.' ~.~;c
1. Meningkatnya Program peningkatan 1. Jumlah laporan hasil 7LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan pengawasan PKPT 6LHR
dalam internal dan ILHK
penyelenggaraan pengendalian

26LHE
pemerintahan daerah pelaksanaan kebijakan

KDH 2. Jumlah laporan hasil 2LHP

pengawasan non PKPT

(KlarifikasifPemeriksaan
Khusus)

2. Meningkatnya Program Peningkatan Jumlah diklatlbimtekl PKS 5 kaJi

kompetensi dan profesionalisme tenaga yang diikuti

profesionalisme pemeriksa dan aparalur

aparatur pengawasan pengawasan

intern

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjamegara, 31 Januari 2019

Pelaksana Auditor

R. RIONO RAHADI PRASETYO. S.H.•M.H.

Pembina Tk. I

NIP. 196402171986071 001

CHIKMAH S I RAHAYU S.E. M.Akun.

Penata

NIP. 197410281998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

DI BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

DJUMlRAH, S.Si

Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD RlYANTO,SE

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejabteraan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,

~_-===(9~,-P.....ib",,';tk,-:p7ert9t-::am:--a,_~

DJUMlRAH, S.Si

Peembina
NIP. 19720204 1998032005

ACHMAD RlYANTO,SE

Pembina Tk I

NIP.19631116 199303 1 009



"

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

DI BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Bertambahl

No Program! Kegiatan Sebelum Setelah Berkurang

perubahan Perubahan

l. Meningkatnya Peningkatan sistem pengawasan 1. Prosentase obyek pemeriksaan

kepatuhan OPD dalam internal dan pengendalian yang tidak ada temuan

penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan KDH penyimpangan keuangan

pemerintahan daerah 2. Jumlah laporan hasil pengawasan 26 LHP 26LHP

(Reguler, Pemantauan,

Kasus/Klarifikasi, Reviu LKD,

Evaluasi SAKIP, Evaluasi SPIP)

3. Prosentase pelaksanaan 100% 100%

penanganan kasus pengaduan (3 Kasus) (3 Kasus)

4. Prosentase pemenuhan penilaian 50% 50%

maturitas SPIP unsur "Kegiatan

Pengendalian"

5. Jumlah OPD yang telah 180PD 180PD

menyelenggarakan SPIP dengan

efektif dan memadai



No Sasaran Strategis

'.

Target

Program! Kegiatan Indikator Kinerja
Sebelum

perubaban

Setelah

Perubahan

Bertambahl

Berkurang

2.
kompetensi dan

profesionalisme

aparatur pengawasan

intern

Jumlah diklatlbintekIPKS yang diikuti

tenaga pemeriksa dan

aparatur pengawasan

2. Penataan dan penyempurnaan Jumlah dokumen pedoman pengawasan

kebijakan sistem dan Tahun 2020

prosedur pengawasan

2 dokumen 2dokumen

Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, Oktober 2019

Auditor Madya

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Inspektorat Kabupate Banjarnegara

Pembina Tkl

NIP.196311161993031 009

Pembina

NIP. 19720204 1998032005



PEMERlNT AD KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

TAUFIK RACHMAN, S.Sos

Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat

Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama
•

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperJukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,

ACHMAD. S.Sos.M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

TA CHMAN S.Sos
Pemb a Tk. I

NIP.19601216 198603 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERU BAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

--r--- I Target

No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang

Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6} (7)
1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 2 kegiatan 2 kegiatan -

OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanlurusan
pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD (Audit Kinerja)

2. Jumlah terlaksananya I kegiatan I kegiatan -
pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan

administrasi umum bidang
pendidikan ( SMP ).

3. Jumlah terlaksananya 20 kegiatan 20 kegiatan -
pengawasan alas pelaksanaan
urusan pemerintahanlurusan
wajib KelurahanlDesa.

4. Jumlah terlaksananya 2 kegiatan 3 kegiatan I kegiatan

: pengawasan atas pengaduan
masyarakat.

S. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 5 kegiatan 3 kegiatan

Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 20 kegiatan 23 kegiatan 3 kegiatan

hasil pemeriksaan.



Target

No Sasaran Strategis Program} Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambabl

Sebelum Setelab Berkurang

Perubaban perubaban

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

7. Jumlah teriaksanaanya 2 kegiatan 2 kegiatan -
kepesertaan dalam kelompok

kerja.

Banjamegara, Oktober 2019

Inspektur

Kabupaten Banjamegara

Pengawas Pemerintaban Madya

: I
}

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1.Dipayuda No. 09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

DI BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajcmen pcmerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, MM

Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD RIYANTO,SE

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperJukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

8anjarnegara, Januari 2019

Pihak Kedpa, PihakP~

CHMAD RIYANTO,SE

Pembina TkI

NIP.19631116 199303 1 009

D •RETNA INDARYANI MM

Pembina Tk. I

NIP. 196606051990032011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGA WAS PEMERlNTAHAN MADYA DI BIDANG APARA TUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

Sasaran StrategisNo
Indikator KinerjaProgram! Kegiatan Target

un.uan terlaksananya pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahan administrasi umum bidang

pendidikan

2. Jumlah terlaksananya pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan/urusan wajib KelurahanlDesa.

3. Jumlah terlaksananya Bimbingan Teknis, Pelatihan di

Kantor Sendiri.

4. Jumlah terlaksananya ekspose hasil pemeriksaan.

Peningkatan sistern pengawasan internal dan

kepatuhan OPO dalam pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH

penyelenggaraan

pemerintaban daerab
17 kegiatan

4 kegiatan

20 kegiatan

Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Inspektorat Kabu ate.pJanjarnegara

Banjamegara, Januari 2019

Pengawas Pemerintahan Madya

Bidang Aparatur dan Kesejahteraao Rakyat

Inspektorat Kabupaten Bani a a

Pembina TkI

NIP.19631116199303 1 009

~

Dra. RE AINDARYANI MM

Pembina Tk. I
P. 19660605 1990032011



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERlNTAHAN MADYA

DI BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, MM

Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD RlYANTO,SE

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

Selaku atasan langsung pihak pertama
•

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pcnghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,
..---

'>
-:

Dra. NA INDARYANl MM
Pembina Tk. I

IP. 19660605 199003 2 011

ACHMAD RIYANTO,SE

Pembina TkI
NIP.19631116 199303 1 009



"

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA DI BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No

Meningkatnya
kepatuhan OPD dalam

penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Program! Kegiatan Indikator Kinerja

Jumlah terlaksananya pengawasan

atas pelaksanaan urusan
pemerintahan administrasi umum

bidang pendidikan

2. Jumlah terlaksananya pengawasan

atau pelaksanaan urusan
pemerintahanlurusan wajib

KelurahanlDesa.

3. Jumlah terlaksananya Bimbingan

Teknis, Pelatihan di Kantor Sendiri.

4. Jumlah terlaksananya ekspose hasil

Sasaran Strategis

Peningkatan sistem pengawasan
internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Inspektorat Kabupate,!!JJanjarnegara

Pembina TkI

NIP.19631116 199303 1 009

Bertambahl
Berkurang

17 kegiatan 17 kegiatan

4 kegiatan 4 kegiatan

20 kegiatan20 kegiatan

Banjamegara, Oktober 2019

Pengawas Pemerintahan Madya

Bidang Aparatur dan Keseja aan Rakyat

Inspektorat Kabupat

Dra.
Pembina Tk. I

P. 19660605 199003 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
.n.Dipayuda No. 09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA

DI BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

BEKTI YERRY PATRIANTO, S.Sos

Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD RIYANTO,SE

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran

petjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,
./~

Pihak Pertama,

BEKTIYERRY

Pembina TkI

NIP.19631116 1993031009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA DI BIDANG AP ARA TUR DAN KESRA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah
Bertambahl

Meningkatnya Pemngkatan sistern pengawasan

kepatuhan OPD dalam internal dan pengendalian PKPT

penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil pengawasan I LHP I LHP

pemerintahan daerah non PKPT

3. Jumlah laporan hasil pengawasan ILHP ILHP)

lain

4. Jumlah dokumen kendali mutu 20dok 20dok

dibuat

2. Meningkatnya Peningkatan profesionalisme tena- diklatibintekIPKS yang diikuti 18 18kali

kompetensi dan ga pemeriksa dan aparatur

profesionalisme pengawasan

aparatur pengawasan

intern

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

~~
Pembina TkI

NIP.19631116 199303 1 009

Banjamegara, Oktober 20I 9

Auditor Muda

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Inspektorat Kabup en Banjarnegara

PenataTkI
NIP. 19670123 199009 1 002

S.Sos



PEMERINTA.H KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JI. Dipayuda No.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka rnewujudkan rnanajernen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

DINAR WAHYU UTAMI, SE., M.Si

Fungsional Umam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD RIYANTO,SE

Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

(

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihartrtama,

ck1~
ACHMAD RIYANTO,sE

Pembina TkI

NIP.19631116 1993031 009

DINAR WAHYU UTAMI. SE.. M.Si

Penata

NIP. 197801192010012004



Sasaran StrategisNo

Meningkatnya
kepatuhan OPD dalam

penyelenggaraan
pemerintahan daerah

(.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

FUNGSIONAL UMUM
OI BIDANG APARA TUR DAN KESRA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Program! Kegiatan

Peningkatan sistem pengawasan

internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH

Indikator Kinerja

Jumlah terlaksananya pengawasan atas

pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib SKPD

(Audit Kinerja)

Jumlah terlaksananya pengawasan atau
pelaksanaan urusan pemerintahan

administrasi umum bidang pendidikan.

Jumlah terlaksananya pengawasan atas

pelaksanaan urusan
pemerintahan/urusan wajib

KelurahanfDesa.

4. Jumlah terlaksanaanya ekspose hasil

2.

3.

2 kegiatan

20 kegiatan

23 kegiatan

Bertambahl
Setelah

2 kegiatan

20 kegiatan

23 kegiatan

Banjarnegara, Oktober 2019

Fungsional Umum

Bidang APara~ur n Kesejahteraan Rakyat
Inspektorat aten Banjamegara

tv-_

DINAR WAHYU UTAMI, SE., M.Si
Penata

NIP. 19780119 2010012004

Inspektur Pembantu

Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat
Inspektorat upat~ Banjarnegara

Pembina TkI
NIP.19631116 199303 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

CHASYIY AH, S.Sos.

Auditor Madya Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama

Jabatan

: ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD, S.Sos, M.8i

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

CHASYIY AH, 8.808.

Pembina
NIP.19610311199201 2 002



..

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MADYA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang

Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 1 kegiatan -

OPD dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanlurusan

pemerintahan daerah _ kebijakan KDH waiib SKPD (Audit Kinerja)

2. Jumlah terlaksananya 4LHP 4LHP

pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan

administrasi umum bidang

pendidikan (SMP)

3. Jumlah laporan hasil pengawasan 18 LHP 18 LHP -
(Reguler, Pemantauan) yang

tersusun

4. Jumlah pelaksanaan penanganan 1 kegiatan I kegiatan -

oenaaduan.

5. Jumlah terlaksananya Bimbingan 2 kegiatan 5 kegiatan 3 kegiatan

teknis, Pelatihan di Kantor

sendiri.

6. Jumlah terlaksananya ekspose 2 kegiatan 23 kegiatan 21 kegiatan

hasil oemeriksaan.



Banjamegara, Oktober 2019

Inspektur

Kabupaten Banjamegara

- )

Pengawas Pemerintahan Madya

ACHMAD, 8.80s, M.8i

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

CUA:!1t.
Pembina

NIP.19610311 199201 2 002

:



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANnAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka rnewujudkan rnanajernen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

SOLEMAN, SH.M.Si.

Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten

Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka rncncapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokurnen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 20I9

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006

SOLEMAN, SH. M.Si.

Pembina Tk. I
NIP.19640306 199303 1 008



,. I.

Meningkatnya kepatuhan

OPD dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

I. I,

'I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

sistem

pengawasan internal dan

pengendalian pelaksanaan

kebijakan KDH

J

I.

terlaksananya

pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahanJurusan

• ib SKPD
4LHP 4LHPterlaksananya

atau pelaksanaan
pemerintahan

umum bidang

2.
pengawasan
urusan
administrasi

18 LHP 18 LHP3. Jumlah laporan hasil pengawasan
(Reguler, Pemantauan, Reviu

RKPD, Reviu RKA) yang

tersusun.
• J

4. Jumlah pelaksanaan penanganan 1 kegiatan I kegiatan

5 kegiatan5 kegiatan5. Jumlah terlaksananya Bimbingan
teknis, Pelatihan di Kantor

sendiri.

- ---..



'.

basil pemeriksaan.

Banjarnegara, ----- Oktober 2019

Inspektur
Kabupaten Banjamegara

Pengawas Pemerintahan Madya

I

ACHMAD, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

SOLEMAN. SH. MSi.
Pembina TkI

NIP. 19640306 199303 I 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. DipayudaNo.09Telp.(0286)591459,591084Fax.591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGA WAS PEMERlNTAHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

ARl SUDARMl, SE.

Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten

Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.S05, M.Si

lnspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

.
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I SE.ACHMAD. S.S05, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Pembina Tk. I

NIP.19720908199803 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGA WAS PEMERlNT AHAN MADYA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelab Berkurang

Perubaban perubaban

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

I. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistern I. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 1 kegiatan -
OPDdaiam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pernerintahanlurusan

pernerintahan daerah f-- kebijakan KDH waiib SKPD (Audit Kineria) --_.

2. Jurnlah terlaksananya 4LHP 4LHP

pengawasan atau pelaksanaan

urusan pernerintahan

adrninistrasi umum bidang

pendidikan (SMP)

3. Jurnlah laporan hasil pengawasan 18 LHP 18 LHP -
(Reguler, Pernantauan) yang

tersusun

4. Jumlah pelaksanaan penanganan J kegiatan 1 kegiatan -
pengaduan.

5. JumJah terlaksananya Birnbingan 2 kegiatan 5 kegiatan 3 kegiatan

teknis, Pelatihan di Kantor

sendiri.

6. Jumlah terlaksananya ekspose 2 kegiatan 23 kegiatan 21 kegiatan

._- hasil perneriksaan . .. --
7. J Jumlah terlaksananya I 2 kegiatan I kegiatan

, kepesertaan dalam kelornpok

keria



Target

No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahf

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(111 (2) (3) (4) (5) (6) (7)

8. JumJah terlaksananya Reviu 1 3 kegiatan 2 kegiatan

DAK
--~.--.------.------- -------_..- . --~_.

9. Pelaksanaan Studi Banding 1 1 kegiatan -

Banjarnegara, Oktober 2019

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

Pengawas Pemerintahan Madya

: ( -
ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

I SE.
Pembina TkI

NIP. 19640306 993031 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09 Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MADYA

IN8PEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Drs. Tamin.

Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten

Banjamegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, 8.80s, M.8i

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

petjanjian ini, daJam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daJam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinetja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaJuasi

terhadap capaian kinetja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daJam

rangka penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

N.

Banjarnegara, Oktober 2019

ACHMAD. 8.80s. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Pembi a
NIP. 19631108 198602 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGA WAS PEMERINT AHAN MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

'0 ,.

Meningkatnya kepatuhan

OPDdalam

penyelenggaraan

pemerintahan daerah

sistem

pengawasan internal dan

pengendalian pelaksanaan

kebijakan KDH
2. terlaksananya

pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan

administrasi umum hidang

4LHP

18 LHP3. Jumlah laporan hasil pengawasan

(Reguler, Pemantauan, Reviu

RKPD, Reviu RKA) yang

tersusun

4. Jumlah pelaksanaan penanganan 1 kegiatan

5 kegiatan5. Jumlah terlaksananya Bimbingan

teknis, Pelatihan di Kantor

sendiri.

1 kegiatan

4LHP

18 LHP

1 kegiatan

5 kegiatan



terlaksananya

hasil pemeriksaan.

Inspektur

Kabupaten Banjamegara

-=
e

ACHMAD, S.S08,M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

Banjarnegara, ----- Oktober 2019

Pengawas Pemerintaban Madya



PEMERINT AH KABUPA TEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARl'IJEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR MUDA INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Muhamad Soim S.Ag

Auditor Muda Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, 8.80s, M.8i

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, . 2019

Pihak Kedua,

L
)

ACHMAD, S.S05,M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



·,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya kepatuhan

OPD dalam
penyelenggaraan

pemerintahan daerah

Peningkatan sistem

pengawasan internal dan

pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya

pengawasan atau pelaksanaan
urusan pemerintahan
administrasi umum bidang

SMP
Jumlah terlaksananya

pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahanlurusan
.ib KelurahanIDesa.

Jumlah terlaksananya
pengawasan atas pengaduan

Jumlah terlaksanaanya
Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

Jumlah terlaksanaanya ekspose

hasil pemeriksaan.

4 egiatan 4 kegiatan

18 kegiatan 18kegiatan

1 kegiatan 1kegiatan

6 kegiatan 6 kegiatan

24 kegiatan24 kegiatan
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl. Dipayuda No. 10 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

AUDITOR MUDA INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Muhamad Soim S.Ag

Auditor Muda Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,2 Januari 2019

.Pihak Kedua,, Pibak Pertama,

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006
nata

NIP.19670929 200604 1 008



·.

PERJANJIAN KINERJA TABUN 2019

AUDITORMUDA BIDANG POEMABANGUNAN

lNSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya kepatuhan

OPD dalam

penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Peningkatan sistem

pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan

kebijakan KDH

Jumlah terlaksananya

pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan
administrasi umum bidang

ikan SMP

4 egiatan

1umlah terlaksananya
pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahanlurusan
.ib KelurahanIDesa.

18 kegiatan

Jumlah terlaksananya

pengawasan atas pengaduan

Jumlah terlaksanaanya

Bimbingan Teknis, Pelatihan di
Kantor Sendiri.

Jumlah ter]aksanaanya ekspose

hasil pemeriksaan.

1kegiatan

6 kegiatan

24 kegiatan



... ') ~)

Jumlah terlaksanaanya

kepesertaan dalam kelompok

a.

2 kegiatan

Inspektur

Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, 2 Januari 2019

Auditor Muda

-= "" tACHMAD,8.80s,~.8i

Pembina Utama Muda
NIP.19620113 198503 1 006

\
\

Muham d
p

NIP. 196709



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
Jl.Dipayuda No.09 Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR AHLI MADYA INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

BUDI SUJARW ANTO, B.Sc., S.AP

Auditor Ahli Madya Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\
ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

BUDI SUJARWANTO, B.Se, S.AP

Pembina Tk. I
NIP.19591225 198503 1 016



PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

AUDITOR AHLI MADYA PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

"'

No,

i ' ,

• "1 ,
'". . .1.

PrograiJiIKe'giatan
. . I

.'

Indikator ~neiJ~i
, .

(1).
1.

(2) .• • T
Meningkatnya kepatuhan

OPD dalam

penyelenggaraan

pemerintahan daerah

(3) ,

Peningkatan sistem

pengawasan internal dan

pengendalian pelaksanaan

kebijakan KDH

(4)
1. Jumlah terlaksananya

pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahanlurusan

waiib SKPD (Audit Kinerjaj)

1 kegiatan

5 kegiatan

,Sete1a'h
peru'baban

(6)

1 kegiatan

5 kegiatan2. Jumlah terlaksananya

pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan

administrasi umum bidang

pendidikan ( SMP ).

3. Jumlah terlaksananya

pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahanlurusan

wajib Kelurahan/Desa.

4. Jumlah terlaksananya

pengawasan atas pengaduan

masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya

Bimbingan Teknis, Pelatihan di

Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose

hasil pemeriksaan.

17 kegiatan

1 kegiatan

2 kegiatan

2 kegiatan

17 kegiatan

2 kegiatan

5 kegiatan

23 kegiatan

Bertambah/
Berkurang

(7)

2 kegiatan

3 kegiatan

21 kegiatan



=
c...

SUJARW ANTO, B.Se, S.AP

Target
Bertambabl

No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
Sebelum Setelah Berkurang
Perubaban perubaban

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

7. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 2 kegiatan "

kepesertaan dalam kelompok
keria,

Inspektur
Kabupaten Banjarnegara

Banjarnegara, Oktober 2019

Auditor Ahli Madya

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006
Pembina Tk. I

NIP.19591225 198503 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERlNTAHAN MADYA INSPEKTORAT KABUPATEN

BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Drs. SUWARSO

Pengawas Pemerintahan Madya Inspektorat Kabupaten

Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

•

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.si

Inspektur Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda

NlP.19620113 198503 1 006

~~

U
Drs. SUWARSO
Pembina Tk. I

NIP.19620226198711102

-



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGA WAS PEMERINTAHAN MADY A PADA INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Target

Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

No Sebelum Setelah Berkurang

Perubahan peru bah an

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

I. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem I. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 1kegiatan -
OPO dalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanlurusan

pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPO (Audit Kinerja)
--

2. Jumlah terlaksananya 5 kegiatan 5 kegiatan -
pengawasan atau pelaksanaan ;

,

urusan pemerintahan

administrasi umum bidang I

pendidikan ( SMP ).

3. Jumlah terlaksananya 17 kegiatan 17 kegiatan -
pengawasan alas pelaksanaan

urusan pemerintahanlurusan

wajib Kelurahan/Desa.

4. Jumlah lerlaksananya I kegiatan 3 kegiatan 2 kegiatan :

pengawasan atas pengaduan

masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 5 kegiatan 3 kegiatan

Bimbingan Teknis, Pelatihan di

Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 2 kegiatan 23 kegiatan 21 kegiatan
basil pemeriksaan.



• •

Target

No Sasaran Strategis Program! Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelab Berkurang
Perubaban perubaban

(1.) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

7. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 2 kegiatan i

kepesertaan dalam kelompok

keria.

Banjarnegara, Oktober 2019

::

Pengawas Pemerintahan Madya

D~~.
Pembina TkI

NIP. 19620226 198711 1 002

Inspektur

Kabupaten Banjarnegara

ACHMAD, S.S08, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI.Dipayuda No.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

LAEL Y INDARTI, SE.,M.Si.

Pengawas Pemerintahan Muda pada Inspektorat Kabupaten

Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

•

Nama

Jabatan

ACHMAD, S.Sos, M.Si

Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_Jjt--.::..:....

---ACHMAD, S.S05,M.Si
Pembina Vtama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

LAEL Y INDARTI. SE•.M.Si.
NIP. 198305092006042 009



•

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

PADA BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Target
Bertambabl l

No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
Sebelum Setelab Berkurang
Perubaban perubaban

;

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

I. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terIaksananya 1kegiatan 1 kegiatan -
OPDdalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanlurusan

pemerintahan daerah kebijakan KDH wajib SKPD (Audit Kineriaj)

2. Jumlah terIaksananya 5 kegiatan 5 kegiatan -
I pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan
administrasi umum bidang

pendidikan ( SMP ). --
3. Jumlah terlaksananya 17 kegiatan 17 kegiatan -

pengawasan atas pelaksanaan

urusan pemerintahanlurusan
wajib KelurahanlDesa.

4. Jumlah terIaksananya 1 kegiatan 2 kegiatan 1 kegiatan

pengawasan atas pengaduan

masyarakat.

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 5 kegiatan 3 kegiatan

Bimbingan Teknis, Pelatihan di

Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 2 kegiatan 23 kegiatan 21 kegiatan

hasil pemeriksaan.



I Target

No Sasaran Strategis Programl Kegiatan Indikator Kinerja
Bertambahl

Sebelum Setelah Berkurang
Perubahan perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

7. Jumlah terlaksanaanya 1 kegiatan 2 kegiatan 1 kegiatan

kepesertaan dalam kelompok

kerja,

8. Jumlah terlaksananya study o kegiatan I kegiatam 1 kegiatan

banding pengawasan

Banjamegara, Oktober 2019

Inspektur

Kabupaten Banjarnegara

Pengawas Pemerintahan Muda

ACHMAD. S.Sos. M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.19620113 198503 1 006

LAELY INDARTI. SE.,M.Si.
NIP. 19830509 200604 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

FUNGSIONAL UMUM

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

DEDE LIST ANTRI, SE., MM

Fungsional Umum pada Inspektorat Kabupaten Banjamegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

DWI CARYADI, S.Kom., M.Si.

Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama
•

SeJanjutnya disebut pihak kedua

Pibak pertama beljanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran

perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Piha Kedua,

DWI CAHY I S.Kom. M.Si.
Pe ata TkI

NIP. 19790317 2005011007

DEDE LISTANTRl, SE., MM
NIP. 19761029200501 2 003



.)

PERJAN.JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
PENGAWAS PEMERINT AHAN MUDA

PADA BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

•

1. Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem 1. Jumlah terlaksananya

OPDdalam pengawasan internal dan pengawasan atas pelaksanaan

penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan urusan pemerintahanJurusan

pemerintahan daerah kebijakan KDH SKPD

2. Jumlah terlaksananya 5 kegiatan 5 kegiatan

pengawasan atau pelaksanaan

urusan pemerintahan
administrasi umum bidang

SMP.

3. Jumlah terlaksananya 17 kegiatan 17 kegiatan

pengawasan atas pelaksanaan
urusan pemerintahanJurusan
.ib KelurahanlDesa.

4. Jumlah terlaksananya 1 kegiatan 2 kegiatan 1 kegiatan

pengawasan atas pengaduan

5. Jumlah terlaksanaanya 2 kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan

Bimbingan Teknis, Pe1atihandi

Kantor Sendiri.

6. Jumlah terlaksanaanya ekspose 2 kegiatan 23 kegiatan 21 kegiatan

hasil



2 kegiatan1 kegiatan7. Jumlah terlaksanaanya
kepesertaan dalam kelompok

Banjamegara, .

Inspektur Pembantu

Bidang Ekono i dan Keuangan

DEDE LISTANTRI. SE.•MM
NIP. 197610292005012 003

I S.Kom. M.Si.

P ataTkI
NIP. 19790317 200501 1007



•

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA GAJI

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

FAJRIY AH NURLAELI, SE

Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP.

Kasubag Administrasi dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama

•

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peIjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,

v:
KHOTIJAH, S.IP

Penata Tk. I

NIP. 196912281992032012

Pihak Pertama,

FAJRIYAH NURLAELI, SE
NIP. 197509242008012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA GAJI

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

•

1. Meningkatnya RAD Pencegahan dan 1. Jumlah Laporan 12 lap
kepatuhan OPD Pemberantasan Korupsi pelaksanaan Sosialiasai
dalam Saber Pungli yang
penyelenggaraan diadministrasikan
pemerintahan daerah

2. Meningkatnya Program Peningkatan 1. Jumlah pengajuan 15 dok
kompetensi dan profesionalisme tenaga kenaikan gaji berkala
profesionalisme pemeriksa dan aparatur dan kenaikan pangkat
aparatur pengawasan pengawasan

2. Jumlah dokumen SKP 38 dok
intern

dan penilaian kinerja
yang diproses

3. lumlah berkas/surat 200 srt
kepegawaian yang
dikelola

4. lumlah dokumen 45 dok
kepegawaian yang

dikelola (PNS dan
i THL)

Penyusunanlaporan Jumlah laporan absensi 12dok
i capaian kinerja dan bulanan pegawai

ikhtisar realisasi kinerja

SKPD

3. Meningkatnya Program Pelayanan 1. Prosentase kelancaran 100%

efektivitas dan administrasi perkantoran administrasi gaji
transparansi layanan (PNS)

publik
2. Jumlah pemenuhan 7 orang

pembayaran dan
administrasi gaji THL

Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Ka~ Banjamegara

j/~
KHOTIiAiI, S.IP

Penata Tk I
NIP. 19691228B199203B2 012

Banjamegara, Oktober 2019

Pengelola Gaji

Inspektorat Kabupaten Banjamegara

FAJRlY AH NURLAELI, SE.

NIP. 197509242008012007



•

PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

•

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHVN 2019

BENDAHARAPENGELVARAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka rnewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

YULINAR PRIHATNI SETYOWATI

Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP.

Kasubag Administrasi dan Vmum

Selaku atasan langsung pihak pertama
•

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beIjanji akan rnewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,

KHOT~S.IP
Penata TK. I

NIP. 19691228 1992032012

a,

YVLINAR RIHATNI S.
NIP. 19840117201406 2 004



•

I

•

•

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BENDAHARAPENGELUARAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran SmtegB . Kegiatan Indikator Kinerja .T.~
(1) (2) (3) (4) (5)

1. Meningkatnya Program peningkatan 1. Jumlah pengajuan SPP 24 SPP
kepatuhan OPD sistem pengawasan UP, GU, LS dan TU
dalam internal dan pengendalian

2. Terdistribusinya uang
penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan

100%

~
panjar ke PPTK I

pemerintahan KDH

daerah
! i 3. Jumlah pemenuhan 12bin

penatausahaan
I

I
administrasi dan

I Itransaksikeuangan

14. Prosentase pemungutan 100%
dan pembayaran pajak
sesuai ketentuan yang

,
berlaku

2. Meningkatnya Penyusunanlaporan Jumlah pemenuhan 12bin

kompetensi dan capaian kinerja dan dokumen pendukung

profesionalisme ikhtisar realisasi kinerja penyusunanJaporan

aparatur SKPD keuangan dan Japoran

pengawasan intern capaian realisasi keuangan

3. Meningkatnya Program Pelayanan 1. Jumlah laporan 12 lap

efektivitas dan administrasi perkantoran pertanggungjawaban

transparansi Bendahara dan BA Kas

Jayananpublik
12.

Terlaksananya 12 bin

pencairan uang dari
Bank Persepsi (Bank

Jateng) ke pegawai
(gaji & honor) dan
rekanan (LS pihak

I ketiga)

Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Banjamegara, Oktober 2019

Bendahara Pengeluaran
Inspektorat Kabup ten Banjarnegara

~ ,~ ,
YULINAR P M NI S.
NIP. 19840117201406 2 004

KHOT AH SIP

Penata TkI

NIP. 19691228 19920320112



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI PERSURA TAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatao

ARIFIN

Peogadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP

Kasubag Administrasi dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama
•

Selanjutnya disebut pihak kedua

•
Pihak pertama beljanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KHOft~P
Peoata TkI

NIP. 19691228 1992032012

•



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI PERSURA TAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

•

No Sas~ ~f!ategis Kegiatan Indikator ~erja 1;."
(1) (2) (3) (4) 1Sr
1. Meningkatnya Program peningkatan 1. Jumlah SPI dan 60LHP

kepatuhan OPD sistem pengawasan SPPD luar dan

dalam internal dan pengendalian dalam daerah yang

penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan dibuat

pemerintahan daerah KDH
2. Jumlah surat masuk 1362

yang diterima, surat

diagenda dan

didistribusikan

sesuai disposisi

Inspektur

3. Jumlah surat kcluar 639 surat

yang diagenda dan

diproses

4. Jumlah nota dinas 100

yang dicatat dan nodin

I
diproses pengajuan

I Penyediaan bahan

asman Inspektur

2. Meningkatnya Jumlah dokumen 4dok

I ! efektivitas dan Ilogistik kantor penatausahaan agenda
I

~sparanSi layanan sural

ILI publik !----

Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Ka~f1XnBanjarnegara

KHO;:J,lli, S.IP.

Penata TkI

NIP. 19691228 199203 2 012

Banjarnegara, Oktober 2019

Pengadministrasi Umum

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

ARIFIN

NIP. 19640205200312 003

•



•

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGEMUDI

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

SURATNO

Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP

Kasubag Administrasi dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

•
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperJukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peljanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Vfl
KHOTIJAH. S.IP

Penata TkI
NIP. 19691228 1992032012

..~

SURATNO
NIP. 196410132010011001

•



•

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGEMUDI

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Kegia,tan

5. Meningkatnya Program peningkatan 1. Jumlah pegawai yang 45 orang
kepatuhan OPD sistem pengawasan dilayanan

dalam internal dan menggunakannkendara

penyelenggaraan pengendalian an dinas

pemerintahan pelaksanaan kebijakan

daerah KDH
I

I

6. Meningkatnya Penyediaan bahan Jumlah kendaraan dinas 5 kendaraan

efektivitas dan logistik kantor yang dipelihara dinas

transparansi layanan

publik

•

•

Banjamegara, Oktober 2019

Pengemudi

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Kab~n Banjarnegara

KHO;iJ~,S.IP.
Penata TkI

NIP. 196912281992032012

SURATNO

NIP. 196410132010011 001



• PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No.09Telp. (0286)591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

•

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

SUHERMAN

Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

•
Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.II'

Kasubag Administrasi dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama

•
SeJanjutnyadisebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka penghargaan dan sanksi.

8anjarnegara, Oktober 2019

•

Pihak Kedua,

\f
KHOtIJAH, S.IP

Penata TkI
NIP. 19691228 1992032012

Pihak Pertama,

SUHERMAN
NIP. 198311192010011005

•



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

•
No Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Target

ill (2) (3) (4) (5)

3. Meningkatnya Program peningkatan Jumlah administrasi 60 LHP
kepatuhan OPO sistem pengawasan ' dokumen LHP yang di
dalam internal dan pengendalian dikelola

i
penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan

I pemerintahan daerah KOH

4. Meningkatnya Penyediaan bahan Jumlah dokumen 36dok
efektivitas dan logistik kantor pembayaran jasa
transparansi layanan peralatan dan
publik perlengkapan kantor

•

Banjarnegara, Oktober 2019

Pengadministrasi Umum

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

sa.1AN
NIP. 19831119201001 1005

•
Kasubbag Administrasi dan Umum

lnspektorat Kabupaten Banjarnegara

KHOT JAH S.IP.

Penata TkI

NIP. 19691228 1992032012

•

•



i

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
,

JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PETUGAS KEAMANAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

SURANTO

Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama

Jabatan

KHOTIJAH, S.IP

Kasubag Administrasi dan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama
i

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineIja yang seharusnya sesuai Iampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2019

Pihak Kedua,

KHOT~S.1P
Penata TkI

NIP. 19691228 1992032 012

Pihak Pertama,

TO
NIP. 198110302007011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PETUGAS KEAMANAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

•

7. Meningkatnya

kepatuhan OPD

dalam

penyelenggaraan

pemerintahan daerah

Program peningkatan

sistem pengawasan

internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan

KDH

Jumlah kegiatan

pengamanan kantor

30 hari

8. 1 gedungMeningkatnya

efektivitas dan

transparansi layanan

publik

Program Peningkatan

Saranan dan Prasarana
Aparatur

Jumlah gedung yang

dipelihara yang

. dibersihkan

i

Kasubbag Administrasi dan Umum

Inspektorat Ka~~ Banjarnegara

KHOT'J~, S.IP.

Penata TkI

NIP. 19691228 1992032012

Banjarnegara, Oktober 2019

Petugas Keamanan

Inspektorat~~enBanjarnegara

SLTO

NIP. 198110302007011004

!


