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PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

EKO DJUNIADI, S.H., M.Hum.
Inspektur Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

BUDI SARWONO
Bupati Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Kedua,

BUDI SARWONO EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP.19580601198503 1 012



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya kepatuhan OPD l. Prosentase tindak lanjut hasil
dalam penyelenggaraan pengawasan (internal dan
pemerintahan daerah eksternal)

- Inspektorat Kabupaten 98%

- Inspektorat Provinsi 98 %

- BPKRI 80%
2. Opini BPK WTP
3. Prosentase penanganan kasus 100%

pengaduan (20 kasus)
4. Maturitas SPIP 2,0

2. Meningkatnya kompetensi dan Level Kapabilitas APIP Leve12
profesionalisme aparatur
pengawasan intern

3. Meningkatnya efektivitas dan Nilai Survey Kepuasan 75
transparansi layanan publik Masyarakat

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 399.729.000,00 APBD
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 64.700.000,00 APBD
Prasarana Aparatur

3. Program peningkatan pengembangan Rp. 10.000.000,00 APBD
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

4. Program peningkatan sistem pengawasan Rp. 1.649.280.000,00 APBD
internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

5. Program peningkatan profesionalisme Rp. 150.000.000,00 APBD
tenaga pemeriksa dan aparatur
pengawasan

6. Program penataan dan penyempurnaan Rp. 7.900.000,00 APBD
kebijakan sistem dan prosedur
pengawasan

Jumlah Rp. 2.281.609.000,00

Bupati Banjarnegara

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Inspektur

BUDI SARWONO EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012
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PEMERINT AH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415
'"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SOLEMAN, S.H., M.Si.
Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EKO DJUNIADI, S.H., M.Hum.
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012

SOLEMAN, SH., M.Si
Pembina TkI

NIP. 19640306 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem l. Prosentase obyek 10%
kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksaan yang tidak (2obrik)
dalam dan pengendalian ada temuan
penyelenggaraan pelaksanaan
pemerintahan kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 49LHP
daerah pengawasan (Reguler,

pemantauan,
Kasus/Klarifikasi, Reviu
LKjIP, Evaluasi SAKIP)

tersusun
3. Prosentase pelaksanaan 90%

RAD Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
(Satgas Pungli dan Unit

4. Prosentase pt:laksanaan 100%
penanganan kasus (5 Kasus)

5. Prosentase pemenuhan 30%
penilaian maturitas SPIP
unsur "Informasi dan
Komunikasi"

2. Meningkatnya l. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95%
kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen
profesionalisme tenaga pemeriksa 6
aparatur dan aparatur
pengawasan pengawasan
intern

2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2
penyempumaan pengawasan Tahun 2019 dokumen
kebijakan sistem dan
prosedur

3. Meningkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar 1

efektivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen

transparansi perkantoran pelayanan kegiatan
layanan publik pengawasan bidang

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Inspektur Pembantu
Bidang Pemerintahan

EKO DJUNIADI,SH..M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP.195806011985031012

SOLEMAN. SH••M.Si
Pembina TkI

NIP. 19640306 199303 1 008



PEMERINT AH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

FAJAR NIDA'UL SYARIFAH, A.P.
Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EKO DJUNIADI, S.H., M.Hum.
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012

FAJAR NIDA' L SYARIFAH A.P.
P mbina

NIP. 19741 201993112001



PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG BIDANG APARA TUR DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem Prosentase obyek 10%
kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksaan yang tidak (1 obrik)
dalam dan pengendalian ada temuan penyimpangan
penyelenggaraan pelaksanaan keuangan
pemerintahan kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 59LHP
daerah pengawasan (Reguler,

Pemantauan,
Kasus/Klarifikasi, Reviu
LKD, Evaluasi SAKIP,
Evaluasi SPIP)

3. Prosentase pelaksanaan 100%
penanganan kasus (5 Kasus)
pengaduan

4. Prosentase pemenuhan 30%
penilaian maturitas SPIP
unsur "Kegiatan
Pengendalian"

5. Jumlah OPD yang telah 120PD
menyelenggarakan SPIP
dengan efektif dan
memadai

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95%
kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada e1emen 3
profesionalisme tenaga pemeriksa
aparatur dan aparatur
pengawasan pengawasan
intern

2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2
penyempurnaan pengawasan Tahun 2019 dokumen
kebijakan sistem dan
prosedur
en awasan

3. Meningkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar 1
efektivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen
transparansi perkantoran pelayanan kegiatan
layanan publik pengawasan bidang aparatur

dan kesra

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Inspektur Pembantu
Bidang Aparatur dan Kesejahteraan

Rakyat

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012
FAJARNIDA' L SYARIFAH A.P.

P mbina
NIP. 19741 20199311 2001



PEMERINT AH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Dra. SUWASTI
Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EKO DJUNIADI, S.H., M.Hum.
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

~
Dra. SUWASTI
Pembina TkI

NIP. 19600827 1908732002

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem l. Prosentase obyek 10%
kepatuhan OPD pengawasan internal pemeriksaan yang tidak (2obrik)
dalam dan pengendalian ada temuan
penyelenggaraan pelaksanaan
pemerintahan kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 24LHP
daerah pengawasan (ReguIer,

KasuslKlarifikasi,
Pemantauan, Reviu
RKPD, Reviu RKA) yang
tersusun

3. Prosentase pelaksanaan 100%
penanganan kasus (5 Kasus)

4. Prosentase pemenuhan 30%
penilaian maturitas SPIP
unsur "Penilaian Ri~ikt)"

2. Meningkatnya l. Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95%
kompetensi dan profesionalisme kapabilitas APIP pada elemen
profesionalisme tenaga pemeriksa 1dan 5
aparatur dan aparatur
pengawasan pengawasan
intern

2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2
penyempumaan pengawasan Tahun 2019 dokumen
kebijakan sistem dan
prosedur

3. Meningkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar 1
efektivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen
transparansi perkantoran pelayanan kegiatan
layanan publik pengawasan bidang

Banjamegara, 31 Januari 2018

Inspektur Pembantu
Bidang Pembangunan

EKO DJUNIADL SU.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 195806011985031 012

0:$"
Dra. SUWASTI
Pembina TkI

NIP. 19600827 190873 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. M. TAKBIR
Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

EKO DJUNIADI, S.H., M.Hum.
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NlP.19580601198503 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN

INSPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

Meningkatnya Prosentase obyek 10%
kepatuhan OPD pengawasan pemeriksaan yang tidak (2obrik)
dalam internal dan ada temuan
penyelenggaraan pengendalian penyimpangan
pemerintahan pelaksanaan
daerah kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 24LHP

pengawasan (Reguler,
Pemantauan,
KasuslKlarifikasi,
Reviu LKD, Reviu

3. Prosentase OPD yang 60%
menyusun laporan

waktu
4. Prosentase pelaksanaan 90%

RAD Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

5. Prosentase pelaksanaan 100%
penanganan kasus (5 Kasus)

6. Prosentase pemenuhan 30%
penilaian maturitas
SPIP unsur
"Lingkungan

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Prosentase terpenuhinya 95%
kompetensi dan profesionalisme unsur kapabilitas APIP pada
profesionalisme tenaga pemeriksa elemen 2
aparatur dan aparatur
pengawasan wasan
intern 2. Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2

penyempumaan pengawasan Tahun 2019 dokumen
kebijakan sistem
dan prosedur

3. Meningkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar 1
efektivitas dan administrasi operasional dan standar dokumen
transparansi perkantoran pelayanan kegiatan
layanan publik pengawasan bidang

ekonomi dan

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Inspektur Pembantu
BidangEko mi dan Keuangan

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012

Drs.
Pe

NIP.19600918



PEMERINT AH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalarn rangka rnewujudkan rnanajernen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama
Jabatan

EKO DJUNIADI, S.H., M.Hum.
Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalarn rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Pertama,

.

Pembina
NIP.19660605 1990032 011

EKO DJUNIADI, SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP.19580601198503 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEG

INSPEKTORA T KABUP ATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem 1. Prosentase tindak lanj
kepatuhan OPD pengawasan internal hasil pengawasan
dalam dan pengendalian (internal dan eksternal
penyelenggaraan pelaksanaan - Inspektorat 98%pemerintahan kebijakan KDH Kabupatendaerah

- Inspektorat Provins 98%
- BPKRI 80%

2. Jumlah laporan hasil 31 LHP
pengawasan (Reguler,
pemantauan, Reviu P J,
PMPRB, Pemantauan)
yang tersusun

3. Prosentase Pencapai 90%
RAD Pencegahan dan
Pemberantasan Korup i
yang dilaksanakan ole
Inspektorat

4. Prosentase pemenuh 100%
kegiatan tim saber p
kabupaten Banjameg a

2. Meningkatnya Peningkatan 1. Rencana Aksi 1
kompetensi dan profesionalisme Peningkatan dokumen
profesionalisme tenaga pemeriksa Kapabilitas APIP
aparatur dan aparatur 2. Prosentase jumlah 100%pengawasan intern pengawasan tenaga pemeriksa d

aparatur pengawas
yang bersertifikat

Peningkatan 1. Prosentase laporan 75%
pengembangan capaian kinerja dan
sistem laporan ikhtisar realisasi
capaian kinerja dan kinerja yang sesuai
keuangan SOP

2. Nilai evaluasi LKj CC
Inspektorat

Penataan dan Jumlah dokumen pedom n 2
penyempurnaan pengawasan Tahun 201 dokumen
kebijakan sistem dan
prosedur
pengawasan

Program Prosentase pemenuhan 100%
Peningkatan Sarana sarana dan prasarana
dan Prasarana
Aparatur



3. Meningkatnya
efektivitas dan
transparansi
layanan publik

Program pelayanan
administrasi
perkantoran

Nilai Survey Kepuasan
Masyarakat

dokumen

75

Jumlah dokumen SOP dan
standar pelayanan
Inspektorat

Prosentase pemenuhan 98%
pelayanan administrasi
perkantoran

1

EKO DJUNIADL SH.,M.Hum.
Pembina Utama Muda

NIP. 19580601198503 1 012

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Sekretaris
Inspektorat Kabupat a arnegara

a.,/
NA INDARYANI M.M.

Pembina
.196606051990032011



PEMERINT AD KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JL Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALASUBBAGIANPERENCANAAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SUNDARI SITI HARTATI, S.H.
Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Kedua,

Pembina
. 19660605 199003 2 011

S ARI SITI BARTATI, SH.
Penata TkI

NIP. 19640712 198603 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAGPERENCANAAN

~SPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

1. Meningkatnya 1. Pelaksanaan 1. Jumlah Surat 91 SPT
kepatuhan OPD pengawasan internal Perintah Tugas
dalam secara berkala pelaksanaan PKPT
penyelenggaraan yang diterbitkan
pemerintahan daerah 2. Jumlah laporan hasil 12

pengawasan laporan
(Pemantauan) yang
tersusun

3. Jumlah dokumen 1
SPIP/RTP dokumen
Inspektorat

2. Meningkatnya 1. Peningkatan Jumlah laporan berkala 21aporan
kompetensi dan profesionalisme pelaksanaan kegiatan
profesionalisme tenaga pemeriksa Kapabilitas APIP
aparatur pengawasan dan aparatur
intern pengawasan

2. Penyusunanlaporan Jurnlah dokumen 6
capaian kinerja dan perencanaan kegiatan dokumen
ikhtisar realisasi dan keuangan yang
kinerja SKPD tersusun

3. Penyusunan PKPT Jumlah Laporan hasil 3laporan
pembahasan draft
dokumen pedoman
pengawasan

3. Meningkatnya Penyediaan bahan Jumlah dokumen standar 1
efektivitas dan logistik kantor operasional dan standar dokumen
transparansi layanan pelayanan bidang
publik perencanaan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan PKPT Rp. 7.900.000,00

Sekretaris
Inspektorat Kabupaten B [arnegara

Banjarnegara, 31 Januari 2018

Kasubbag Perencanaan
Inspektorat Kabu aten Banjarnegara

M.M.
Penata TkI

NIP. 19640712 198603 2 013
Pembina

NIP. 196606051990032011



PEMERINT AH KABUP ATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459,591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SRI WAHJUNI, S.E.
Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tiridakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~
SRI WAHJUNI, SEe

Penata TkI
NIP. 197102172002122 006

Pembina
NIP. 19660605 1990032011



PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2018
KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

~SPEKTORATKABUPATENBANJARNEGARA

1. Meningkatnya 1. Pelaksanaan 1. Jumlah laporan hasil 12
kepatuhan OPD pengawasan internal pengawasan laporan
dalam secara berkala (pemantauan) yang
penyelenggaraan tersusun
pemerintahan daerah 2. Jumlah laporan

penyelenggaraan laporan
kegiatan peningkatan
maturitas SPIP

2. Laporan pajak-pajak Jumlah PNS Go!. lIla ke 7500 PNS
pribadi (LP2P) atas yang menyampaikan

LP2P

3. RAn pencegahan 1. Jumlah sosialisasi tim 12 kali
dan pemberantasan saber pungli
korupsi 2. Jumlah laporan 1

pelaksanaan kegiatan laporan
tim saber pungli

2. Meningkatnya Peningkatan 1. Jumlah laporan berkala 2laporan
kompetensi dan profesionalisme tenaga pelaksanaan kegiatan
profesionalisme pemeriksa dan aparatur Kapabilitas APIP
aparatur pengawasan pengawasan 2. Jumlah pegawai yang 30intern mengikuti pelatihan dan

diklat pengawasan

3. Jumlah BimtekIPKS 4

Penyusunanlaporan Jumlah laporan capaian 2
capaian kinerja dan kinerja keuangan dan aset dokumen
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Pengadaan peralatan Jumlah pengadaan 1unit
gedung kantor peralatan kantor

Pemeliharaan Jumlah sarana yang 1 unit
rutinlberkala gedung terpelihara gedung
kantor kantor

Pemeliharaan Jumlah prasarana 5
rutinlberkala pendukung operasional kendaraan
perlengkapan gedung kantor yang terpelihara dinas
kantor roda4

dan 20
unit

komputer

3. Meningkatnya Penyediaan bahan 1. Jumlah data SKM 75
efektivitas dan logistik kantor yang diisi oleh
transparansi Iayanan responden
publik 2. Jumiah pemenuhan 12 bIn

kebutuhan Iogistik
kantor



3. Jumlah dokumen 1
standar operasional dokumen
dan standar pelayanan
bidang administrasi
dan umum

Penyediaan jasa Jumlah pemenuhan belanja 12 bIn
peralatan dan air, listrik, telpon
perlengkapan kantor

Penyediaan jasa Jumlah pemenuhan 9 orang
administrasi keuangan administrasi keuangan

untuk pengelola keuangan

Penyediaan peralatan Jumlah pemenuhan 12 bln
dan perlengkapan kantor peralatan dan bahan

kebersihan kantor

Penyediaan jasa Jumlah tenaga harian lepas 7 orang
administrasi perkantoran pendukung operasional
(PTT), (Jasa Tenaga kantor yang terpenuhi
Pendukung Operasional pembayaran upahnya
Kantor)

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan jasa pera1atan dan perlengkapan kantor Rp. 29.400.000,00 APBD

2. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 32.546.000,00 APBD

3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 6.750.000,00 APBD

4. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 235.787.000,00 APBD

5. Penyediaanjasa administrasi perkantoran (PTT), Rp. 95.246.000,00 APBD
(Jasa Tenaga Pendukung Operasional Kantor)

6. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 5.000.000,00 APBD

7. Pemeliharaan rutinlberkala gedung kantor Rp. 14.700.000,00 APBD

8. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung Rp. 45.000.000,00 APBD
kantor

9. Laporan pajak -pajak pribadi(LP2P) Rp. 25.000.000,00 APBD

10. RAD Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Rp. 475.000.000,00 APBD

11. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan Rp. 150.000.000,00 APBD
aparatur pengawasan

Jumlab Rp. 1.114.429.000,00

Sekretaris
Inspektorat Kabupaten [arnegara

~/

~
A INDARYANI M.M.

Banjamegara, 31 Januari 2018
Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

&
SRI WAHJUNI. SEe

Penata TkI
NIP. 197102172002122 006

Pembina
N .196606051990032011



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORA T
JI. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084

BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2018
KEPALA SUBBAGVlN EVALUASIDANPELAPORAN

INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

DWI CAHYADI, S.Kom., M.Si.
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
rlitetark:m dalam dokumen p~rpncana~.n Keherhasilan dan kegagalan penc.apajan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 31 Januari 2018

Pinak Kedua,

•
Penata TkI

NIP. 197903172005011007

TNAINDARYANI M.M.
Pembina

, NIP. 19660605 199003 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAGEVALUASIDANPELAPORAN

INSPEKTORA T KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya 1. Evaluasi berkala 1. Jumlah LHP BPK dan 108
kepatuhan OPD temuan basil APIP yang LHP
dalam pengawasan ditindaklanjuti
penyelenggaraan 2. Jumlah obrik yang 78
pemerintahan
daerah

rnengikuti pernbahasan
dan pemutakhiran
tindak lanjut

2. Tindak lanjut hasil Jumlah obyek pemeriksaan 76
temuan hasil (obrik) yang dipantau
pengawasan penyelesaian tindak

lanjutnya

3. Pelaksanaan 1. Jumlah laporan hasil 19LHP
pengawasan internal pengawasan (Reguler,
secara berkala pemantauan, PMPRB,

Reviu PBJ) yang
tersusun

2. Jumlah pencrbitan 130 Lap
laporan hasil
pengawasan sesuai
Program Kerja
Pengawasan Tahunan
(PKPT)

3. Jumlah laporan
Evaluasi laporan
penyelenggaraan SPIP
OPD yang terbit

4. RAD pencegahan Jumlah laporan 1
dan pemberantasan pelaksanaan rencana Aksi laporan
korupsi Pencegahan dan

Pemberantasan Korupsi

5. Penanganan kasus Jumlah kasus /pengaduan 20
pengaduan dilingkungan Pemda yang kasus
dilingkungan ditindaklanjuti dengan
pemerintah daerah pemeriksaan khusus dan

atau klarifikasi

Jumlah laporan basil 20
penanganan kasus laporan
pengaduan

2. Meningkatnya Peningkatan Prosentase terpenuhinya 95%
kompetensi dan profesionalisme tenaga unsur kapabilitas APIP
profesionalisme pemeriksa dan aparatur pada elemen 4
aparatur pengawasan
pengawasan intern Penyusunanlaporan 1. Jumlah laporan capaian 5 dok

capaian kinerja dan kinerja, kegiatan
ikhtisar realisasi kinerja pengawasan, POK
OPD



2. Jumlah laporan 2 dok
pembahasan
draf/ekspose konsep
LKjJP

Penyediaan bahan logistik
kantor

Jumlah dokumen standar
operasional dan standar
pelayanan bidang evaluasi
dan pelaporan

1dokMeningkatnya
efektivitas dan
transparansi
layanan publik

3.

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan pengawasan internal secara Rp. 1.038.280.000,00 APBD
berkala

2. Penanganan kasus pengaduan di lingkungan Rp. 71.000.000,00 APBD
Pemerintah Daerah

3. Tindak lanjut hasil temuan pengawasan Rp. 15.000.000,00 APBD

4. Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan Rp. 25.000.000,00 APBD

5. Penyusunan laporan capaian kinerja dan Rp. 10.000.000,00 APBD
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Jumlah Rp. 1.159.280.000,00

Banjarnegara, 31 Januari 201&

Sekretaris
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabu ten Banjarnegara

P ata TkI
NIP. 197903172005011007Pembina

IP. 196606051990032011


