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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara

L4

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SARWONO
Jabatan : Bupati Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

ACHMAD, S.Sos., MLSi.

BUDI SARWONO Pembina Utama Muda
/ﬁﬂ’. 19620113 198503 1006 ¢




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR KABUPATEN BANJARNEGARA

(2)
Meningkatnya 1. Prosentase
kepatuhan OPD tindak lanjut
dalam hasil
penyelenggaraan pengawasan ‘
pemerintahan (internal dan
daerah eksternal)
- Inspektorat % 98 % 98 % -
Kabupaten
- Inspektorat % 98 % 98 % -
Provinsi
- BPKRI % 80 % 80 % -
2. Opini BPK Predikat WTP WTP -
3. Prosentase % 100% 100% 5 kasus yg
penanganan (20 kasus) | (25 kasus) | ditangani
kasus
pengaduan
4. Maturitas SPIP | Skor 1-5 2,0 2,0 -
Meningkatnya Level Kapabilitas | Level 1 -5 Level 2 Level 2 -
kompetensi dan | APIP
profesionalisme
aparatur
pengawasan
intern
Meningkatnya Nilai Survey Skor 1 - 100 75 75,5 0,5
efektivitas dan Kepuasan
transparansi Masyarakat
layanan publik -

. Program Pelayanan 399.729.000,00 |  540.196.000,00 140.467.000,00 | APBD
Administrasi Perkantoran

. Program Peningkatan Sarana 64.700.000,00 129.700.000,00 65.000.000,00 | APBD
dan Prasarana Aparatur

. Program peningkatan 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 | APBD
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan -
keuangan

1.649.280.000,00 | 1.894.380.000,00 245.100.000,00 | APBD

. Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH




~ Seb .
Perubahan | perubahan | WP |
5. Program peningkatan 150.000.000,00 118.900.000,00 | (31.100.000,00) | APBD
profesionalisme tenaga
pemeriksa dan aparatur
pengawasan
6. Program penataan dan 7.900.000,00 7.900.000,00 0,00 | APBD
penyempurnaan kebijakan
sistein dan prosedut
pengawasan
Jumlah 2.281.609.000,00 | 2.701.076.000,00 419.467.000,00
Banjarnegara, 2018
Bupati Banjarnegara Inspektur

BUDI SARWONO

Kabupaten Banjarnegara

|

-

ACHMAD, S.Sos., M.Si.

Pembina Utama Muda

. 19620113 198503 1 006

<



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuﬁtabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. RETNA INDARYANIL, M.M.
Jabatan :  Plt. Sekrétaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
€

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L— -
ACHMAD, S.Sos., M.Si. Dra
Pembina Utama Muda Pembina TK. I

NIP. 19620113 198503 1 006 NIP.19660605 199003 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya Peningkatan sistem pengawasan 1. Prosentase tindak lajut hasil penaasan
kepatuhan OPD dalam | internal dan pengendalian (internal dan eksternal)
penyelenggaraan pelaksanaan kebijakan KDH - Inspektorat Kabupaten 98 % 98 % -
pemerintahan daerah - Inspektorat Provinsi 98 % 98 % -
- BPKRI 80 % 80 % -
2. Jumlah laporan hasil pengawasan (Reguler, 31 LHP 34 LHP 3 LHP
pemantauan, Reviu PBJ, PMPRB,
Pemantauan) yang tersusun
3. Prosentase Pencapaian RAD Pencegahan 90 % 90 % -
¢ dan Pemberantasan Korupsi yang
: dilaksanakan oleh Inspektorat
4. Prosentase pemenuhan kegiatan tim saber 100 % 100 % -
pungli kabupaten Banjarnegara
2. | Meningkatnya Peningkatan profesionalisme 1. Rencana Aksi Peningkatan Kapabilitas 1 dokumen | 1 dokumen -
kompetensi dan tenaga pemeriksa dan aparatur APIP
profesionalisme aparatur | pengawasan 2. Prosentase jumlah tenaga pemeriksa dan 100% 100% -
pengawasan intern aparatur pengawas yang bersertifikat
Peningkatan pengembangan 1. Prosentase laporan capaian kinerja dan 75 % C15% -
sistem laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja yang sesuai SOP
keuangan 2. Nilai evaluasi LKjIP Inspektorat CcC CC -




Penataan dan penyempurnaan Jumlah dokumen pedoman pengawasan Tahun ’

kebijakan sistem dan prosedur 2019

pengawasan

Program Peningkatan Sarana dan | Prosentase pemenuhan sarana dan prasarana 100% 100% -

Prasarana Aparatur
Meningkatnya Program pelayanan administrasi | Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 75 75,5 0.5
efektivitas dan perkantoran Jumlah dokumen SOP dan standar pelayanan 1 dokumen 1 dokumen -
transparansi layanan Inspektorat
publik Prosentase pemenuhan pelayanan administrasi 98% 98% -

perkantoran
_' Banjarnegara, 2018
Inspektur Plt. Sekretaris

Kabupaten Banjarnegara

/‘Q 1
p— T
ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620113 198503 1 006

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pengawas Pemerinta

Dra.

NA INDARYANI, M.M.

Madya

Pembina
. 19660605 199003 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

«Nama : R.R. RAHADI PRASETYO, S.H., M.H.
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_—_————Q
ACHMAD, S.Sos., M.Si. R.R. RAHADI PRASETYO, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620113 198503 1 006 NIP. 19640217 198607 1 001

v " .



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

1. Meningkatnya Peningkatan sistem Prosentase obyek pemeriksaan 10%
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan (2 obrik) (2 obrik)
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan penyimpangan keuangan
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil 49 LHP 53 LHP 4 LHP
pengawasan (Reguler,
pemantauan, Kasus/Klarifikasi,
Reviu LKjIP, Evaluasi SAKIP)
yang tersusun
3. Prosentase pelaksanaan RAD 90% 90% -
p Pencegahan dan Pemberantasan
‘ Korupsi (Satgas Pungli dan Unit
Pengendali Gratifikasi)
4.  Prosentase pelaksanaan 100% 100% 2 kasus yang
penanganan kasus pengaduan (5 Kasus) (7 Kasus) ditangani
5. Prosentase pemenuhan penilaian 30% ' 30% -
maturitas SPIP unsur "Informasi
dan Komunikasi"
2. Meningkatnya 1.  Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 100% 5%
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP pada elemen 6
profesionalisme pemeriksa dan aparatur ,
aparatur pengawasan pengawasan '
intern




2. Penataan dan Jum on oman
penyempurnaan kebijakan | pengawasan Tahun 2019
sistem dan prosedur
pengawasan
Meningkatnya Program pelayanan Jumlah dokumen standar operasional 1 dokumen 1 dokumen
efektivitas dan administrasi perkantoran dan standar pelayanan kegiatan
transparansi layanan pengawasan bidang pemerintahan
publik
Banjarnegara, 2018
Inspektur Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Pemerintahan
‘
——— —
ACHMAD, S.Sos., M.Si. R.R. RAHADI PRASETYO, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620113 198503 1 006

NIP. 19640217 198607 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG APARATUR DAN KESRA
. INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.
Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Aparatur dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018

Pihak Kedua, | Pihak Pertams,

— :
- r —
ACHMAD, 8.50s., M.Si. AZHMAD RIX{ANTO S.E.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19620113 198503 1 006 NIP. 19631116 199303 1 009

w . .



“ mngka :

Program pelayanan

Jumlah dokumen standar operasional dan 1 dokumen 1 dokumen

ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620113 198503 1 006

efektivitas dan administrasi perkantoran standar pelayanan kegiatan pengawasan
transparansi layanan bidang aparatur dan kesra
| publik
Banjarnegara, 2018
Inspektur Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Aparatur dan K&}Jefahteraan Rakyat
AR o T
=

Pembina
NIP. 19631116 199303 1 009







PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

‘Nama : ACHMAD RIYANTO, S.E.
Jabatan : PIt. Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan da}lam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pe);tﬂna,
|
)
ACHMAD, S.Sos., M.Si. ACHMAD RIYANTO, S.E.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620113 198503 1 006 NIP. 19631116 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

sistem dan prosedur
pengawasan

Meningkatnya Peningkatan sistem Prosentase obyek pemeriksaan 10% 10%
kepatuhan OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan (2 obrik) (2 obrik)
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan ‘penyimpangan keuangan '
pemerintahan daerah kebijakan KDH 2. Jumlah laporan hasil pengawasan 24 LHP 27 LHP 3 LHP
(Reguler, Kasus/Klarifikasi,
Pemantauan, Reviu RKPD,
Reviu RKA) yang tersusun
3.  Prosentase pelaksanaan 100% 100% 1 kasus yang
penanganan kasus pengaduan (5 Kasus) (6 Kasus) ditangani
4 4. Prosentase pemenuhan penilaian 30% 30% -
maturitas SPIP unsur "Penilaian
: Risiko"
Meningkatnya Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 100% 5%
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP pada elemen 1 dan 5
profesionalisme pemeriksa dan aparatur
aparatur pengawasan pengawasan
intern
Penataan dan Jumlah dokumen pedoman 2 dokumen 2 dokumen -
penyempurnaan kebijakan | pengawasan Tahun 2019




Menmgkaya » ogra Jumlah dokumen standar operasional 1 dokumen
efektivitas dan administrasi perkantoran dan standar pelayanan kegiatan
transparansi layanan pengawasan bidang pembangunan
publik
Banjarnegara, 2018
Inspektur PIt. Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Pembangunan

ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620113 198503 1 006

Irban Bidang Pemerintahan

A D RIYANTO, S.E.
Pembina
NIP. 19631116 199303 1 009 :



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

'Nﬁ’n“lﬁ i DIS. Siiwarso
Jabatan ¢ PIt. Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutiya disebut piliak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi. o

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—_— > L
—
ACHMApx SlSOSn M.Si Drs. I—]WARSQ
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620113 198503 1 006 NIP. 19620226 198711 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Meningkatnya kepatuhan Peningkatan sistem Prosentase obyek pemeriksaan 10% 10% -
OPD dalam pengawasan internal dan yang tidak ada temuan (2 obrik) (2 obrik)
penyelenggaraan pengendalian pelaksanaan penyimpangan keuangan
pemerintahan daerah kebijakan KDH Jumlah laporan hasil pengawasan 24 LHP 26 LHP 2 LHP
(Reguler, Pemantauan,
Kasus/Klarifikasi, Reviu LKD,
Reviu RKA)
Prosentase OPD yang menyusun 60% 60% -
laporan keuangan tepat waktu
p Prosentase pelaksanaan RAD 90% 90% -
Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi (Satgas Pungli)
Prosentase pelaksanaan 100% 100% -
penanganan kasus pengaduan (5 Kasus) (5 Kasus)
Prosentase pemenuhan penilaian 30% 30% -
maturitas SPIP unsur
"Lingkungan Pengendalian"
Meningkatnya 1.  Peningkatan Prosentase terpenuhinya unsur 95% 100% 5%
kompetensi dan profesionalisme tenaga kapabilitas APIP pada elemen 2 .
profesionalisme aparatur pemeriksa dan aparatur
pengawasan intern pengawasan




Penataan dan Jumlah dokumen pedoman
penyempurnaan kebijakan | pengawasan Tahun 2019
sistem dan prosedur
pengawasan
Meningkatnya efektivitas Program pelayanan Jumlah dokumen standar operasional 1 dokumen 1 dokumen
dan transparansi layanan administrasi perkantoran | dan standar pelayanan kegiatan
publik pengawasan bidang ekonomi dan
keuangan
Banjarnegara, 2018
Inspektur Pit. Inspektur Pembantu
Kabupaten Banjarnegara Bidang Ekonomi dan Keuangan
Pengawas Pemerintahan Madya
‘
o
_—

ACHMAD, S.Sos., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620113 198503 1 006

Drs: SUWARSO

Pembina

NIP. 19620226 198711 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

\

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
AINSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWICAHYADI, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Jabatan : PIt. Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perehicanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. NA INDARYANIL, M.M. DWI CAHYADI, S.Kom., M.Si.
Pembina TK. I Penata Tk I

. 19660605 199003 2 011 NIP. 19790317 200501 1 007



Meningkatnya kepatuhan
OPD: dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

4 LHP

Korupsi

Evaluasi berkala temuan hasil 1. Jumlah LHP BPK dan APIP yang 108 LHP 112 LHP
pengawasan ditindaklanjuti
2. Jumlah obrik yang mengikuti 78 97 19
pembahasan dan pemutakhiran
tindak lanjut
Tindak lanjut hasil temuan hasil | J umlah c);byell(i pemeriksi»aan (obrii() yang 76 80 4
pengawasan dipantay penyelesaian tindak lanjutnya
Pelaksanaan penga,wasah 1 Jumlah lapo_ran h,ésil p;engaﬁzvasan 19 LHP 22 LHP 3 LHP
internal secara berkala (Reguler, pemantauan, PMPRB,
Reviu PBJ) yang tersusun
2. Jumlah penerbitan laperan hasil 130 Lap 134Lap | 4Lap
pengawasan sesuai Program Kegja
Pengawasan Tahunan (PKPT)
e umlah laporan Evaluasi 1 laporan 1 laporan -
penyelenggaraan SPIP OPD yang
terbit _
RAD pencegahan dan | Jumlah laporan pelaksanaan rengana 1 laporan 1 laporan -
pemberantasan korupsi Aksi Pencegahan dan Pemberantasan




!

2 asus

25 Kasus i

Skaws

5.  Penanganan kasus pengaduan Jumlah kasus /pengaduan dilingkungan
dilingkungan pemerintah daerah | Pemda yang ditindaklanjuti dengan
pemeriksaan khusus dan atau klarifikasi
Jumlah laporan hasil penanganan kasus 20 laporan | 25laporan | 25 laporan
pengaduan
Meningkatnya kompetensi Peningkatan profesionalisme tenaga Prosentase terpenuhinya unsur 95% 100% 5%
dan profesionalisme aparatur | pemeriksa dan aparatur pengawasan kapabilitas APIP pada elemen 4
penigawnsan icen Penyusunan laporan capaian kinerja 1. Jumlah laporan capaian kinerja, 5 dok 5 dok -
dan ikhtisar realisasi kinerja OPD kegiatan pengawasan, POK
2. Jumlah laporan pembahasan 2 dok 2 dok -
’ draf/ekspose konsep LKjIP
Meningkatnya efektivitas dan | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah dokumen standar operasional 1 dok 1 dok -

transparansi layanan publik

dan standar pelayanan bidang evaluasi
dan pelaporan

Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala 1.038.280.000,00 1.283.380.000,00 245.100.000,00 APBD
Penanganan kasus pengaduan di lingkungan 71.000.000,00 71.000.000,00 0,00 APBD
Pemerintah Daerah ‘

Tindak lanjut hasil temuan pengawasan 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 APBD




Rt

RSB

Evaluasi berkala temuan hasil pengawa 25.000.000 5.0.00 e 0,00 APBD
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 APBD
realisasi kinerja SKPD
Penyusunan PKPT 7.900.000,00 7.900.000,00 0,00 APBD
Jumlah 1.167.180.000,00 1.412.280.000,00 245.100.000,00

Banjarnegara, 2018

Pit. Sekretaris

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pengawas Pemerintahan Madya

Dra.

Pembina TK. 1
NIP. 19660605 199003 2 011

Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

ADI, S.Kom., M.Si.
Penata Tk I
NIP. 19790317 200501 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

J1. Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415
%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
. INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

«Nama : KHOTIJAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Jabatan : PIt. Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J
Dra M.M. KHOTIJAH, S.IP
Pembina TK. I Penata

IP. 19660605 199003 2 011 NIP. 19691228 199203 2 012

- & u



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

12 laporan

12 laporan

Memgkatnya kepatuhan 1. Pelaksanaan pengawasan | 1. Jumlah laporan hasil pengawasan .
OPD dalam internal secara berkala (Pemantauan) yang tersusun
penyelenggaraan 2 Jumlah la
. . poran penyelenggaraan 1 laporan 1 laporan -
pemerintahan daerah kegiatan peningkatan maturitas
SPIP
2. Laporan pajak-pajak Jumlah PNS Gol. IIla ke atas yang 7500 PNS 7500 PNS -
pribadi (LP2P) menyampaikan LP2P
. 3. RAD pencegahan dan 1. Jumlah sosialisasi tim saber 12 kali 24 kali 12 kali
. pemberantasan korupsi pungli
F 2. Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan 1 laporan -
kegiatan tim saber pungli
Meningkatnya kompetensi | Peningkatan profesionalisme 1. Jumlah laporan berkala 2 laporan - 2 laporan -
dan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur pelaksanaan kegiatan Kapabilitas
aparatur pengawasan intern | pengawasan APIP
2. Jumlah pegawai yang mengikuti 30 30 -
pelatihan dan diklat pengawasan
: 3. Jumlah Bimtek/PKS 4 4 -




2 kn

2 doumen

Penyusunan laporan capaian Jumlah laporan capaian kinerja
kinerja dan ikhtisar realisasi keuangan dan aset
kinerja SKPD
Pengadaan peralatan gedung Jumlah pengadaan peralatan kantor 1 unit 1 unit
kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah sarana yang terpelihara 1 unit gedung 1 unit gedung
gedung kantor kantor kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah prasarana pendukung 5 kendaraan 5 kendaraan
perlengkapan gedung kantor operasional kantor yang terpelihara | dinas roda 4 dan | dinas roda 4 dan
20 unit 20 unit
komputer komputer
Meningkatnya efektivitas Penyediaan bahan logistik 1. Jumlah data SKM yang diisi 75 75
dan transparansi layanan kantor oleh responden
publik 2. Jumlah pemenuhan kebutuhan 12 bln 12 bin
logistik kantor
3. Jumlah dokumen standar 1 dokumen’ 1 dokumen
operasional dan standar
pelayanan bidang administrasi
dan umum
Penyediaan jasa peralatan dan Jumlah pemenuhan belanja air, 12 bin 12-bln

perlengkapan kantor !

listrik, telpon




Kantor)

perkantoran (PTT), (Jasa
Tenaga Pendukung Operasional

pendukung operasional kantor yang
terpenuhi pembayaran upahnya

Penyediaan jasa administrasi Jumlah pemenuhan administrasi 9 orang

keuangan keuangan untuk pengelola keuangan

Penyediaan peralatan dan Jumlah pemenuhan peralatan dan 12 bln 12 bin
perlengkapan kantor bahan kebersihan kantor

Penyediaan jasa administrasi Jumlah tenaga harian lepas 7 orang 7 orang

Penyediaan jasa péralatan dan perlengkapan kantor

1 29.400.000,00 49.500.000,00 20.100.000,00 APBD
2. Penyediaan jasa admhﬁstrasi keuangan 32.546.000,00 43.050.000,00 10.504.000,00 APBD
3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor '6.750.000,00 10.000.000,00 3.250.000,00 APBD
4. Penyediaan bahan logistik kantor 235.787.000,00 320.000.000,00 84.213.000,00 APBD
5. Penyediaan jasa administrasi perkantoran (PTT), 95.246.000,00 117.646.000,00 22.400.000,00 APBD
(Jasa Tenaga Pendukung Operasional Kantor)
6. Pengadaan peralatan gedung kantor 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 APBD
7. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 14.700.000,00 14.700.000,00 0,00 APBD
1l:emeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 45.000.000,00 110.000.000,00 65.000.000,00 APBD
antor




25.000.000,00

25.000.000,00

0,00 APBD

PIt. Sekretaris

Inspektorat Kabupaten Banjarnegara

Pengawas Pemerint

Dra.

n Madya

TNA INDARYANI, M.M.

Pembina TK. I

'
ﬁIP. 19660605 199003 2 011

9. Laporan pajak -pajak pribadi(LP2P)
10. RAD Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 475.000.000,00 475.000.000,00 0,00 APBD
11. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan 150.000.000,00 118.900.000,00 (31.100.000,00) APBD
aparatur pengawasan
Jumlah 1.114.429.000,00 1.288.796.000,00 174.367.000,00
Banjarnegara, 2018

Kasubbag Administrasi dan Umum
Inspektorat Kabypaten Banjarnegara

4

KHOTIJAH, S.IP
Penata
NIP. 19691228 199203 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
INSPEKTORAT

JL Dipayuda No. 09 Telp. (0286) 591459, 591084 Fax. 591084
BANJARNEGARA 53415

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
“INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

" Nama : TRISATYO M., S.E., M.M.
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNA INDARYANI, M.M.
Jabatan : PIt. Sekretaris Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keégagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= = "
L N
/
Dra. NA INDARYANIL, M.M. TRISATYO M., S.E., M.M.

19660605 199003 2 011 NIP. 19650316 199203 1 015

v . -

D/ Pembina TK. I Penata Tk I
IP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG PERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN BANJARNEGARA

91 SPT

Menmgy kepatuhan 1. Pelaksanaan pengawasan 1. Jumlah Surat Perintah 95 SPT
OPD dalam penyelenggaraan internal secara berkala Tugas pelaksanaan PKPT
pemerintahan daerah yang diterbitkan
2. Jumlah laporan hasil 12 laporan 12 laporan -
pengawasan (Pemantauan)
yang tersusun
¢ 3. Jumlah dokumen SPIP/ 1 dokumen 1 dokumen -
! RTP Inspektorat
Meningkatnya kompetensi Peningkatan profesionalisme | Jumlah laporan berkala 2 laporan 2 laporan -
dan profesionalisme aparatur tenaga pemeriksa dan pelaksanaan kegiatan
pengawasan intern aparatur pengawasan Kapabilitas APIP
2. Penyusunan laporan capaian | Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen 6 dokumen -
kinerja dan ikhtisar realisasi | kegiatan dan keuangan yang
kinerja SKPD tersusun
3. Penyusunan PKPT Jumlah Laporan hasil 3 laporan 3 laporan -
f ‘ pembahasan draft dokumen

pedoman pengawasan




3. Meningkatnya efektivitas Penyediaan bahan logistik kantor | Jumlah dokumen standar 1 dokumen 1 dokume i) - P

dan transparansi layanan operasional dan standar
publik pelayanan bidang perencanaan
Banjarnegara, 2018
PIt. Sekretaris Kasubbag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Banjarnegara Inspektorat Kabupaten Banjarnegara
Pengawas Pem eri Madya \\
Dra. REINA INDARYANI, M.M. TRISATYO M., S.E., M.LM.

Pembina TK. 1 Penata Tk I
. 19660605 199003 2 011 NIP. 19650316 199203 1 015



